CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000596/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/04/2009

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR006220/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46212.004676/2009-24
DATA DO PROTOCOLO: 07/04/2009

SIND MOTO E COBR NAS EMP DE TRANS PASSAG CTBA REG METRO, CNPJ n. 81.909.723/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DENILSON PIRES DA SILVA, CPF n. 575.495.249-04;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE URBANO E METROPOLITANO DE PASSAGEIROS DE CURITIBA
E REGIAO METROPOLITANA, CNPJ n. 76.613.769/0001-47, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
RODRIGO CORLETO HOELZL, CPF n. 024.452.349-56;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de fevereiro de 2009 a 31 de
janeiro de 2011 e a data-base da categoria em 12 de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Motoristas e cobradores das empresas do
transporte coletivo de passageiros de Curitiba e Regiao Metropolitana, com abrangéncia territorial em Almirante
Tamandaré/PR, Araucaria/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Largo/PR, Colombo/PR, Curitiba/PR, Fazenda
Rio Grande/PR, Pinhais/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Rio Branco do Sul/PR e Sao José dos Pinhais/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de FEVEREIRO de 2009 os MOTORISTAS receberao piso salarial de R$1.180,80(hum
mil, cento e oitenta reais e oitenta centavos) ao més, ou R$39,36(irinta e nove reais e trinta e seis
centavos) por dia; ou R$ 6,56(seis reais e cinquienta e seis centavos) por hora, e os COBRADORES
receberdo a partir da mesma data, piso salarial de R$669,60 (seiscentos e sessenta e nove reais e
sessenta centavos) ao més; ou R$22,32 (vinte e dois reais e trinta e dois centavos) por dia; ou R$3,72
(trés reais e setenta e dois centavos) por hora.

Paragrafo primeiro:



Fica mantida a possibilidade de que a contratagcao dos motoristas e cobradores seja feita por més, como
mensalistas; por dia, como diaristas; por hora, como horistas, respeitados os valores constantes do caput desta
clausula, para cada caso, que constituem o piso mensal, diario e hora, respectivamente.

Paragrafo segundo:

Ajustam as partes que, pela impossibilidade financeira momentanea das empresas que possuem linhas
nao integradas ao sistema RIT repassarem aos empregados o reajuste salarial de que trata esta
Clausula, bem como de que tratam as demais clausulas com majoracdao de valores, fica suspenso o
referido reajuste aos empregados que trabalhem nas linhas nao integradas pelo prazo maximo de 120
(cento e vinte) dias ou até a concessao da respectiva tarifa pelos poderes concedentes, até a condicao
gue antes acontecer.

Concedida a tarifa, ou vencido o prazo maximo de 120(cento e vinte) dias, as Empresas que possuem
linhas nao integradas ao sistema RIT pagardo aos empregados ou aos entes beneficiarios de clausulas
com majoragdes de valores, que trabalhem nessas linhas as diferengas salariais decorrentes da
aplicagao do reajuste previsto nesta clausula, de forma retroativa a 01/02/09 , na modalidade de abono
salarial, parcelado ( o abono) em 3(irés) vezes a contar do més seguinte ao da vigéncia da tarifa
concedida ou do término do prazo de 120 (cento e vinte dias)..

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA DIFERENCIADA

A vigéncia deste instrumento sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar de 01 de fevereiro de 2009 a
31 de janeiro de 2011, com excecao das clausulas econémicas, que vigorarao por 12 (doze) meses, a
contar de 01 de fevereiro de 2009.

CLAUSULA QUINTA - ABRANGENCIA DIFERENCIADA

A Convencéao Coletiva de Trabalho abrange exclusivamente os empregados (motoristas e cobradores)
das empresas componentes da RIT (REDE INTEGRADA DE TRANSPORTE) do transporte coletivo de
passageiros de Curitiba e da sua Regiao Metropolitana, bem assim os empregados (motoristas e
cobradores) das empresas ou em linhas nao integradas, isto é, as ndo pertencentes a RIT (REDE
INTEGRADA DE TRANSPORTE).

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fornecido pela empresa comprovante de pagamento discriminando as parcelas devidas e 0s
descontos efetivados.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL
As empresas pagarao até o dia 20 (vinte) de cada més, o percentual de até 40% (quarenta por cento) do

salario de cada empregado, a titulo de adiantamento do salario do més, sem prejuizo de ajustes em
contrario entre empregado e empregador, diretamente.

Paragrafo unico:

Tera garantido o vale proporcional o empregado que for admitido até o dia 08 (oito) do més de ingresso.



CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO EM CHEQUE

Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para
desconta-lo no mesmo dia.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA NONA - DESCONTOS

O desconto no salario do empregado nos casos de dano, prejuizo ou multa, sera possivel desde que
comprovado o dolo ou culpa, sendo esse desconto efetuado mediante contra-recibo.

Paragrafo Primeiro:

Considerando a instalagdo de farmacia nas dependéncias do SINDIMOC, com a finalidade de atender as
necessidades da categoria profissional, fica contratada a possibilidade de desconto, em folha de
pagamento, das despesas com medicamentos feitas pelos empregados da categoria, sendo a relacao
das despesas — devidamente vistadas pelo empregado e pelo sindicato profissional — enviadas pelo
SINDIMOC a empresa empregadora até o dia 15 de cada més para o respectivo desconto.

As despesas com a aquisicdo de medicamentos, em relacdo a cada empregado, ndo poderao
ultrapassar 20% (vinte por cento) do piso salarial respectivo, cabendo ao SINDIMOC proceder o
recebimento, junto ao empregador, dos valores das despesas efetuadas pelos empregados com
medicamentos, até o dia 15 (quinze) do més subsequiente.

Fica condicionado, ainda, o desconto de despesas com medicamentos a prévia e expressa autorizagao
do empregado.

Paragrafo Segundo:

Aos efeitos do artigo 462 da CLT, fica contratada a possibilidade de as empresas empregadoras
efetuarem, quando expressamente autorizados pelos empregados, descontos em folha de pagamento,
nas seguintes hipéteses:

participacdo do empregado no custo do fornecimento, pelo empregador, de lanches ou refei¢ao;
participacdo do empregado no custo do prémio de seguro de vida;

participacdo do empregado nos custos e na utilizagdo de convénios/planos de assisténcia meédica,
assisténcia odontoldgica, farmacias, 6ticas, supermercados e similares;

de contratacao do empréstimo de que trata a Lei 10.820/2002.

A autorizagao para desconto — que podera, a qualquer tempo ser cancelada pelo empregado — e a
prépria finalidade social presente nas hipéteses antes apontadas, justificam a perfeita legalidade e
legitimidade dos descontos, caracterizando, qualquer insurgimento contra o mesmo, tentativa de
enriquecimento ilicito.

Paragrafo Terceiro:

As empresas somente poderao descontar dos empregados as multas correspondentes as infracoes por
eles cometidas, quando estas forem devidamente comprovadas apds ampla defesa por parte do
trabalhador, no prazo de 05 (cinco) dias da data da comunicacao do fato, esta devidamente assinada
pelo mesmo.



Paragrafo Quarto:

Fica contratada a possibilidade de as empresas descontarem do salario do empregado cobrador a falta
de numerario quando do acerto de contas diario, desde que seja do empregado a responsabilidade pela
falta, com excecgao da ocorréncia de assalto, hipétese que possui regras especificas.

Paragrafo Quinto:

E obrigacdo do empregado cobrador ou do motorista em atividade complementar, durante a sua jornada
de trabalho, efetuar o devido depdsito no cofre existente no veiculo, na estacdo tubo ou terminais, de
todo o valor em dinheiro, vale transporte, tickets de passagens ou qualquer outra modalidade de
pagamento que venha a ser utilizada, que venha a exceder o montante equivalente a 30 (trinta)
passagens, mantendo tdo somente esta quantia em seu poder.

Paragrafo Sexto:

Os valores depositados no cofre existente no veiculo, na estacdo tubo ou terminais, somente poderao
ser retirados ao término da jornada de trabalho, com observancia do tempo de acionamento do cofre.

Paragrafo Sétimo:

Na hipétese de assalto ao veiculo, a estacao tubo ou terminais em que o empregado cobrador esteja
prestando os seus servicos, fica 0 mesmo obrigado a ligar, imediatamente, para o nimero 190, e
comunicar a Policia Militar, aguardando o atendimento no local da ocorréncia.

Paragrafo Oitavo:

Nesse caso, devera, ainda, ser anotado pelo empregado cobrador, na F.C.V. (Ficha de Controle do
Veiculo), o nUmero da(s) viatura(s) da Policia Militar, bem como o horario do atendimento feito.

Paragrafo Nono:

Na hipétese de o atendimento solicitado pelo telefone 190, ou de outra forma possivel, nao ter sido
realizado no prazo de 01(uma) hora, o veiculo assaltado podera ser recolhido, devendo este fato estar
escrito, também, na F.C.V. (Ficha de Controle do Veiculo).

Paragrafo Décimo:

Ao retornar para a empresa, apds a ocorréncia de assalto a veiculo, estacao tubo ou terminal, devera o
empregado cobrador preencher o formulario — Registro de Roubo — em todos os seus campos e, depois
desse preenchimento, comparecer a um Distrito Policial (Delegacia de Furtos e Roubos) para a lavratura
do necessario Boletim de Ocorréncia.



Paragrafo Décimo Primeiro:

O relato a ser feito pelo empregado cobrador, tanto no Registro de Roubo, como no Boletim de
Ocorréncia, devera ser de forma bem detalhada, informando, se for o caso, as situacdes de
arrombamento de cofre ou espera de abertura do cofre pelo assaltante.

Paragrafo Décimo Segundo:

A nao observancia, pelo empregado cobrador, das obrigacdes constantes nos paragrafos quarto a
décimo primeiro, constitui ato de negligéncia ou imprudéncia, sujeitas as sancoes legais, bem assim a
obrigacao de ressarcimento, ao empregador, pelos danos e prejuizos causados, na medida em que a
guarda do numerario, nas condi¢des contratadas, € dever funcional do empregado cobrador.

Paragrafo Décimo Terceiro:

O ressarcimento devido pelo empregado, e previsto nesta clausula, fica limitado aos valores que estejam
em poder do empregado excedentes ao montante correspondente a 30(trinta) passagens.

Paragrafo Décimo Quarto:

Na hipétese de assalto ao empregado cobrador, quando no deslocamento in itinere, os prejuizos sofridos
pelo empregador somente ndo serdo descontados do empregado quando a comprovacdo do fato
decorreu da apresentagao de boletim de ocorréncia policial e quando ndo tenha agido, o empregado,
com dolo ou culpa.

Paragrafo Décimo Quinto:

Os descontos procedidos nos salarios dos empregados deverao constar do respectivo comprovante de
pagamento em rubrica especifica.

Paragrafo Décimo Sexto:

Os descontos procedidos pelas Empresas nos saldrios dos empregados a titulo de multa ou de
diferengas de caixa nas hipdteses de assaltos devem indicar em rubrica especifica no recibo de
pagamento a real natureza do respectivo desconto.

Paragrafo Décimo Sétimo:

Comprometem-se as Empresas instalarem, na sala de conferéncia de arrecadagéo de cada uma delas,
camaras para a filmagem da abertura dos malotes e da conferéncia dos valores neles constantes.

A obrigacado das filmagens dos malotes e respectivas conferéncias, prevista neste paragrafo décimo
sétimo ficara restrita as hipéteses em que os empregados motoristas ou cobradores ndao possam



acompanhar a conferéncia dos malotes que entreguem.

Os filmes relativos a cada malote e sua respectiva conferéncia, que se enquadrem na regra do paragrafo
anterior, deverdo permanecer em poder da Empresa pelo prazo de 30(trinta) dias, durante o qual o
empregado responsavel pela entrega do malote podera conferir ou constatar eventual diferenca de caixa
que Ihe tenha sido informada. Passados os 30(trinta) dias antes referidos, podera a Empresa eliminar os
filmes ora regulados.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As empresas pagarao a todos os empregados motoristas e cobradores, um adicional por tempo de
servico de 2% (dois por cento) por ano de servico trabalhado na mesma empresa.

Paragrafo primeiro:

Para efeito do pagamento do adicional por tempo de servigo, sera computado todo o tempo trabalhado
na empresa, salvo quando tenha o empregado interrompido a prestacédo de servico com prestagdao de
trabalho a outra empresa, oportunidade em que o tempo anterior ndo sera computado.

Paragrafo segundo:
O adicional por tempo de servigco serd pago mensalmente, sobre o salario base do empregado, ou seja,

sobre a contraprestacdo direta, sem levar em conta horas extras, repouso semanal remunerado,
atividade complementar, adicionais de quaisquer natureza e outras verbas pagas ao mesmo.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno tera remuneracao superior ao diurno, na forma da lei.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

Fica contratado o fornecimento, pelas Empresas, a seus empregados, de uma cesta basica mensal, no
valor correspondente a R$ 95,00(noventa e cinco reais) a partir de 01/02/2009 e com término em
31/01/2011.

A contar de 01/02/2011 podera ser substituido o fornecimento da cesta basica pela implantagao, pelas
Empresas, do sistema de vale alimentagao no valor minimo referido acima.



Paragrafo primeiro:

O valor da cesta basica permanecera imodificavel pelo periodo de vigéncia da condigdo — 1(hum) ano —
independentemente da variacdo do custo dos produtos que a compdem, salvo nova negociacao que
altere as condicdes ora ajustadas.

Paragrafo segundo:

Ao cumprimento desse ajuste, fica contratado que cabera ao Sindicato Patronal a administracdo da
forma de distribuigéo e o controle de qualidade das referidas cestas basicas a serem distribuidas, a cada
més, aos empregados, na forma escolhida pelas Empresas e/ou Sindicato Patronal, se domiciliar, na
propria empresa ou em outro local a ser designado.

Paragrafo terceiro:

Fica estabelecido que, para uma padronizacdo das cestas basicas e para evitar disparidades e conflitos
por diversidades de tipos e composicdes de cestas basicas, as mesmas terdo seu conteudo formulado
pelo Sindicato Profissional, mediante a indicacao dos itens que a comporao - desde que nao ultrapasse o
valor estabelecido nesta clausula -, e o fornecimento sera feito pela atual empresa fornecedora,
mantendo-se as mesmas condi¢coes atuais e assim atendendo a pesquisa realizada pelo Sindicato
Profissional junto a sua categoria.

Paragrafo Quarto:

A empresa empregadora abrangida por esta Convencao Coletiva de Trabalho que descumprir o
estabelecido no paragrafo terceiro desta clausula, ficara sujeita ao pagamento de multa, no valor
equivalente ao da cesta basica prevista no caput desta clausula, multiplicado pelo niumero de cestas que
fornecer em desconformidade com o convencionado. O valor da multa aplicada sera revertido a entidade
(s) assistencial(is), escolhida(s) de comum acordo entre as partes.

Paragrafo Quinto:

Fica estabelecido, entre as partes, que fardo jus ao recebimento da cesta basica, os empregados que
trabalharem um minimo de 15(quinze) dias no més, bem como os empregados que forem afastados da
prestacdo de servicos por auxilio doenca ou auxilio doenga acidentério até o limite maximo de 90
(noventa) dias, prazo a partir do qual nao terao mais direito ao beneficio.

Paragrafo Sexto:

Considerando a natureza da condicao ora contratada, bem como a vinculacdo de seu fornecimento ao
Programa de Alimentacdo do Trabalhador, fica definido, na exata regra dos programas aprovados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, que a concessao da cesta basica ndo tem natureza salarial, ndo se
incorpora a remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de
contribuicdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco, nem se configura como



rendimento tributavel do trabalhador.

Paragrafo Sétimo:

O prazo de entrega das cestas basicas aos empregados sera fixado pela empresa empregadora, entre
os dias 19 (primeiro) e 10 (dez) do més subseqiente ao més de referéncia. Nao sendo retirada a cesta
basica pelo empregado na(s) data(s) marcada(s) pela empresa dentro desse periodo — salvo
comprovado motivo de forgca maior -, a empresa notificard o empregado para que, em no maximo 05
(cinco) dias efetue a retirada, ou manifeste expressamente seu desinteresse em receber as respectivas
cestas basicas, sob a adverténcia de que, se decorrido esse prazo, o0 empregado nao retirar e ndo se
manifestar, serd considerada a sua desisténcia tacita ao recebimento das mesmas, sem direito a
reclamar, a partir dessa data.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PASSE LIVRE

O passe livre sera concedido exclusivamente aos empregados das empresas e enquanto mantiverem o
vinculo empregaticio ndo suspenso com a mesma, sendo distribuido na forma determinada pelo
respectivo Poder Concedente. Na oportunidade da rescisdo do contrato de trabalho sera procedido o
cancelamento do beneficio.

Paragrafo primeiro:

A concesséao do passe livre, a ser utilizado nas diversas linhas do sistema urbano e metropolitano de
transportes, tendo em vista que os locais de trabalho sao de facil acesso e servidos de transporte publico
regular, ndo constitui hipétese para que o tempo de sua utilizacao seja tido como hora in itinere.

Paragrafo segundo:

Considerando a peculiaridade do sistema de transporte coletivo urbano de Curitiba, no qual a tarifa tem
arrecadacao publica e, sendo o passe livre um substituto, ainda mais favoravel ao empregado, do vale transporte,
fica acordado que tem, o passe livre, a mesma natureza ndo salarial do vale transporte, ndo se incorporando a
remuneragao do beneficiario para quaisquer efeitos.

Paragrafo terceiro:

Quando o empregado, por qualquer razao, perder o documento exigido pelo Poder Concedente para uso do passe livre,
fica a empresa autorizada a descontar no salario do empregado, por ocasiao do pagamento mensal, o valor cobrado da
empresa pelo Poder Concedente, para a reposicao daquele documento.

Paragrafo quarto:

As empresas com linhas ndo pertencentes ao sistema RIT, poderao estipular, em relagao a estas linhas, regras proprias
para a utilizagao do passe livre previsto nesta clausula, mediante Acordo Coletivo de Trabalho a ser firmado com o
Sindicato da categoria profissional.

Caso firmado o Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato da categoria profissional antes referida, ficardo sem efeito
as condigbes previstas no “caput” desta clausula.



AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA

Fica contratado o pagamento, pelas Empresas, na forma do inciso 1V, § 2°, art. 458, da CLT, de uma
assisténcia médica ambulatorial individual em favor dos empregados, com custo total mensal no valor de
R$39,00(trinta e nove reais) por empregado.

Paragrafo primeiro:

Sera de responsabilidade do SINDIMOC a implantacdo da referida assisténcia médica ambulatorial,
sendo o valor respectivo repassado pelas empresas empregadoras para a entidade sindical, a qual se
obriga a implantacao da vantagem ora contratada.

Paragrafo segundo:

O pagamento do valor fixado na presente clausula sera feito pelas empresas ao SINDIMOC,
mensalmente, mediante a apresentacao, pelo SINDIMOC, de guias especificas e identificadas, a serem
enviadas por este em tempo habil . Referido pagamento devera ser feito até o dia 15(quinze), sob pena
de incorrerem, as empresas, nas penalidades prescritas no art. 545, paragrafo unico, da CLT.

Paragrafo terceiro:

Nos casos de afastamento do empregado, pelo periodo de até 6(seis) meses, por motivo de auxilio
doenca ou auxilio doenga acidentario, serd mantido, por até este periodo, o pagamento e a
obrigatoriedade da assisténcia médica individual, ndo sendo devido tal pagamento e a obrigatoriedade
da assisténcia nas demais hipdteses de afastamento, inclusive aposentadoria por invalidez.

Cabera as Empresas comunicarem ao SINDIMOC a respeito desses afastamentos entre 0 16° e 0 25°
dia do evento, bem como comunicarem ao SINDIMOC a data do retorno do empregado ao trabalho.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL
Quando ocorrer falecimento da esposa, da companheira ou filhos do empregado, estes desde que
comprovadamente dependente, as empresas pagarao auxilio funeral a familia, correspondente a 01 (um)
salario minimo.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE
Comprometem-se as empresas representadas pelo Sindicato Patronal, a atender o disposto no artigo
389, paragrafo primeiro da CLT, seja através de convénio, preconizado no paragrafo segundo do mesmo

artigo, seja através de adogcado do reembolso creche, tratado na Portaria 3296/86, fixado o seu valor
maximo em R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) ao més, mediante comprovante (recibo) do efetivo gasto.

Paragrafo unico:



A concessao da vantagem desta clausula fica limitada até a data em que filho do empregado
representado completar 06 (seis) anos de idade.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal comprometem-se a efetivar apélice de seguro de
vida em grupo para seus funcionarios, abrangidos por esta Convencao Coletiva, para vigéncia a partir de
fevereiro/2002, desde a data da assinatura da(s) respectiva(s) apélice(s), da seguinte forma:

Prémio por motorista: R$ 4,00 (quatro reais);
Prémio por cobrador: R$ 4,00 (quatro reais).

As coberturas correspondentes aos valores dos prémios acima serdo definidas em apdlice.

A correcdo dos valores previstos nesta clausula sera feita de acordo com o reajuste dos salarios da
respectiva categoria.

Paragrafo primeiro:

Os valores necessarios para pagamento dos prémios previstos nesta clausula, serdo repassados as
empresas permissionarias pela URBS - URBANIZACAO DE CURITIBA S.A., empresa gerenciadora do
transporte coletivo urbano de Curitiba, que fara a indicacdo da seguradora que realizara o referido
seguro.

Paragrafo segundo:

O seguro previsto nesta clausula ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracao para
quaisquer efeitos, perdurando tdo-somente enquanto a verba for repassada as empresas
permissionarias pela URBS, conforme previsto no Paragrafo primeiro desta clausula, ndo sendo devido
nas hipoteses de aposentadoria por invalidez.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTAO QUALIDADE
Considerando a implantacao, no transporte urbano e metropolitano de Curitiba, do Cartdo Qualidade e,
considerando o contido no paragrafo primeiro da clausula primeira do contrato entre as empresas
representadas pelo Sindicato da categoria econdémica e o Instituto Curitiba de Informatica, fica autorizada
a utilizacao, pelos empregados, desse novo sistema, desde que manifestada, individualmente, a sua
vontade.
CLAUSULA DECIMA NONA - ONIBUS FUNERAL

Ficam as empresas obrigadas a fornecer ao SINDIMOC 01(um) énibus, uma vez por més, quando
solicitado para atendimento de funeral de seus associados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO



CLAUSULA VIGESIMA - RESCISOES CONTRATUAIS

Nas rescisdes contratuais aplica-se o disposto no artigo 477 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA
No caso de rescisdo de contrato de trabalho, sob alegacéo da justa causa, as empresas deverao indicar,
por escrito e contra-recibo, a falta cometida pelo empregado.
AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do AVISO PREVIO, total ou parcialmente,
quando comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias néo
trabalhados, a partir do seu desligamento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ALTERACAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Qualquer alteragao no contrato de trabalho, sé sera licita com a concordancia do empregado e, ainda
assim, desde que nao resulte, direta ou indiretamente, prejuizo ao mesmo (artigo 468 da CLT).

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORMAGAO DE MOTORISTAS

Nos exames de selecao para preenchimento de vagas de motoristas, terdo recomendacéo, mas nao
obrigatoriedade, para preencher as vagas no sistema, o motorista que for formado pelo Sindicato
Profissional, desde que seja aprovado nos testes aplicados pela empresa.

Paragrafo primeiro:

Nas hipéteses de oferta, pelas empresas, de cursos ou programas para a formacado pessoal ou
qualificagdo profissional do empregado, bem como para melhoria das condi¢gdes na relagdo capital e
trabalho, sem 6nus para o empregado, fica contratada a possibilidade de participacdao do empregado
nesses cursos ou programas, pelo tempo de até 2(duas) horas a cada més fora do horario de sua
jornada normal, sem que essa participacdo constitua tempo a disposicdo do empregador ou trabalho
suplementar.

Paragrafo segundo:
Todo o tempo necessério para a obtencdo de documento pessoal e realizagdo de testes praticos e

tedricos, seja com a finalidade de contratagcdo, ou mesmo como o fim de aperfeicoamento profissional
aos ja contratados nao caracteriza tempo a disposicédo do empregador, ndo tendo o empregado direito a



qualquer remuneracao decorrente de tais atividades.

ATRIBUICOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTAGCOES CARTEIRA PROFISSIONAL E CONTRATO DE
TRABALHO/ATIVIDADE COMPLEMEN

As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS a funcao efetivamente exercida pelo empregado.
Paragrafo primeiro:

Na hip6tese de servigos especiais, € possivel a realizagdo, por motoristas e cobradores, de atividades
adicionais e suplementares compativeis com a funcao principal, sem que tal implique em alteracao das
condigbes originariamente contratadas, desde que essas atividades constem no contrato de trabalho ou
em termo aditivo ao contrato de trabalho.

Paragrafo segundo:

Aos empregados motoristas que exercam, durante a jornada de trabalho, nas linhas respectivas, a
atividade complementar de cobranca de passagens, sera pago, pelas Empresas empregadoras, o valor
complementar correspondente a R$0,66 (zero virgula sessenta e seis centavos de real) para cada hora
trabalhada nessa modalidade de trabalho, 0 que corresponde a 10% (dez por cento) do valor hora do
piso salarial, considerando-se a carga semanal de 180(cento e oitenta) horas de trabalho.

O valor do pagamento desse valor complementar atende a atividade concomitante de motorista e
cobrador de passagens, independentemente de qualquer outro 6nus ou pagamento.

A presente condicdo nao gera direito adquirido a quaisquer parcelas anteriores ao inicio de sua vigéncia

(01/11/2007) seja quanto a ora regulada, seja relativamente a qualquer outra que se refira a atividade
complementar ora tratada.

NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIMPEZA DE VEICULOS
Os motoristas e cobradores ficam desobrigados da limpeza dos veiculos quando do recebimento dos
mesmos, na garagem, no inicio da jornada, bem como ao final da jornada, quando da entrega do veiculo
na garagem.
ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Seréa concedida estabilidade provisoéria a empregada gestante, desde a confirmagéo da gravidez até 05
(cinco) meses apos o parto.

Paragrafo unico:



Referida estabilidade fica condicionada a comprovacao da gravidez ao empregador, pela empregada,
mediante a apresentacao de atestado médico fornecido na forma legal, no prazo de até 05(cinco) dias da
data da emissao desse atestado, do qual lhe sera dado recibo pela empresa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APOSENTADORIA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica assegurada a garantia de emprego, durante os 12 (doze) meses que antecederem a data em que o

empregado adquire direito a aposentadoria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 10 (dez)
anos e desde que comunique a empresa da aquisicao desse direito de estabilidade até 30(trinta) dias
antes do inicio dessa garantia de emprego.

Fica ajustado, ainda, que adquirido o direito a aposentadoria, ainda que nao exercida, extingue-se a
garantia.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal maxima de trabalho de motoristas e cobradores, sera de até 06(seis) horas diarias ou
36 (trinta e seis) horas semanais.

Paragrafo primeiro:

Fica, desde ja, autorizado pelo Sindicato Profissional, a contratacdo, pelas empresas, do regime de
compensacao de horario de trabalho com seus empregados, na exata forma do paragrafo 2°, artigo 59,
da CLT, sendo certo que esta autorizagdo supre nova intervencédo da Entidade Sindical no instrumento
de compensacao, bastando, para a licitude do acordo, o ajuste entre empregador e empregado.

Paragrafo segundo:

Na hipo6tese da realizacdo de acordo de compensacao de horarios, as eventuais horas extras laboradas
nao descaracterizardo o acordo de compensacao, desde que nao ultrapassado o limite legal maximo da
prorrogacgao da jornada.

Paragrafo terceiro:

Na hip6tese de que seja ultrapassado o limite semanal de horéario, as horas excedentes serdo pagas
como extraordinarias, no percentual de 50% (cinquienta por cento).

Paragrafo quarto:

Considerando a peculiaridade da atividade desenvolvida pelos empregados representados, bem assim a

inexisténcia de normas especificas a regularem a profisséo, fica ajustado entre as partes, na forma do
art. 71 da Consolidacédo das Leis do Trabalho, a possibilidade de ampliagdo do descanso intrajornada,



em até 03 (trés) horas para os empregados do transporte urbano de passageiros e em até 06 (seis)
horas para os empregados do transporte metropolitano de passageiros, mediante acordo escrito entre
empregado e empregador, oportunidade em que esse tempo nao sera computado na jornada de trabalho
do empregado, ndo sendo considerado, também, como tempo a disposicdo, posto que de efetivo
descanso.

Paragrafo quinto:

Pelas mesmas razdes do paragrafo anterior, fica ajustado que os descansos usufruidos pelos
empregados motoristas e cobradores, durante o cumprimento das diversas viagens que realizam na sua
jornada (ex.: paradas em terminais, nos pontos finais, as substituicbes nas Estacées Tubo e outras),
atendem integralmente a tutela presente no paragrafo 1° do art. 71 da CLT.

Paragrafo sexto:

Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso
pelo empregador, devendo ser compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da semana.
Paragrafo sétimo:

Fica convencionado que nao é devido o pagamento de horas extras relativamente aos dias em que o
excesso de jornada nao ultrapassa de 05(cinco) minutos antes e/ou apds a duragdo normal do trabalho.
Paragrafo oitavo:

Convencionam as partes que a Ficha de Controle de Veiculo — FCV — tem a mesma natureza da Ficha
de Trabalho externo prevista no § 39, art. 74, da C.L.T..

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA TRIGESIMA - ESTUDANTES

Ao empregado matriculado em curso regular de primeiro e segundo graus, é garantido, no dia de prova,
a dispensa do trabalho, limitada essa vantagem até o maximo de 06 (seis) vezes ao ano, desde que
comunique a empregadora a ocorréncia com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIADOS

Todas as horas trabalhadas em domingos e feriados serao pagas em dobro, desde que nao seja
concedida a folga compensatéria, na forma legal, garantindo sempre a folga semanal.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS



O periodo de férias anuais definido pela empresa podera ser desdobrado em 2(dois) periodos, a critério
da empresa ou a requerimento do empregado, salvo na hipétese de abono.

Paragrafo unico:

Aos empregados demissionarios, com menos de 01(um) ano de servico na empresa, sera garantido o
pagamento de férias proporcionais.

REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - 132 SALARIO - 12 PARCELA - SOLICITAGAO POR OCASIAO DAS FERIAS

O artigo 29, § 2° da Lei n® 4.749/65, que dispde sobre o pagamento da gratificagdo natalina prevista na
Lei n? 4.090/62, prevé que o empregado faz jus ao adiantamento da primeira parcela do 13° salario por
ocasiao de suas férias, sempre que solicitar no més de janeiro do correspondente ano. O empregado
tem até o dia 31 de janeiro para requerer que Ihe seja pago, juntamente com a remuneragao de férias, a
primeira parcela do 13° salario. O valor referente a essa primeira parcela do 13° salario corresponde a
50% (cinqlienta por cento) do saldrio do més anterior ao gozo de férias. Caso o empregado ndo solicite o
pagamento da primeira parcela do 13° salério na época determinada, ou seja, no més de janeiro, ficara
na dependéncia da liberalidade do empregador a sua concessao, que podera ser feita entre os meses de
fevereiro e novembro.

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CASAMENTO, LUTO E NASCIMENTO

As empresas concederdo aos funcionarios 03 (trés) dias de licenga remunerada nos casos de
casamento; de 03 (trés) dias para os casos de falecimento de pais, irmaos, conjuges ou companheiro (a)
e filhos e, de 05 (cinco) dias para os casos de nascimento de filhos.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CIPA - COMPOSIQAO, ELEIQAO, ATRIBUI(;:()ES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ELEICAO DA CIPA

O Sindicato Profissional serd comunicado, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
da realizacao do processo eleitoral da CIPA.

ACEITA(;:AO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Nas empresas que mantenham servicos médicos e dentarios organizados ou contratados, somente teréo
validade para justificar as faltas ao servico por doencga, os atestados desses profissionais médicos e
dentistas. Os atestados fornecidos por médicos e dentistas de outros servicos, inclusive do Sindicato
profissional, somente serdo aceitos se obedecerem a ordem preferencial e legal ( médico de convénio
mantido pela empresa; médico do SUS; médico do servico de saude federal, estadual ou municipal;
médico do sindicato dos empregado; médico da escolha do empregado quando ndao houver outro médico
nas condi¢des anteriores).



RELACOES SINDICAIS

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa liberara da prestagcao de servigo, sem prejuizo da remuneracao mensal, um diretor do
Sindicato Profissional, efetivo ou suplente, no maximo até 15(quinze) dias por ano, consecutivos ou nao,
a fim de tratar de interesse da Entidade Sindical Profissional, desde que por esta convocado, mediante
solicitacao exclusiva do Presidente do Sindicato, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis, sendo
obrigatéria a comprovacao a empresa, do efetivo uso da licenca em favor do Sindicato Profissional.

Paragrafo unico:

Comprometem-se as partes, Sindicato da categoria profissional e Sindicato da categoria econdémica,
reunirem-se dentro de até 60(sessenta) dias da data da assinatura deste instrumento, com a finalidade
de regularem o funcionamento das condicdes ajustadas nesta clausula.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

A empresa descontara mensalmente de seus empregados, em folha de pagamento, a mensalidade

associativa espontanea a ser recolhida em favor do Sindicato Profissional, desde que devidamente

autorizada e comprovada a qualidade de s6cio do empregado, mediante relacao enviada pelo Sindicato

Profissional, através de guias enviadas em tempo habil pelo SINDIMOC até o dia 15(quinze) do més

subseqtiente, sob pena de incorrer nas penalidades prescritas no art. 545, paragrafo Unico da CLT.
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELACAO DE EMPREGADOS

No recolhimento das mensalidades ao Sindicato Profissional, as empresas encaminharao a relagéo dos
respectivos empregados associados. Na oportunidade do recolhimento da taxa de contribuicdo sindical,
as empresas encaminhardo a relacdo dos empregados, especificando o valor do recolhimento.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - REUNIAO ENTRE AS PARTES
Os Sindicatos signatarios do presente termo poderao se reunir até 31 de outubro de 2009, para discutir

assuntos relativos a presente convencao coletiva de trabalho, bem como pactuar novos ajustes, se
assim for a vontade das partes.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONDICOES MAIS BENEFICAS
Os empregados que usufruem condi¢gdes de trabalho e de salario mais benéficas que o presente
instrumento Coletivo de Trabalho, néo terdo seus direitos prejudicados.
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADE

Fica estipulada multa, ndo cumulativa, correspondente a R$30,00(trinta reais), no caso de
descumprimento de qualquer das clausulas desta Convencdo, a qual revertera em favor da parte
prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica convencionada, sem prejuizo de qualquer outra forma de criacao, nos termos da Lei 9958/2000, a
possibilidade de manutencao de Comissdo de Conciliacdo Prévia, ou entre as partes convenentes, ou
entre as Empresas ou Grupo de Empresas e o SINDIMOC.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORO

Toda e qualquer duvida resultante do presente instrumento, que ndo possa ser resolvida via conciliagcao
entre as partes, sera dirimida pela Justica do Trabalho.

E, por estarem justos e contratados, assinam a presente em 5(cinco) vias de igual teor e forma, para que
surta seus juridicos efeitos.

Curitiba, 19 de fevereiro de 2009.

DENILSON PIRES DA SILVA
PRESIDENTE
SIND MOTO E COBR NAS EMP DE TRANS PASSAG CTBA REG METRO

RODRIGO CORLETO HOELZL
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE URBANO E METROPOLITANO DE PASSAGEIROS DE CURITIBA E REGIAO
METROPOLITANA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet,
no endereco http://www.mte.gov.br .



