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l(( PALAVRA DO PRESIDENTE | ((( MOBILIZACAO NA WEB

Construindo a casa dos @ Acesse e confira! Novo site do
trabalhadores Sindimoc ja esta no ar!

NOVA PAGINA DO SINDICATO NA INTERNET E MAIS MODERNA E
CONTA COM UMA SERIE DE RECURSOS

Quem somos Diretoria Chapa Zico Estrutura Servicos Palavra do Presidente Contato Documentos Atendimento On-Line

sta dada a largada para a

Campanha Salarial. Temos

uma missao dificil pela
frente. Sdo mais de vinte anos de
atraso. Mas o que conta a nosso
favor é que a categoria nunca
esteve tdo mobilizada como hoje.
Trabalhadores antigos nos dizem
isso: recentemente um motorista
com 32 anos de categoria me
disse:“Em todos esses anos
nunca vi a categoria tdo unida e
animada, agora sim voltamos a ser uma classe organizada”e eu

SINDICA

SINDIMOC 5
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Curitiba, 03 de feversiro de 2012 (41) 3234.8600 [ rce do site Sindimoc sua pagina inicial  Pesauisa

Palavra do

Segunda-feira, 13 de
fevereiro, tem
assembleia da
Campanha Salarial 2012!

Presidente

respondi: “E por isso que vamos vencer. Participe! apoivada Prlets de
Ja faz pouco mais de uma no que os trabalhadores retomaram gl i i o e IO
. . 7 B o 0 -b
o Sindicato. E ao olhar para tras vemos que avancamos muito. Mas — P T e

isso é apenas o comego. Quem ja construiu uma casa sabe que ela

é feita em processos, em etapas. Primeiro se avalia a resisténcia do Novo Centro de Saiide & Departamento de Apoio a0 YT Tmmpa—. 1\ ote ai! O endereco do
) ’ ) . inaugurado e ja esta a Trabalhador esta a todo ite do Sindicato é
terreno. Depois se langam as fundagdes da obra, em varios passos disposigio dos associados do  vapor novo site do 51
7 . ~ Sindimoc e :
Nest m an necessarios que sao dados para il — B .
esteu o isso. Para depois se comecar a
de retomada do construir a casa propriamente stamos na era digital. E para se adaptar a  ha de mais moderno no mundo virtual. Confi-
Sindicato' muito jé dita. E isso que fizemos esse novo momento histérico o Sindimoc  ra algumas das novidades disponiveis no novo
no Sindicato. Chegamos lancou seu novo site elaborado por uma  portal. O site é todo interativo e, por meio dele,

avancamos, mas avaliando o rombo que havia

ainda hé muito a ficado (O Gaeco informa que

avangar! passa de RS 8 milhoes), e
comegamos a reestruturar

a entidade. Logo langamos os alicerces que sédo: a volta da

participacdo dos trabalhadores, o orgulho por sermos uma

equipe de profissionais especialista na area. o trabalhador pode participar dos debates, en-
E um portal, com muito mais op¢des que um viar informacdes, comentarios, reclamagbes ou
site comum. Através dos novos recursos € pos-  denuncias, participar de enquetes e tudo o mais
sivel se associar pela internet, ter atendimento o que julgar necessario. O endereco do site é:
online, conhecer a estrutura, ver videos e fotos www.sindimoc.com.br.

- " L . .
grande e forte categoria, o respeito de toda a sociedade, que acompanhar as noticias em tempo real. O novo site é uma ferramenta sintonizada
haviam sido perdidos nos Gltimos anos. Com esses alicerces Foram quatro meses de desenvolvimentodo  com os novos tempos da categoria e do seu Sin-
levantados e firmes, as vitérias foram apenas conseqiiéncia, e portal, que conta com todos os recursos do que  dicato’, comenta o presidente Anderson Teixeira.

foram varias. Mas agora chegou a hora de construirmos a casa
mesmo. E essa é a casa dos trabalhadores. E a casa daqueles
que lutam pela dignidade. E a casa da justica. E nela, vocé sera
sempre bem vindo. Essa casa ndo é construida pela diretoria
ou pelo presidente do Sindicato. Ela é construida por todos os BOCA NO TROMBONE

trabalhadores e trabalhadores da categoria em toda Curitiba e Vocé pode fazer sua dentincia online pelo site e sua identidade sera preser-
Regido Metropolitana, ou seja, por vocé. vada. Apds a denuincia o Sindicato abrird uma investigacdo sobre o caso.
Sendo comprovado o desrespeito as leis ou aos trabalhadores ,0 Sindimoc

« CONFIRA ALGUMAS AREAS DO NOVO SITE

Anderson Teixeira, Presidente do Sindicato dos Motoristas
e Cobradores de Curitiba e Regido Metropolitana - Sindimoc

(o

O Jornal do Sindimoc é um ins-

° ° Jomal do trumento de mobilizacéo e luta
SI nd I moc dos motoristas e cobradores de

vai tomar todas as medidas necessdrias para resolver a situacao.

FALE COM O PRESIDENTE
Nessa area vocé pode falar direto com o Presidente Anderson Teixeira, seja

para fazer sugestoes, criticas, comentdrios ou denuncias relacionadas as
lutas da categoria.

NOTICIAS

Vocé pode conferir todas as noticias do Sindicato e da categoria em tempo
real. Videos, textos e fotos vao deixar vocé bem informado sobre tudo o
que importa para as lutas da categoria.

Curitiba e Regido Metropolitana.

Producao: Confraria da Noticia - Comunicacéo e
Marketing (41) 3014-7700 - Editor: Glaucio Dias -
Colaboracgao: Luana Agner Dias - Projeto Grafico e
Diagramacao: Adailton Oliveira - llustragdes: Carlos

Alberto Noviski - Fotos: Soares Nascimento (Sindimoc) agérlcia
Revisao de textos: Ana Izabel Armstrong - Jornalista confrarla
Responsavel: Glaucio Dias MTE 04783 PR (41) 3014-7700

Edicao:
ATENDIMENTO ONLINE

O novo site do Sindimoc possui atendimento online. Atendentes em diver-
sas areas do Sindicato ficam ao dispor dos associados e dependentes para
prestar orientagdes, tirar duvidas e dar encaminhamentos.

COMPARTILHAMENTO EM REDES SOCIAIS
Todo o contetido do novo site do Sindimoc pode ser compartilhado nas
redes sociais. Assim todos podem contribuir para fortalecer as lutas da

Sindicato dos Motoristas e Cobradores
de Onibus de Curitiba e Regiao Metropolitana (Sindimoc)

DIRETORIA: .

Presidente: Anderson Teixeira categoria.

Vice-Presidente: Dino Cesar Morais de Mattos

10 Secretario: Adao Farias

2° secretario: Edilson Marenda o

1° Tesoureiro: Rogério Campos 1

20 Tesoureiro: Sidgnei Rogério ~ Q An Ote a I! Novo fone do Sindimoc!
Diretor Social: Luiz Carlos de Oliveira e

Endereco: Rua Tibagi, 520, Centro, Curitiba-PR - CEP 80.060-110
Telefone: (41) 3234-8600

(41) 3234-8600
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Ministério Publico denuncia nove pessoas por
rombo milionario da gestao passada do Sindimoc

INVESTIGAGAO FOI REALIZADA PELO GRUPO DE ATUAGCAO E COMBATE AO CRIME ORGANIZADO, O GAECO

Grupo de Atuacéo Especial e Combate ao

Crime Organizado (Gaeco) do Ministério

Publico do Parand denunciou nove pes-
soas ligadas a antiga gestdo do Sindimoc. Eles sao
acusados de desviar mais de R$ 8 milhdes de re-
ais dos cofres do sindicato para beneficio préprio.
Também ha acusacdes de formacgao de quadrilha,
peculato e falso testemunho. Agora eles respon-
derdo pelos crimes na justica. A Justica definiu
que o processo criminal vai correr na 92 Vara.

PROXIMAS ACOES DO SINDIMOC

O presidente do Sindimoc, Anderson Teixeira,
explica que o Departamento Juridico do Sindi-
cato vai entrar no processo criminal como assis-
tente de acusacgdo. Ja na Vara Civel, o Sindicato
vai entrar com pedido de reparacdo financeira,
visando cobrir o prejuizo causado no bolso da
categoria. “Nés vamos entrar com esse pedido de
reparacao, porque o dinheiro é de todos os tra-
balhadores e tem que voltar em beneficio para
eles’, afirma o presidente Anderson Teixeira. “Noés,
desde o inicio, confiamos no trabalho do Gaeco
e do Ministério Publico e sabemos que a Justica

vai dar a resposta esperada pela categoria e pela Promotor Leonor Batisti, coordenador do Grupo de Atuacdao e Combate ao Crime Organizado (Gaeco) do Ministério Publico,
sociedade’, finaliza. chefiou investigacoes

_(((VE)A quEM sho oS DENUNCIADOS: . JII((ENTENDA OS CRIMES DA QUADRILHA

PECULATO / ARTIGO 312

Quando alguém desvia dinheiro publico para benefi-

cio préprio. Normalmente é realizado por funcionario
publico, mas pode ocorrer também em casos como o

do sindicato, ja que o dinheiro era dos trabalhadores foi
utilizado para despesas pessoais. Pena: de 2 a 12 anos de
prisdo e multa.

Denilson Pires ex-presidente do Sindicato Peculato e Formacao de Quadrilha

Valdecir Bolete ex-diretor financeiro Peculato e Formacao de Quadrilha

Ana Libia Grein ex-tesoureira Peculato de Formacgao de Quadrilha

Valdenir Dielle Dias Ex-diretor financeiro Peculato e Formacao de Quadrilha

FORMACAO DE QUADRILHA OU BANDO: ARTIGO 288
E quando trés pessoas ou mais se unem para cometer um
crime. Pena: de 1 a 3 anos de prisao.

Marcio Ramos Ex-funcionario Formacao de Quadrilha

Jodo Carlos da Rosa Ex-Primeiro Secretério e Diretor Formacao de Quadrilha

Pedro Paulo de Macedo da Chefe de Gabinete de Denilson
Falso Testemunho

FALSO TESTEMUNHO: ARTIGO 342
E quando a pessoa mente ou se cala escondendo a
verdade em processo administrativo ou judicial, inquérito

policial ou em juizo arbitral. Pena: de 1 a 3 anos e multa.

Costa Lina Pires

Nereide de Fatima Butinhoni  Assessora de Denilson Falso Testemunho

Denis Kadri Jorge Cartorério Falso Testemunho

Consultas com clinico
geral no CISS nao exigem
mais agendamento

partir de fevereiro as con- carteira do Sindimoc, entre as 8h00

sultas com clinico geral no

CISS nao precisam mais de
agendamento. Agora os atendi-
mentos sdo feitos por ordem de
chegada. Basta o associado(a) ou
dependente ir até o CISS, na Rua
Candido Lopes, 128, munido de sua

e as 20h00 (nao fecha para almogo).
O procedimento para as outras es-
pecialidades médicas seguem com
agendamento, como ja vinha ocor-
rendo. E fique ligado! Em breve, ou-
tras novidades para o beneficio da
categoria!l

Em breve, novas mudancas serao anunciadas visando o beneficio dos trabalhadores(as)
e dependentes.
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Categoria comemora um ano

de retomada do Sindicato!

—

FORAM DIVERSAS
CONQUISTAS NESSE
PRIMEIRO ANO, E MUITOS
DESAFIOS AINDA ESTAO A
NOSSA FRENTE

s motoristas e cobradores de Curitiba e Regido Metropolitana comemoram

o primeiro aniversério da retomada do Sindicato. Um ano que o Sindicato

voltou para as maos dos trabalhadores. E os trabalhadores tém muito a co-
memorar, nesse que é s6 o inicio de um novo tempo para a categoria. O presidente
do Sindimoc, Anderson Teixeira destaca: “Toda a categoria esta de parabéns, o mais
importante esse ano foi que voltamos a ter orgulho de nossa classe, e voltamos a ser
respeitados como uma das maiores e mais fortes categorias do Parand”. Ele também
lembra que os desafios pela frente sdo ainda maiores: “Ainda temos muito a conquis-
tar e agora os desafios sdo ainda maiores. Vamos nos preparar que 2012 serd um ano
histérico para categoria” diz Anderson Teixeira.

((( CONFIRA ALGUMAS DAS CONQUISTAS DOS TRABALHADORES EM 2011:

Depois de longo tempo, os trabalhadores puderam voltar a fazer parte do sindicato e decidir, por meio das assembleias. Foram diversas assembléias, e em cada uma delas aumentava o

numero de participantes. Os trabalhadores voltaram a decidir seus préprios rumos. Como resultado houve uma campanha salarial vitoriosa com os maiores acordos dos ultimos 20 anos,

o fim das multas, entre outras vitdrias conquistadas pela categoria.

O Sindimoc neste ano iniciou as atividades do Departamento de Apoio ao Trabalhador.
O objetivo é auxiliar e dar todo o acompanhamento necessario para trabalhadores em
situagoes de risco, como em casos de acidentes e assaltos. Uma unidade movel se destaca
rapidamente ao local quando acontecem esses casos. O departamento atende 24 horas
por dia durante toda a semana. O nimero de contato do DAT é: (41)88474310

Apds muita mobilizacdo e luta os trabalhadores conseguiram derrubar as multas. Houve
assembleias, passeata, oficios, abaixo-assinado e até ameaca de greve. Quando a mobi-
lizacdo comecou teve gente que disse que seria meia duzia. Mas a luta ganhou corpo e
chamou a atenc¢ao no estado e no Brasil. A imprensa do Parand inteiro noticiou os fatos que
chamaram a atencédo de toda a sociedade paranaense. Ap6s meses de mobilizacdo final-
mente a URBS e a prefeitura tiveram que ceder e as multas do jeito que estavam acabaram.
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Presidente Anderson Teixeira recebe papelada do ex Denilson, que hoje esta na mira da Justica
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Tudo comecou aqui, em
2010, no dia da Eleigao.
Categoria votou em massa
para retomar o Sindicato.

Diretoria eleita pelos trabalhadores no dia da posse, no final de 2010.

Campanha Salarial Novo Sistema de Saude - CISS

Ao assumir o sindicato a atual gestao sabia que tinha um grande desafio. Tentar tirar um atraso
de 20 anos sem valorizagao salarial. Um desafio impossivel de ser vencido sozinho. Mas os tra-
balhadores voltaram a acreditar e apds muita luta e negociacdo o maior aumento dos ultimos
20 anos foi conquistas. De 1998 a 2010 o aumento dos saldrios tinha ficado apenas 0,15% acima
da inflacdo. Apenas em 2011 o ganho real foi para 3,31%. 20 vezes mais que o total alcangado
nos ultimos 14 anos. O atraso ainda continua, mas essa vitoria deu um gas para categoria, que
vai entrar bombando na Campanha Salarial 2012.

Os maiores patrimonios que uma pessoa tem
sdo a vida e a saude. Pensando nisso e em
melhorar a qualidade de vida dos associados
e de suas familias o Sindimoc inaugurou o
Centro Integrado de Saude Sindimoc (CISS).
O atendimento é em novo local. O espaco fi-
cou muito maior e oferece mais comodidade

aos pacientes. Aumentou também o niumero
de profissionais, especialidades e exames.
Além disso, os atendimentos foram centrali-
zados e as pessoas podem fazer as consultas
e exames no mesmo local. Uma parceria foi
firmada com o Hospital Santa Cruz, um dos
maiores hospitais privados do Brasil, para
melhor atender aos associados.

Mobilizacodes e atos publicos

Uma acdo dos trabalhadores que marcou o ano de 2011 foi a passeata. Mais de 2 mil traba-

Ihadores segundo a Gazeta do Povo tomaram as ruas de Curitiba para protestar contra as
multas. Os trabalhadores de dentro dos tubos acenavam, os motoristas de énibus buzina-
vam e fizeram com que a cidade visse que estavamos todos ali, até os que estavam em ho-
rario de trabalho. Foi uma grande demonstracao de uniao, organizacao e forca da categoria.
Esse foi o inicio da caminhada que pos fim as multas. A partir disso toda a sociedade e as
autoridades reconheceram que devemos ser respeitados.

Neste ano houve diversas lutas, e batalhas inclusive
na Justica. Um grupo tentou “tomar” o sindicato de

volta mesmo tendo perdido as elei¢ées. Alegaram
um monte de mentiras. Canetada da justica na la-
dainha. Depois tentaram montar sindicatos
fantasmas para dividir a categoria. Os tra-
balhadores se mobilizaram e foram aos
locais dizer nédo a farsa, mas chegando la
ndo tinha ninguém. Para ativar sindicatos
de gavetas, esse grupo mal intencionado coletou assinaturas, mentindo para a categoria que
era para participar de churrascos, ou festas de Natal. A justica descobriu e nova canetada. Ain-
da o Grupo de Atuacdo Especial e Combate ao Crime Organizado (Gaeco) afirmou ao Ministério
Publico que durante as investigagdes constataram que esse grupo ja desviou R$ 8 milhées do
sindicato em anos anteriores. Dinheiro dos trabalhadores. Ndo houve nem uma vitéria sequer
desse outro grupo. Tomaram de goleada. Gol de tudo quando é jeito, lado, posicao.
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Segunda-feira, 13/02, tem assembleia
decisiva da Campanha Salarial 2012!

VENHA E PARTICIPE! VAMOS DECIDIR JUNTOS O RUMO DA NOSSA MOBILIZACAO!
SO VAMOS CONSEGUIR AVANCAR SE FOR NA BASE DA LUTA!!!

esta segunda-feira, 13 de feve-
N reiro, tem assembleia decisiva da

Campanha Salarial 2012! Ela vai
ocorrer as 21h30, na Praga Rui Barbosa,
aberta para toda a categoria, como é de
costume da nova Diretoria do Sindica-
to. T chegando a hora da onca beber
agual! A patraozada ta se enrolando com
propostas mixurucas que ndo chegam
nem perto do nosso merecimento! Em
reuniao no final de janeiro, ofereceram
apenas a inflacdo seca, sem nenhum
aumento real. A categoria esta com boa
vontade e disposta a dialogar, mas nes-
ses termos ndo tem jeito! O caldo vai
engrossarlll Até o dia da assembileia, no-
vas reunides devem ocorrer, e seja o que
for, a decisdo do encaminhamento pela

— N

CAMPANHA
SALARIAL!

“Nao estamos
chamando os
trabalhadores para
uma festa, mas para
uma guerra e esta
em disputa a nossa
dignidade”

Anderson Teixeira
Presidente do Sindimoc

categoria s6 vai ser decidido em assem-
bleia, pela prépria categoria, de forma
aberta e democratica. Por isso, partici-
pelll

Sindimoc e Anderson
Teixeira recebem
premiacao no Troféu
Imprensa 2011

FORAM DOIS TROFE!JS CONQUISTADOS PELA
CATEGORIA. VOTACAO E FEITA POR JORNALISTAS

Sindimoc e seu presidente An-

derson Teixeira foram premiados

no Troféu Imprensa 2011. Cada
um recebeu um troféu. Eles ganharam
0s prémios em reconhecimento a suas
atividades sindicais durante todo o ano
de 2011. Diversas autoridades estiveram
presentes no evento que ocorreu no dia
21 de dezembro no clube Santa Ménica.
O evento é organizado pela jornalista e
mestre Carlos Queiroz Maranhdo e teve
como mestre de cerimonias, o Secreta-
rio Estadual de Governo, e de assuntos

da copa, Mario Celso Cunha. Esse foi um
reconhecimento pelo trabalho efetuado
no Sindimoc de reestruturacao e luta
pelos trabalhadores. “Eu me sinto muito
feliz, por ver que a imprensa e a socie-
dade tém reconhecido o nosso trabalho.
E isso é mais uma prova que a categoria
tem conquistado o respeito a cada dia
que havia se perdido. Esse é um prémio
para todos os motoristas e cobradores
de Curitiba e Regiao Metropolitana. E o
inicio do reconhecimento da sociedade
pelo novo tempo que estamos vivendo”

PARTICIPE!

ASSEMBLEIA
DECISIVA!

« Segunda-feira,

HISTORICO
Os motoristas e cobradores da Gran-
de Curitiba deram a largada na Campa-

nha Salarial 2012 apés aprovar pauta
durante assembleias no ultimo 13 de
dezembro, as 9h00, 14h00 e 20h30.

REIVINDICAGCOES

Entre as reivindicagbes estd o au-
mento salarial com ganhos reais para a
categoria, acima da inflagao, e o reajuste
do vale alimentacao. A classe em assem-
bleia deu o aval para o Sindimoc nego-
ciar e tomar as medidas necessdrias caso
as exigéncias nao sejam atendidas. Além
do aumento salarial a categoria exige di-
versos outros beneficios.

Outro destaque é o fim da dupla fun-

13 de fevereiro de
2012

«21h30

« Praca Rui Barbo-
sa, Curitiba/PR

PARTICIPE!!!

¢ado, ou o0 pagamento de um adicional de
70% aos motoristas que trabalham des-
sa forma. A categoria também luta por
reajuste no auxilio saide e no seguro de
vida, além da imposicdo de multas para
empresas que atrasarem o pagamento
por mais de dois dias.

Muitos outros pontos foram discu-
tidos pela categoria nas assembleias,
como uniformes para o inverno, melho-
res condicdes nas estacdes tubos, esca-
las fixas e pré-determinadas, pagamen-
to de adicional por hora extraordinaria
de 75 % sobre a hora normal, adicional
de insalubridade periculosidade, café
da manha nas empresas para trabalha-
dores que iniciam antes das 7h00, entre
outros.

Anderson recebe premiacao: sociedade ja reconhece novos rumos da categoria.
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Sorriso é Campeao! 1° Campeonato de
Futebol Suico fecha com final disputada

APOS JOGO EQUILIBRADO, TITULO FOI DECIDIDO NA DISPUTA POR PENALTIS

1° Campeonato Sindimoc de Futebol Suico

chegou ao fim. E a equipe Sorriso levou o ca-

neco. Na grande final, assim como em todo
0 campeonato, o que ndo faltou foi emocdo. Em um
jogo disputadissimo entre Sorriso e Gléria, o tempo
regulamentar se esgotou e o placar apontava o equi-
librio. Terminou tudo igual. Empate com um tento
para cada lado. Na disputa por pénaltis, seis batidas
para cada lado, cinco gols anotados pelos campedes
e quatro pelos atletas da Gldria. Fim de jogo. Ai foi s6
comemorar.

Na disputa pelo terceiro e quarto lugar ndo foi di-
ferente. O jogo foi pau a pau e as equipes terminaram
0 jogo com o mesmo resultado da final. 1 x 1. Na dis-
puta por pénaltis, melhor para Redentor que venceu 2° Lugar Gléria
a Reunidas por 3 x 2 e ficou com o terceiro lugar. O

1° Lugar Sorriso

3° Lugar Redentor

presidente do Sindimoc, Anderson Teixeira falou so- )

. " 4° Lugar Reunidas
bre sucesso que foi o campeonato e a final. “um cam-
peonato desse nivel s6 podia terminar assim, com Artilheiro Marlow José da Silva
toda essa emocao. O campeonato foi fechado com Disciplina Real Sorriso
chave de ouro” disse. Agora a equipe de esportes ja -

Defesa menos vazada Gléria

se prepara para 2012.

=Stamos decasanovaevoceenossoconvidadode’honra

Quem somos Diretoria Chapa Zico Estrutura Servicos Palavra do Presidente Contato Documentos Atendimento On-Ling

’. Destaques

Segunda-feira, 13 de
fevereiro, tem
assembleia da

Participe!

de...

Novo Centro de Satde & Departamento

disposicdo dos associados do  vapor —
Sindimoc AT

Filiad

Campanha Salarial 2012!

Atencdo motorista € cobrador(a)! Nesta segun-ia-feira, 13

Esperamos vocé com -
inaugurado e ja esta a Trabalhador a-:P" ml"tas nOV|dadeS em
NOSSO hovo site -~

Fitie-se \J www.sindimoc.com.br

FETH-PAR agoral

Nao perca tempo, entre no site e fique
sabendo em primeira mao das lutas e

R ﬁ conquistas da categoria!
4 2

Pesquisa

Presidente

- « Noticias de interesse da categoria

/4
ﬁD_rovadovP" ‘ato dé g 3 ( - . . .
e p \—_- ‘|@ - Informacées sobre servigos do Sindimoc
-

« Falar diretamente com o Presidente

- Interagir com toda a categoria por meio das redes sociais
« Espaco para sugestdes, criticas, comentarios e denuncias
« Atendimento online
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s CONDIGOES DE TRABALHO,
Novos projetos para 2012 7. 5a aviac e Lazer esTAO
jé‘ estao em andamentO NA NOSSA PAUTA DE ACOES

O ano de 2012 sera movimentado. Diversos projetos estao encaminhados para serem realizados neste ano. Confira algumas novidades:

MOTORISTAS E
COBRADORES NA LUTA
POR SEUS DIREITOS!

Apesar de sempre ter sido o foco da nova gestao do Sindimoc, muita coisa
teve que ser reestruturada, organizada para melhor defender os trabalhado-
res. Para o ano de 2012 foi estabelecida como prioridade absoluta as con-
dicoes de trabalho no dia a dia de motoristas e cobradores. Todas as recla-
magoes tém sido estudadas, investigadas e a luta estd se dando em todas

as esferas. Desde a juridica e tomard as ruas como ja fizemos esse ano se for
necessario. Na campanha salarial diversos dos pontos reivindicados dizem
respeito a essas condicoes.

CHEGA DE PALHACADA!
CALARIO JUSTO JA! Novisk-

Esse ano também é prioritario ter aumento salarial digno. Essa é uma luta dura, mas ne-
cessdria. Foram anos sem valorizacdo salarial decente que tornou a nossa categoria uma
das que tem maior defasagem em seus rendimentos. Ano passado a coisa comecou a
mudar de figura e agora é necessario avancar ainda mais.

Festa Junina

Depois do sucesso da ultima Festa Junina a de 2012 vira com ainda mais forca.
Em 2011 foram diversos prémios, barracas, atragées, dancas, comida tipica e muita
alegria. Milhares de trabalhadores prestigiaram com suas familias o evento em 2011
e a festa em 2012 promete ser ainda melhor. E surpresas estdo sendo preparadas
nesse ano.

A partir de 2012 funcionara a Unidade Mdvel nas empresas. Ela ird até o local e se instalara
em frente a empresa por um dia. Os trabalhadores poderao tirar duvidas, fazer reclama-
cbes, conhecer o que esta sendo feito pelo sindicato entre outras questdes. E o sindicato
junto ao trabalhador. A Unidade fara parte do Departamento de Apoio ao Trabalhador.

Onibus para sécios - Sede Social / Sede Campestre

O Sindimoc adquiriu um 6nibus para transportar associados e dependentes da Sede Social até a Sede Campestre. O servico estara disponivel em breve, facilitando a
vida dos trabalhadores, que poderao ir com mais freqiiéncia a chacara para ter o seu merecido lazer.

Campeonato de Veteranos

E a bola vai rolar em mais um Campeonato de Veteranos. Pode comecar a aquecer

para estar em forma, pois o campeonato em 2012 também promete ser ainda maior e
melhor que o de 2011 que ja é considerado o maior campeonato de futebol da histéria
na categoria.

! Finalizacao das obras na chacara

Nesse ano novas obras e melhorias ja estao programadas ou em andamento.
Inclusive um pesque-pague, que ficara a disposicdo da categoria.



