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ACORDOQ COLETIVO DE TRABALHO 2020/2022

SIND MOTQ E COBR NAS EMP DE TRANS PASSAG CTBA REG METRO, CNPJ n. 81.909.723/0001-00,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. ANDERSON TEIXEIRA,

=

ARAUCARIA TRSPORTE COLETIVO LTDA 75.528.208/0001-87

AUTO VIACAO ANTONINA LTDA  75.195.297/0001-97

AUTO VIACAO SAC JOSE DOS PINHAIS LTDA 81.305.377/0001-50
EMPRESA DE ONIBUS CAMPO LARGO LTDA 76.012.012/0001-06
EMPRESA DE ONIBUS SAQ BRAZ LTDA  76.509.777/0001-48
EXPRESSO AZUL LTDA 76.576.313/0001-54

EXPRESSQ SAQ BENTO LTDA 76.544.501/0001-09

LEBLON TRANSP. DE PASSAGEIRQOS LTDA. 77.526.697/0001-63
REUNIDAS TURISMO S/A 04.176.082/0001-80

VIAGAO CASTELO BRANCO LTDA 75.111.021/0001-83

VIACAO COLOMBO LTDA  77.058.006/0001-44

VIACAQ DO SUL LTDA 75.045.591/0001-12

VIACAO GRACIOSA LTDA  78.132.636/0001-84

VIACAO MARUMBI LTDA  80.244.808/0001-80

VIACAQ NOBEL LTDA 72.559.750/0001-09

VIAGAO PIRAQUARA LTDA 76.031.186/0001-08

VIACAO SANTO ANGELO SPE S/A 24.088.688/0001—41

VIACAO TAMANDARE LTDA 77.525.673/0001-90

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigtes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

¥

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA—BP?SE

-

As partes fixam a vigéncia do presente Acordoﬁfolet' de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2020
a 31 de janeiro de 2022 e a data-base da categoge’em 01° de feve\eiro.
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CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente instrumento coletivo de trabalho abrange exclusivamente os empregados (motoristas e
cobradores) das empresas signatarias do presente acordo, atuantes no transporte coletivo metropoelitano de
passageiros da Regide Metropolitana de Curitiba, compreendendo os municipios de Adriandpolis, Agudos
do Sul, Almirante Tamandaré, Araucéaria, Balsa Nova, Bocailva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo do
Tenente, Campo Largo, Campo Magro, Cerro Azul, Colombo, Contenda, Doutor Ulysses, Fazenda Rio
Grande, ltaperucu, Lapa, Mandirituba, Pién, Pinhais, Piraquara, Quatro Barras, Quitandinha, Rio Branco do
Sul, Rio Negro, Sao José dos Pinhais, Tijucas do Sul e Tunas do Parana, todes no Estado do Parana,
ficando certo, assim, gue se a empresa mantiver outro modal de transporte coletivo que nao seja o aqui
expressamente fixado, cabera aplicar as regras coletivas proprias a cada modal, sem que tal equivalha
qualquer irregularidade, na medida da especificidade de cada um deles.

Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01° de Fevereiro de 2020 os MOTORISTAS receberio piso salarial de R$ 2.571,90 (dois
mil, guinhentos e setenta e um reais e noventa centavos) ao més, ou R$ 85,73 (oitenta e cinco reais e
setenta e trés centavos) por dia; cu R$14,28 (quatorze reais e vinte e oito centavos) por hora, e os
COBRADORES receberdo a partir da mesma data, piso salarial de R$ 1.456,90 (hum mil, quatrocentos
e cinguenta e seis reais e moventa centavos) ao més; ou R$ 48,56 (quarenta e oito reais e cinquenta e
seis centaves) por dia; ou R$ 8,09, (oito reais e nove centavos) por hora.

As partes convenentes desde ja ajustam os reajustes salariais e das demais clausulas econdmicas,
relativamente ao periodo de 01° de fevereiro de 2021 a 31 de janeiro de 2022, Assim, em 01.02.2021,
havera a aplicacdo do percentual relativo ao INPC, apurado no periodo de 01.02.20 z 31.01.21, a0
gual sera somado o percentual de 0,20%, dando-se como merc exemplo de tal conceito: INPC
acumulado de 01.02.2020 a 31.01.21 igual a 4,00% + 0,20% negociado, ensejara o reajuste de 4,20%,
a incidir nos valores praticados em 01.02.2020.

Paragrafo Gnico:

Fica mantida a possibilidade de confratac&o dos motoristas e cobradores por més, como mensalistas;
por dia, como diaristas; por hora, como horistas, respeitados os valores constantes do caput desta

clausula, para cada caso, que constituem o piso mensal, didrio e hora, respectivamente.

CLAUSULA QUARTA - ABRANGENCIA DIFERENCIADA

O presente acordo coletivo de trabalho abrange os empregados (mctoristas e cobradores) das
empresas signatarias do presente acordo, do transporte coletivo metropolitano de passageiros da
Regiac Metropolitana de Curitiba, na forma acima posta.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

{

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAq‘:AMENTO l
Sera fornecido pela empresa comprovante de; ento discriminando as parcelas devidas e o

descontos efetivados.
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CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas pagardo até o dia 20 (vinte) de cada més, o percentual de 40% (quarenta por cento) do
salario de cada empregado, a titulo de adiantamento do salario do més, sem prejuizo de ajustes em
contrario entre empregado e empregador, diretamente.

Paragrafo primeiro:

Terad garantido o vale proporcional o empregado que for admitido até o dia 08 (oito) do més de
ingresso.

Paragrafo segundo:

Na hipétese de a obrigagio do pagamento do adiantamento recair em domingo ou feriado, o mesmo
devera ser feito no dia util imediatamente seguinte.

Paragrafo terceiro:

Tendo em vista a consideravel queda no nimerc de passageiros e diminuicdo drastica de receitas as
empresas, em decorréncia das medidas de distanciamento e isolamento social determinadas pelas
autoridades de salde e governamentais, ajustam as partes que, de forma excepcional, nos meses de
Abril, Maio e Junho, em virtude do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n® 6, de 20 de marco de 2020, os adiamentos previstos na presente clausula, poderdo ser pagos
juntamente com os salérios até o 5° dia util do més subsequenete ou em percentuais menores que
aquele previsto no caput, para as empresas que assim puderem.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO EM CHEQUE

Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario
para desconta-lo no mesmo dia.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA — DESCONTOS

O desconto no salario do empregado nos casos de dano, prejuizo ou multa, sera possivel desde que
comprovado o dolo ou culpa, sendo esse desconto efetuado contra recibo.

Paragrafo Primeiro:

Considerando a instalacdo de farmacia nas dependéncias do SINDIMOC, com a finalidade de atender
as necessidades da categoria profissional, fica contratada a possibilidade de desconto, em folha de
pagamento, das despesas com medicamentos feitas pelos empregados da categoria, sendo a relacao
das despesas — devidamente vistadas pelo empregado e pelo sindicato profissional— enviadas pelo
SINDIMOC & empresa empregadora até o dia 15 de cada més para o respectivo desconto.

As despesas com a aquisi¢do de medicamehtos, em re]agé’d a cada empregadc, ndo poderdo
ultrapassar 20% (vinte por cento) do piso salarial respectivd, cabendo ao SINDIMOC proceder ao
recebimento, junto ao empregador, dos valores das despesas efetuadas pelos empregados com

Fica condicionado, ainda, o desconto de despg
do empregado. ;
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Paragrafo Segundo:

Aos efeitos do artigo 462 da CLT, fica contratada a possibilidade de as empresas empregadoras
efetuarem, quando expressamente autorizados pelos empregados, descontos em folha de pagamento,
nas seguintes hipoteses:

- participag&o do empregado no custo do fornecimento, pelo empregador, de lanches ou refeicao;

- participag@o do empregado no custo do prémio de seguro de vida;

- participagio do empregado nos custos e na utilizac&o de convénios/planos de assisténcia medica,
assisténcia odontolégica, farmacias, oticas, supermercados e similares;

- de contratagdo do empréstimo de que trata a Lei 10.820/2002.

A autorizagdo para desconto — que podera, a qualquer tempo ser cancelada pelo empregado — e a
propria finalidade social presente nas hipoteses antes apontadas, justificam a perfeita legalidade e
legitimidade dos descontos, caracterizando, qualguer insurgimento contra 0 mesmo, tentativa de
enriquecimento ilicito.

Levando-se em conta a existéncia do paragrafo primeiro da presente clausula que estipula que as
despesas com a aquisicdo de medicamentos, em relacdo a cada empregado, n&o poderdo ultrapassar
20% (vinte por cento) do piso salarial respectivo e que 0s empregados ainda recebem vale de
adiantamento salarial de até 40%, fica ajustado que os descontos de eventuais outros convénios acima
indicados, somados aos descontos com medicamentos, n&o poderao ultrapassar 30% do piso salarial
do empregado.

Paragrafo Terceiro:

As empresas somente poderdo descontar dos empregados as multas correspondentes as infragbes por
eles cometidas, quando estas forem devidamente comprovadas ap6s ampla defesa por parte do

trabalhador, no prazo de 05 (cinco) dias da data da comunicacdo do fato, esta devidamente assinada
pelo mesmo.

Paragrafo Quarto:

Fica contratada a possibilidade de as empresas descontarem do salario do empregado cobrador a falta
de numerario quando do acerto de contas diario, desde que seja do empregado a responsabilidade
pela falta.

Paragrafo Quinto:

Ndo havera descontos nos salarios dos empregados nas hipdteses de "raspagem de pneus",
reservando, as Empresas, o direito de exercer, quando for o caso, seu poder disciplinar.

Paragrafo Sexto:

E obrigacéo do empregado cobrador, durante a sua jornada de trabalho, efetuar o devido deposito no
cofre existente no veiculo, na esta¢do tubo ou terminais, de todo o valor em dinheiro, vale transporte,
tickets de passagens ou qualquer outra modalidade de pagamento que venha a ser utilizada, que
venha a exceder o montante equivalente a 30 (trinta) passagens, mantendo tdo somente esta quantia
em seu poder.

Paragrafo Sétimo: Q
Os descontos procedidos nos salarios dos empregaéos éverdo constar do respectivo comprovante de /
pagamento em rubrica especifica. I\J';
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Paragrafo Oitavo:

Comprometem-se as Empresas instalarem, na sala de conferéncia de arrecadagéo de cada uma delas,
cameras para a filmagem da abertura dos malotes e da conferéncia dos valores neles constantes.

A obrigacdo das filmagens dos malotes e respectivas conferéncias, prevista neste paragrafo ficara
restrita as hipoteses em que os empregados motoristas ou cobradores néo possam acompanhar a
conferéncia dos malotes que entreguem.

Os filmes relativos a cada malote e sua respectiva conferéncia, que se enquadrem na regra do
paragrafo anterior, devero permanecer em poder da Empresa pelo prazo de 60(sessenta) dias,
durante o qual o empregado responsavel pela entrega do malote podera conferir ou constatar eventual
diferenca de caixa que lhe tenha sido informada. Passados os 60(sessenta) dias antes referidos,
poderd a Empresa eliminar os filmes ora regulados.

Paragrafo Nono: Os valores depositados no cofre existente no veiculo, na estagéo tubo ou terminais
somente serdo retirados quando necessario (a retirada) para acerto de contas na empresa, com a
observancia do tempo de acionamento do cofre.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

As empresas pagardo a todos os empregados motoristas e cobradores, um adicional por tempo de
servigco de 2% (dois por cento) por ano de servigo trabalhado na mesma empresa, até o limite maximo
de 07(sete) anos, ou seja, o correspondente a 14% (catorze por cento) de adicional por tempo de
servico. '

Paragrafo primeiro:

Os empregados que em 31 de janeiro de 2018 recebiam adicicnal por tempo de servigo superior a
14%(catorze por cento) decorrente do tempo de servico na empresa terdo esse percentual mantido.

Paragrafo Segundo:

Para efeito do pagamento do adicional por tempo de servigo, serd computado todo o tempo trabalhado
na empresa,.salvo quandc tenha o empregado interrompido a prestagdo de servico com prestagao de
trabalho a outra empresa, oportunidade em que o tempo anterior ndo sera computado.

Paragrafo Terceiro:

O adicional por tempo de servigo sera pago mensalmente, scbre o salario base do empregado, ou
seja, sobre a contraprestacio direta, sem levar em conta horas extras, repouso semanal remunerado,
atividade complementar, adicionais de quaisquer natureza e outras verbas pagas ao mesmo.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

]
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Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CARTAO ALIMENTAGAO

Fica contratado o fornecimento, pelas Empresas, a seus empregados, de um cartdo alimentagao
padréo para todos os empregados do sistema com creédito mensal no valor correspondente a R$
660,00 (seiscentos e sessenta reais) a partir de 01/02/2020 e com término em 31/01/2021, sendo
devido de forma proporcional aos empregados diaristas e horistas, observado o valor hora de R$ 3,67,
limitado a 180 horas.

Paragrafo primeiro:

A empresa empregadora abrangida por este acordo coletivo de trabalho que descumprir o estabelecido
nesta clausula, ficara sujeita ao pagamento de multa, no percentual de 30% (trinta por cento) do cartao
alimentagdo, multa esta que sera revertida para cada trabalhador prejudicado.

Paragrafo segundo:

Fica estabelecido entre as partes, que fardo jus ao recebimento do cartdo alimentacao, os
empregados que trabalharem um minimo de 15(quinze) dias no més, bem como os empregados que
forem afastados da prestacdo de servigo por auxilio doenga ou auxilio doenga acidentario até o limite
maximo de 90 (noventa) dias, prazo a partir do qual ndo teréo mais direito ao beneficio.

Paragrafo terceiro:

Considerando a natureza da condi¢do ora contratada, bem como a vinculagéo de seu fornecimento
ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador, fica definido, na exata regra dos programas aprovados
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que a concessado do cartdo alimentac@o nao tem natureza
salarial, ndo se incorpora a remuneragédo do empregado para quaisquer efeitos, n&o constitui base de
incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, nem se
configura como rendimento tributario do trabalhador.

Paragrafo Quarto:

O deposito do crédito nos cartdes alimentacéo dos empregados sera feito no mesmo dia do pagamento
dos salarios respectivos.

Paragrafo Quinto:

Na hipétese de nova emissédo do cartdo alimentagdo em favor do empregado por ndo mais porta-lo,
sera cobrada do empregado uma taxa de nova emissdo no valor de R$8,00 (oito reais), cujo desconto
devera constar em rubrica especifica. ’

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PASSE LIVRE ' ) P

O passe livre sera concedido exclusivamente aos empregados das empgresas enquanto mantiverem o
vinculo empregaticio ou durante a suspensdo do contrato de trabalho por prazo ndo superior a o
180(cento e oitenta) dias, prorrogaveis por mais 180(cento ¢ oitentay dias, sempre mediante juntada de
atestado médico, sendo distribuido na forma determinada pefo respectivo Poder Concedente. Na

oportunidade da resciséo do contrato de trabalho sera pro
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Paragrafo primeiro:

A concessao do passe livre, a ser utilizado nas diversas linhas do sistema urbano e metropolitano de
transportes, tendo em vista que os locais de trabalho s&o de facil acesso e servidos de transporte
publico regular, ndo constitui hipotese para que o tempo de sua utilizago seja tido como hora in itinere.

Paragrafo segundo:

Considerando a peculiaridade do sistema de transporte coletivo metropolitano de Curitiba, no qual
a tarifa tem arrecadacgdo publica e, sendo o passe livie um substituto, ainda mais favoravel ao
empregado, do vale transporte, fica acordado que tem, o passe livre, a mesma natureza nao
salarial do vale transporte, ndo se incorporando & remuneragao do beneficiario para quaisquer
efeitos.

Paragrafo terceiro:

Quando o empregado, por qualguer razdo, perder o documento exigido pelo Poder Concedente para
uso do passe livre, fica a empresa autorizada a descontar no salario do empregado, por ocasidao do
pagamento mensal, o valor cobrado da empresa pelo Poder Concedente, para a reposicao daquele
documento. ‘

Auxilio Salude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

Fica contratado o pagamento, pelas Empresas, na forma do inciso IV, § 2°, art. 458, da CLT, de uma
assisténcia médica ambulatorial individual em favor dos empregados, com custo total mensal no valor
de R$ 70,00 (setenta reais) por empregado.

Paragrafo primeiro:

Sera de responsabilidade do SINDIMOC a implantagéo da referida assisténcia meédica ambulatorial, na
forma da legislacdo pertinente, sendo o valor respectivo repassado pelas empresas empregadoras
para a entidade sindical, a qual se obriga ao fornecimento da vantagem ora contratada, podendo o
mesmo firmar convénio com clinicas/empresas terceirizadas da area de salde a fim de melhor atender
os trabalhadores.

Paragrafo segundo:

O pagamen{o do valor fixado na presente clausula sera feito pelas empresas ao SINDIMOC,
mensalmente, mediante a apresentacio, pelo SINDIMOC, de duias especificas e identificadas, a
serem enviadas por este em tempo habil. Referido pagamento devera ser feito até o dia 25(vinte e
cinco), sob pena de incorrerem, as empresas, em multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor ndo
satisfeito.

Paragrafo terceiro:

Nos casos de afastamento do empregado, pelo pericdo de até 6 (seis) meses, por motivo de auxilio
doenca ou auxilio doenga acidentario, serd mantido, por até este periodo, o pagamento e a
obrigatoriedade da assisténcia médica individual, ndo sendo devido tal pagamento e a obrigatoriedade
da assisténcia nas demais hipoteses de afastamento, inclusive aposentadotia por invalidez.

Cabera as Empresas comunicarem ao SINDIMOC a respeifo% de}s;aféastamentos entre o 16° e 0 25°
dia do evento, bem como comunicarem ao SINDIMOC a dataidoétorno do empregado ao trabalho.
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Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA QUARTA- AUXILIO FUNERAL

Quando ocorrer falecimento da esposa, da companheira ou filhos do empregado, estes desde que
comprovadamente dependente, as empresas pagaradc auxilio funeral a familia, correspondente a 01
(um) saléric minimo.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

Comprometem-se as empresas signatarias, a atender o disposto no artigo 389, paragrafo primeiro da
CLT, seja através de convénio, preconizado no paragrafo segundo do mesmo artigo, seja atraves de
adocao do reembolso creche, tratado na Portaria 3286/86, fixado o seu valor maximo em R$ 111,63
(cento e onze reais e sessenta e trés centavos) ao més, mediante comprovante (recibo) do ef etivo
gasto.

Paragrafo Unico:

A concessdo da vantagem desta clausula fica limitada até a data em que filho do empregado
representado de que trata o artigo 389 referido nesta clausula completar 06 (seis) anos de idade.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SEXTA — SEGURO

As empresas signatarias se comprometem a efetivar apélice de seguro de vida em grupo para seus
empregados com idade maxima de 65 (sessenta e cinco) anos, abrangidos por este instrumento
coletivo, para vigéncia a partir 01.02.2020, da seguinte forma:

Prémio por motorista: R$ 8,20 (oito reais e noventa centavos);

Prémio por cobrador: R$ 8,90 (oito reais e noventa centavos);

As coberturas serdo aquelas definidas pelo artigo 2° alinea "c¢", da Lei Federal n® 13.103, de 02 de
margo de 2015, que dispde sobre a profissdo de motorista, e estabelece a cobertura de morte natural,
morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente, traslado e auxilio funeral,
referentes a sua atividade, sendo tal cobertura extensiva aocs cobradores.

Paragrafo Primeiro:

empresas permissionarias pela COMEC - COORDENACAQ DA REGIAO METROPOLITANA DE
CURITIBA. Cabera as empresas permissionarias a indicacdo da seguradora que realizara o referido
seguro.

Os valores necessarios para pagamento dos prémios previstos nesta clausula seréo repassados as }(

quaisquer efeitos, perdurando tao-somente enguanto l_é verba for repassada as empresas
permissionarias pela COMEC, conforme previsto no Paragrafe” primeiro desta clausula, ndo sendo
dgyvido nas hipoteses de aposentadoria por invalidez, sengeg”que na\hipdtese/de agdo inds

Paragrafo segundo: - | i
i ;

O seguro previsto nesta clausula ndo tem natureza salarial, nem sg’incorpora a remuneracéo para /
1 A
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decorrente de acidente de trabalho proposta por familiares ou pelo empregado vitimado, o valor
recebido a titulo deste seguro, ainda quando indenizado pela empresa, devera ser considerado e
compensado da quantia fixada a titulo de acordo ou estipulada pela sentenca judicial, bem assim os
recebimento advindos de outros seguros que tenham sido instituidos e custeados exclusivamente pela
empresa.

Contrato de Trabalho — Admiss&do, Demiss&o, Modalidades de Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISOES CONTRATUAIS

Nas rescistes contratuais aplica-se o disposto no artigo 477 da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de resciséo de contrato de trabalho, sob alegacdo da justa causa, as empresas devergo
indicar, por escrito e contra-recibo, a falta cometida pelo empregado.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DE AVISO PREVIO
O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do AVISO PREVIO, total ou parcialmente,

quando comprovar a obteng@o de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias néo
trabalhados, a partir do seu desligamento.

Outras normas referentes a admisséao, demissio e modalidades de contratagio
CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Qualquer alteragéo no contrato de trabalho, so sera licita com a concordancia do empregado e, ainda
assim, desde que no resulte, direta ou indiretamente, prejuizo ao mesmo (artigo 468 da CLT).

Relagbes de Trabalho - Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formagéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORMAGAO DE MOTORISTAS

Nos exames de selegdo para preenchimento de vagas de motorlstas terdo recomendagao, mas nao
obrigatoriedade, para preencher as vagas no sistema, o motorista que for formado pelo Sindicato
Profissional, desde que seja aprovado nos testes aplicados pela empresa.

Paragrafo primeiro:

Nas hipoteses de oferta, pelas empresas, de cursos ou programas ara a formacgao pessoal ou
qualificacdo profissional do empregado, bem como para melhona das“condi¢des na relacdo capital e
trabalho, sem 6nus para o empregado, fica contratada a ppssibiligade de participagdo do empregado
nesses cursos ou programas, pelo tempo de até 2(duas)rhor a cada més fora do horério de sua
jornada normal, sem que essa participacao constitua temp; a dlspos“gao do empregador ou trabalho

suplementar. ‘/
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Paragrafo segundo:

Todo o tempo necessario para a obtencdo de documento pessoal e realizacdo de testes praticos e
tedricos, seja com a finalidade de contratagdo, ou mesmo como o fim de aperfeicoamento profissional
aos ja contratados ndo caracteriza tempo a disposicdo do empregador, ndo tendo o empregado direito
a qualquer remuneracao decorrente de tais atividades.

Atribuigoes da Fungao/Desvio de Fungio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGOES CARTEIRA PROFISSIONAL E CONTRATO DE
TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS a fung&o efetivamente exercida pelo empregado.

Paragrafo Unico: na hipdtese de servicos especiais, & possivel a realizag&o, por motoristas e
cobradores, de atividades adicionais e suplementares compativeis com a fung¢do principal, sem que tal
impligue em altera¢do das condigdes originariamente contratadas, desde que essas atividades
constem no contrato de trabalho ou em termo aditivo ac contrato de trabalho.

Normas Disciplinares
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LIMPEZA DE VEICULQOS

Os motoristas e cobradores ficam desobrigados da limpeza dos veiculos quando do recebimento dos
mesmos, na garagem, no inicio da jornada, bem como ao final da jornada, quando da entrega do
veiculo na garagem,

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APOSENTADORIA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica assegurada a garantia de emprego, durante os 12 (doze) meses que antecederem a data em que
0 empregado adquire direito a aposentadoria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 10 (dez)
anos e desde que comunique a empresa da aquisicdo desse dlrelto de estabilidade até 30(trinta) dias
antes do i Ir'llClO dessa garantia de emprego.

Fica ajustado, ainda, que adquirido o direito a aposentadoria, ainda que ndo exercida, extingue-se a
garantia.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTAS DE TRANSITO | &
Nas hipoteses de multa de transito estas serdo entreg es ao pregado até 72h (setenta & duas

mediante protocolo, com dia e hora marcados
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Paragrafo Primeiro:

Qualquer sancdo ao empregado nas hipoteses de multa de transito somente podera ccorrer apds a
primeira decisdo que confirme a mesma multa imposta.

Paragrafo Segundo:

A regra prevista no paragrafo primeiro ndo tera validade nas hipdteses de infragdes de transito de
natureza gravissima ou que envolvam ilicito penal.

Paragrafo Terceiro:

Nos casos de terminacao do contrato de trabalho antes da decisdo final por parte da autoridade de
transito, podera ser feito pelas Empresas o desconto da multa no TRCT. Se a decisdo final for
favoravel ao empregado este podera pedir o ressarcimento do valor descontado no TRCT junto a
Empresa empregadora.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMISSAQ AVALIADORA

Na hipotese de avaliagdo dos acidentes de transito pela Empresa, devera participar da Comissao
Avaliadora, obrigatoriamente, um membro indicado pela CIPA.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RELACIONAMENTOS INTERPESSOAIS

Comprometem-se as empresas a gestionar no sentido de melhorar os relacionamentos interpessoais
entre chefia, lideranca e empregados.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal maxima de trabalho de motoristas e cobradores sera de até 06(seis) horas diarias ou
36 (trinta e seis) horas semanais.

Paragrafo primeiro:

Fica, desde ja, autorizado pelo Sindicato Profissional, a contratacdo, pelas empresas, do regime de
compensagao de horario de trabalho com seus empregados, na exata forma do paragrafo 2°, artigo 59,
da CLT, sendo certo que esta autorizagdo supre nova intervencdo da Entidade Sindical no instrumento
de compensacéo, bastando, para a licitude do acordo, o ajuste entre empregador e empregado.

'
]
i

Paragrafo segundo:

Considerando a peculiaridade da atividade desenvolvida peloé empregados répresentados, bem assim
a inexisténcia de normas especificas a regularem a proflssao fica ajustado/entre as partes, na forma
do art. 71 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a p083|b|lldade e ampliagcdo do descanso
intrajornada em até 06 (seis) horas para os empregados do transport metropolitano de passageiros,
mediante acordo escrito entre empregado € empregador, o OI’tUI‘!I de em qgue esse tempo ndo sera

computado na jornada de trabalho do empregado, nac se dp onsiderado, tambem, como tempo a
disposicéo, posto que de efetivo descanso.
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Paragrafo terceiro:

Pelas mesmas razbes do paragrafo anterior, fica ajustado gue os descansos usufruidos pelos
empregados motoristas e cobradores, durante o cumprimento das diversas viagens que realizam na
sua jornada (ex.. paradas em terminais, nos pontos finais, as substituicbes nas Estacdes Tubo e
outras), atendem integralmente a tutela presente no parégrafo 1° do art. 71 da CLT.

Paragrafo quarto:

Assegura-se 0 repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, guando permitido seu
ingresso pelo empregador, devendo ser compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da
semana.

Paragrafo quinto:

Convencionam as partes que a Ficha de Controle de Veiculo - FCV — tem a mesma natureza da Ficha
de Trabalho externo prevista no § 3° art. 74, da C.L.T..

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA NONA — ESTUDANTES

Ao empregado matriculado em curso regular de ensino fundamental e médio, € garantido, no dia de
prova, a dispensa do trabalho, limitada essa vantagem até o maximo de 06 (seis) vezes ao ano, desde
que comunique a empregadora a ocorréncia com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Qutras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA — FERIADOS

Todas as horas trabalhadas em domingos e feriados ser&o pagas em dobro, desde que ndo seja
concedida a folga compensatdria, na forma legal.

PARAGRAI_?O PRIMEIRO: Faculta-se & empresa mediante ajuste com o seu empregado a troca do
dia de feriado.

Férias e Licengas Duracédo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — FERIAS

As férias poderao ser usufruidas em trés oportunidades, quando assim ajustado com o
empregado, sendo que o inicio delas nao poderd ocorrer dois dias que anteceda feriado ou dia
de repouso remunerado. :

Paragrafo Gnico: As férias, individuais ou coletivas, i}everéo ser pré-avisadas e pagas ao
empregado nos prazos legalmente previstos, sendo qye aos pregados demissionarios, com
menos de 01(um) ano de servigo na empresa, sera garantidp o jpdgamento de férias proporcionais.

DS DS
-7
ST 1 Vot
AT L
v




DocuSign Envelope ID: 876297E3-9717-43F5-AD3A-974C7E922CF7

CI:.AUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- 13° SALARIO - 12 PARCELA - SOLICITAGAO POR OCASIAO DAS
FERIAS

O artigo 2°, § 2° da Lei n® 4.749/85, que dispde sobre o pagamento da gratificagdo natalina prevista na
Lei n® 4.090/62, prevé que o empregado faz jus ao adiantamento da primeira parcela do 13° salario por
ocasiZo de suas férias, sempre que solicitar no més de janeiro do correspondente ano. O empregado
tem até o dia 31 de janeiro para requerer que lhe seja pago, juntamente com a remuneragao de férias,
a primeira parcela do 13° saldrio. O valor referente a essa primeira parcela do 13° salario corresponde
a 50% (cinglienta por cento) do salario do més anterior ao gozo de férias. Caso o0 empregado nao
solicite o pagamento da primeira parcela do 13° salario na época determinada, ou seja, no més de
janeiro, ficarda na dependéncia da liberalidade do empregador a sua concesséo, que podera ser feita
entre os meses de fevereiro e novembro.

Licenga Remunerada
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CASAMENTO, LUTO E NASCIMENTO

As empresas concederdo aos funcionarios 03 (trés) dias de licenga remunerada nos casos de
casamento; de 03 (trés) dias para os casos de falecimento de pais, irm&os, cdnjuges ou companheiro
(a) e filhos e, de 05 (cinco) dias para os casos de nascimento de filhos.

Saude e Seguranga do Trabalhador
CIPA — composigao, eleigao, atribuigdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ELEIGAO DA CIPA

O Sindicato Profissional sera comunicado, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias, da realizacdo do processo eleitoral da CIPA.

Aceitagao de Atestados Medicos
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Nas empresas que mantenham servicos medicos e dentarios organizados ou contratados, somente
ter&o validade para justificar as faltas ao servico por doenca, os atestados desses profissionais
médicos e dentistas. Os atestados fornecidos por medicos e dentistas de outros servigos, inclusive do
Sindicato profissicnal, somente serdo aceitos se obedecerem a ordem preferencial e legal { médico de
convénio mantido pela empresa; medico do SUS; médico do servico de-saude federal, estadual ou
municipal; meédico do sindicato dos empregados; medico da escolha do empregado quando n&o houver
outro médice nas condigdes anteriores).

Relagdes Sindicais - Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE;S SINDICAIS
A empresa liberara da prestagdo de servige, sem prejuizo | da remu
Sindicato Profissional, efetivo ou suplente, no maximo ate 15(qU| &) dias por ano, consecutivos ou
nao, a fim de tratar de mteresse da Entldade Slndscal Pr ﬂss' al, desde que por esta convocado,
m anteced cia mlmma de 03 (trés) dias

w\)//%
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uteis, sendo obrigatoria a comprovagao a empresa, do efetivo uso da licenga em favor do Sindicato
Prcfissional.

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA E TAXA NEGOCIAL

A empresa descontaréa mensalmente de seus empregados, em folha de pagamento, a mensalidade
associativa espontanea a ser recolhida em favor do Sindicato Profissional, desde que devidamente
autorizada e comprovada a qualidade de sécio do empregado, mediante relagdc enviada pelo
Sindicato Profissional, através de guias enviadas em tempo habil pelo SINDIMOC até o dia 25(vinte e
cinco) do més subseqliente, sob pena de incorrer as empresas em multa de 2% (dois por cento) do
valor ndo pago.

Considerando que a assembléia do Sindicato Profissional signatario do presente Instrumento
Normativo foi aberta & toda a categoria, inclusive aos nao filiados, na forma do artigo 617, paragrafo
segundo, da CLT;

Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiagao sindical, foi representada
nas negociagbes coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos Il e VI do artigo oitavo da
Constituigdo da Republica e abrangida, sem nenhuma disting&o no presente acordo coletivo.

Considerando que a representagio da categoria, associados ou ndo e sua abrangéncia no instrumento
normativo, ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo oitavo da Constituicio
Federal,

Considerando que a mesma assembleia que autorizou o Sindicato a manter negociagdes coletivas e
celebrar este Instrumento Coletivo anuiram, coletivamente, de modo prévio e expresso, aos descontos
salariais a titulo de contribuicdo negocial, destinados a entidade sindical, nos termos do Estatuto Social
e do art. 545, da CLT (lei 13467/2017)

Considerando o art. 611 da CLT que determina a aplicagido da convencéo coletiva de trabalho para
todos os representados pela entidade sindical;

Considerando a importancia de representacao sindical pelas entidades de classe:

1 - As empresas abrangidas pelo presente instrumento se obrigam a descontar sobre a remuneracéo
de todos os seus motoristas e cobradores e repassar ao sindicato profissional os percentuais abaixo
discriminados “per capita”: desconto de 3% (trés por cento) sobre o saldrio base de cada trabalhador
nos meses de Novembro de 2020 e de 2021, a ser repassado para a Entidade Sindical.

2 - As empresas remeterdo a entidade profissional beneficiada, até o 10° (décimo) dia do més
subseqlente ac do desconto, a relagdo nominal dos trabalhadores contribuintes com o respectlvo
valor,

Sindicato Laboral ou através de boleto a ser emitido ta bem p Sindicato, até 15 dias apds o
desconto como sera discriminado abaixo, em nome da res ntidade Profissional, a qual assume
inteira responsabilidade sobre os citados descontos e sua aplicacio, de conformidade com a lei.

= e aLYFZ:

3 - As importancias resultantes de tal desconto deveréo ser d:;c?ié’das em conta indicada pelo /;
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4 - Fica assegurado aos empregados o direito de oposigéo a referida contribuicio, a qual devera ser
apresentada individualmente pelo prépric empregado, diretamente ao Sindicato profissional em sua
sede até 10 (dez) dias corridos da publicagéo do edital de comunicac&o no jornal Bem Parana ou outro
de grande circulagdo, a ser publicado pelo sindicatono més anterior ao desconto, através de carta
firmada de proprio punho, com identificacdo e assinatura, salvo em se tratando de empregado
analfabeto, quando podera opor-se através de termo redigido por outrem, no qual devera estar
atestado por duas testemunhas devidamente identificadas. Recebida a oposi¢&o no prazo indicado, o
Sindicato forneceré recibo de entrega e encaminhara ao empregador, para que nio seja procedido o
desconto. O trabalhador que n&o exercer o direito de oposicdo na forma e no prazo previsto, ndo tera
direito ao respectivo reembolso da presente contribuicdo.

5 - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dlvidas quanto & referida contribuicdo deverdo ser
tratados diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualguer responsabilidade em
relacdo a clausula.

Paragrafo unico: os descontos de que tratam a presente clausula e a anterior, decorrem da decisao da
categoria deliberada em AGEs e assim estipuladas, sendo da entidade sindical a exclusiva
responsabilidade em caso de qualquer questionamento de membro da categoria, inclusive perante a
empregadora. Caso haja agéo judicial com decisao final que implique obrigacédo de devolver os valores
descontados dos empregados, o Sindicato assume a obrigagéo de restituicio, sendo que, caso o dnus
recaia sobre a empresa, ela podera cobrar o Sindicato, devendo a empresa notificar a Entidade Laboral
acerca da Acao com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relacéo Processual caso
haja interesse.

6 — As empresas empregadoras e seus prepostos se comprometem a nio se manifestarem ou agirem
de forma a incentivar seus colaboradores a apresentarem ¢ seu direito de oposicdo ao desconto da
contribuicdo negocial/ sindical por escrito. Fica vedado ao Sindicato e seus dirigentes a realizacdo de
condutas no sentido de impedir os trabalhadores apresentarem o seu direito de oposicéo por escrito.

Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS

No recolhimento das mensalidades ao Sindicato Profissional, as empresas encaminhargo a relacédo
dos respectivos empregados associados. Na oportunidade do recolhimento da taxa de contribuicdo
sindical, daqueles empregados que autorizaram o desconto, as empresas encaminhardo a relacdo dos
empregados, especificando o valor do recolhimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — SESMT COLETIVO E OUTRAS PREVISOES

A entidade sindical juntamente com as empresas signatarias avaliardo a possibilidade de
implementag&o de SESMT coletivo, assim como o sindicato podera oferecer servicos aos empregados

€ as empresas convenentes mediante apresentacio de proposta e contratagfes especificas, tais como zK
elaboracéo de defesa e acompanhamento de multas de transito, cursos de treinamento para motoristas
e cobradores, realizac&o de exames admissionais e periddicos, dentre ou’gp‘os.

¥

CLAUSULA QUADRAGESIMA — TROCO

troco, para uso exclusivo na cobranca de passagem dos us sudrios do sistema. /"3
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Paragrafo primeiro:

O valor de R$20,00(vinte reais), a titulo de troco, sera fornecido aos cobradores em uma Unica vez, em
ate 30(trinta) dias da data da assinatura do presente instrumento coletivo, permanecendo em seu
poder ate que seja compensado, ou guando houver a rescisdo do contrato de trabalho do cobrador, ou
guando o cobrador deixar a sua fungao.

Paragrafo segundo:

Ficam as empresas desobrigadas de forneceram o numerario regulado nesta clausula aos cobradores
que ja receberam referido valor de R$20,00(vinte reais) a titulo de troco em razédo da existéncia desta
mesma estipulagdo em instrumento normativo anterior.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONDIGOES MAIS BENEFICAS

Os empregados que usufruem condigdes de trabalho e de salaric mais benéficas que o presente
instrumento Coletivo de Trabalho, ndo terdo seus direitos prejudicados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATIVIDADE PROFISSIONAL

Dadas as especificidades e peculiaridades da profissdo de motorista profissional em transporte coletivo
de passageiros, inclusive as decorrentes da legislagcdo propria, fixam as partes que, aos fins das cotas
dos portadores de deficiéncia e aprendizes, ndo serdo considerados os motoristas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — PENALIDADE

Fica estipulada multa, ndo cumulativa, correspondente a R$40,00 (quarenta reais), no caso de
descumprimento de qualquer das c!ausulas deste Acordo Coletivo, a qual revertera em favor da parte
prejudicada, salvo quanto as clausulas que possuam multa especmca as quais ficam isentas da
presente penalidade. /

Qutras Disposigdes
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORO

Toda e qualquer duvida resultante do presente instrumento, que ndo possa ser resolvida via
conciliacdo entre as partes, sera dirimida pela Justiga do Trabalho.

E, por estarem justos e contratados, assinam a presente em (trés) vias de igual teor e forma, para que
surta seus juridicos efeitos.

Curitiba, 15 de Abril de 2020.

DocuSigned by
EXPRESSG 04L LTDA 76.576.313/0001-54
Lessandro Milani Zem CPF 031.469.009-39

DocuSigned by:
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TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

SIND MOTO E COBR NAS EMP DE TRANS PASSAG CTBA REG METRO, CNPJ n. 81.909.723/0001-00, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. ANDERSON TEIXEIRA e ARAUCARIA TRANSPORTE COLETIVO LTDA
75.528.208/0001-87, AUTO VIACAO ANTONINA LTDA 75.195.297/0001-97, AUTO VIACAO SAO JOSE DOS
PINHAIS LTDA 81.305.377/0001-50, EMPRESA DE ONIBUS CAMPO LARGO LTDA 76.012.012/0001-06,
EMPRESA DE ONIBUS SAO BRAZ LTDA 76.509.777/0001-48, EXPRESSO AZUL LTDA 76.576.313/0001-54,
EXPRESSC SAO BENTO LTDA 76.544.501/0001-09, LEBLON TRANSP. DE PASSAGEIROS LTDA.
77.526.697/0001-63, REUNIDAS TURISMO S/A 04.176.082/0001-80, VIACAO CASTELO BRANCO LTDA
75.111.021/0001-83, VIAGAO COLOMBO LTDA 77.058.006/0001-44, VIACAO DO SUL LTDA 75.045.591/0001-
12, VIACAO GRACIOSA LTDA 78.132.636/0001-84, VIAGAO MARUMBI LTDA 80.244.908/0001-80, VIACAO
NOBEL LTDA 72.559.750/0001-09, VIACAO PIRAQUARA LTDA 76.031.186/0001-08, VIACAO SANTO ANGELO
SPE S/A 24.088.688/0001-41 e VIACAO TAMANDARE LTDA 77.525.673/0001-90, por seus representantes legais
adiante firmados, resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO AQ ACORDO COLETIVO DE TRABALHQO,
estipulando as condi¢bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do presente termo aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho para viger no periodo de
01° de fevereiro de 2020 a 31 de janeiro de 2021.

CLAUSULA SEGUNDA — EXIGIBILIDADE DAS CLAUSULAS ECONOMICAS E PAGAMENTO

As entidades signatarias ajustam que os pisos salarais e os novos valores previstos para os beneficios cartio
alimentacédo, seguro de vida, assisténcia médica e anuénio, estabelecidos no acordo coletivo referido na
clausula 1 nao serdo exigiveis de imediato caso nio haja a inclus@o dos valores na tarifa pelo poder
concedente, sendo que, se até 1°/10/2020, ndo houver o cumprimento da condicionante acima, os pisos
salarais e os novos valores previstos para os beneficios cartio alimentacéo, seguro de vida, assisténcia
medica e anuénio, passardo a ser devidos.

Considerando o contido no artigo 611-A da CLT, resolvem as partes fixar que as referidas parcelas ser&o
devidas a partir do efetivo deferimento da reviso tarifaria ou a partir de 1°/10/2020, sendo que o equivalente
a elas relativamente ao periodo compreendido entre 01.02.20 até o dia imediatamente anterior & vigéncia
tarifaria ou 1°/10/2020, o que ocorrer primeiro, devera ser pago, em unica rubrica, abono extraordinario, sem
natureza salarial e ndo intregrativa ao salario para qualquer fim, em 03 (trés) parcelas, a serem quitadas no
dia 20 dos meses subsequentes ao evento tarifario ou a partir de 20/10/2020, respeitada a realidade
contratual de cada trabalhador.

CLAUSULA TERCEIRA - DEMAIS CLAUSULAS

/
Ficam inalteradas as demais clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho ora aditada por e§te instrume
Termo Aditivo. {

Curitiba, 15 de Abril de 2020.

ANDERSON TEIXEIRA - Presidente ’
SIND MOTO E COBR NAS EMP DE TRANS PASSAG CTBA REG METRO
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TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

SIND MOTO E COBR NAS EMP DE TRANS PASSAG CTBA REG METRO, CNPJ n. 81.909.723/0001-00, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. ANDERSON TEIXEIRA e ARAUCARIA TRANSPORTE COLETIVO LTDA
75.528.208/0001-87, AUTO VIACAO ANTONINA LTDA 75.195.297/0001-97, AUTO VIACAO SAO JOSE DOS
PINHAIS LTDA 81.305.377/0001-50, EMPRESA DE ONIBUS CAMPO LARGO LTDA 76.012.012/0001-08,
EMPRESA DE ONIBUS SAO BRAZ LTDA 76.509.777/0001-48, EXPRESSO AZUL LTDA 76.576.313/0001-54,
EXPRESSO SAO BENTO LTDA 76.544.501/0001-09, LEBLON TRANSP., DE PASSAGEIROS LTDA.
77.526.697/0001-63, REUNIDAS TURISMO S/A 04.176.082/0001-80, VIAGAO CASTELO BRANCO LTDA
75.111.021/0001-83, VIACAO COLOMBO LTDA 77.058.006/0001-44, VIACAO DO SUL LTDA 75.045.591/0001-
12, VIACAO GRACIOSA LTDA 78.132.636/0001-84, VIACAO MARUMBI LTDA 80.244.908/0001-80, VIACAQO
NOBEL LTDA 72.559.750/0001-09, VIACAO PIRAQUARA LTDA 76.031.186/0001-08, VIACAO SANTO ANGELO
SPE S/A 24.088.688/0001-41 e VIACAO TAMANDARE LTDA 77.525.673/0001-90, por seus representantes legais
adiante firmados, resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do presente termo aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo de 01° de
fevereiro de 2020 a 31 de janeiro de 2021.

CLAUSUL{\ SEGUNDA — DA POSSIBILIDADE DE REDUGAO PROPORCIONAL DE JORNADA E SALARIO E
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Tendo em estima que o pais esta sob o regime de calamidade publica - assim declarado por Lei Federal -,
colhidas empresas e empregados - com efeitos deletérios privada e publicamente reconhecidos, notadamente
no segmento do transporte coletivo de passageiros, que tem sofrido consideravel gueda no numero de
passageiros e diminuicao drastica de receitas as empresas, em decorréncia das medidas de distanciamento e
isolamento social determinadas pelas autoridades de salde e governamentais-, valem-se as partes, ante o
reciproco desejo de preservacdo do empego e a comum vontade das partes de verem possivel a
continuidade de suas atividades laborais e empresariais, do presente instrumento a autorizacdo da
suspensdo temporaria do contrato de trabalho, bem assim a reducgdo proporcional da jornada e do salario dos
empregados abrangidos pelo presente acordo, nos termos da MP 936/2020, observadas as sua condigbes e
limites, bastando a comunicacao, pelas empresas, ao Sindimoc, no prazo de 10 dias contados da celebracio
dos acordos individuais.

CLAUSULA TERCEIRA — DA GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

Os empregados, por forca da suspensdo temporaria do contrato de trabalho e'da reducdo proporcicnal da
jornada e do salario tratada no presente instrumento, beneficiar-se-do da garantia de emprego prevista no
artigo 10 da MP 936/2020, pelo prazo de vigéncia destes e, apos o térming da suspensic do contrato de
trabalho redugéo de salério e jornada, por periodo equivalente a sua vigéncia gfetiva.

CLAUSULA QUARTA - DEMAIS CLAUSULAS £

Ficam inalteradas as demais clausulas do Acordo Coletive de Trabalho ora e instrumento de

Termo Aditivo.

aditada por

Curitiba, 15 de Abril de 2020.

ANDERSON TEIXEIRA — Presidente _ |
SIND MOTO E COBR NAS EMP DE TRANS PASSAG CTBA REG METRO
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