EDITAL DE CONVOCAGAO PARA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

NEGOCIACAO COLETIVA

Sindicato dos Motoristas e; Cobradores nas Empresas de Transporte de
Passageiros de Curitiba e Regido Metropolitana — Sindimoc, por seu
Presidente em exercicio, infra-assinado, no USO de suas atribuigoes
legais e estatutarias, convoca a todos os Motoristas e Cobradores nas
Empresas de Transporte Coletivo urbano de passageiros de Curitiba,
associados e ndo associados ao Sindicato, inclusive os motoristas €
cobradores nas Empresas de Curitiba que possuam Acordo Coletivo
com clausulas vigentes, para Assembléia Geral Extraordinaria a ser
realizada no dia 09 de dezembro de 2025, na Travessa Itararé, entre
as Ruas Mariano Tores e Rua Tibagi (ao lado da sede do Sindimoc), na
parte da manha, em primeira chamada as 09:00h (nove horas) € em
segunda chamada as 9:30h (nove horas e trinta minutos) e, na parte da
tarde, as 14:30h (quatorze horas e trinta minutos) em primeira chamada
e as 15:00n (quinze horas) em segunda chamada, considerando-
se aprovadas as deliberagoes tomadas pela maioria dos votos dos
presentes em todos os horarios de Assembléia, a fim de ser estudada,
discutida e colocada em votagdo, a seguinte ORDEM DO DIA:
1)Discusséo e deliberacao para a formacdo e aprovacdo do rol de
reivindicacdes dos trabalhadores representados pela entidade sindical
para as negociacdes coletivas de 2026, com todas as categorias
econdmicas, e autorizagdo para o Sindicato, juntamente com a
Fetropar, estabelecer negociagao direta com o SINDICATO PATRONAL
respectivo, em especial com o SINDICATO DAS EMPRESAS
DE TRANSPORTE URBANO DE PASSAGEIROS DE CURITIBA-
Setransp, ou outro Sindicato/Entidade Patronal representante
da categoria econdémica, bem como autorizacdo para estabelecer
negociacgao direta com quaisquer das empresas do setor econdmico,
objetivando a realizagéo de Convencao Coletiva de Trabalho, Acordos
Coletivos de Trabalho e Termos Aditivos quando necessario;
2)Discussédo, deliberagao e autorizacdo para o Sindicato, para o
recebimento de Contribuicdo Sindical, de trabalhadores filados ou
ndo, e contribuicbes financeiras das empresas para Fundo (Fundo
Assistencial, Fundo de Formacgao Profissional, e/ou Contribuicao
Permanente, Formacdo Profissional, Taxa de Homologacao,
Contribuicdo Assistencial Médica, Taxa de Realizagdo de Cursos e/ou
Outras) em favor dos servigos assistenciais prestados pelo Sindicato
aos trabalhadores.

3)Discusséo, deliberagao, aprovacdo e autorizagao prévia e expressa
coletiva da categoria de trabalhadores representados, filiados ou
ndo ao sindicato, para a inclusdo nos Instrumentos Coletivos de
Contribuigédo Assisstencial ou Taxa Negocial ou outra equivalente para
os trabalhadores filiados ou ndo ao Sindicato, bem como os valores a
serem estabelecidos e critérios para a oposi¢ao;

4)Autorizagdo para que o Sindicato possa DEFLAGRAR GREVE da
Categoria caso restarem frustradas as negociagdes conciliatorias.
5)Autorizagdo para o Sindicato, suscitar Dissidio Coletivo de Trabalho
perante o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Nona Regiado, se
necessario, inclusive contratar Advogados.

Curitiba, 04 de dezembro de 2025.

José Ricardo Sales Ribgairq
Presidente em exercicio - Sindimoc
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUVA
ESTADO DO PARANA

PREGAQ ELETRONICO 043/2026
Objeto: "CONTRATAGAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAGAO DE SERVICOS MEDICOS CONTINUADOS,
INCLUINDO A GESTAQ, O FORNECIMENTO EA ALOCACAO
DE PROFISSIONAIS DE CLINICA MEDICA PARA GARANTIR
A COBERTURA ASSISTENCIAL ININTERRUPTA (24
HORAS/DIA, 7 DIAS/SEMANA) AOS PACIENTES DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) NA UNIDADE DO
PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL DE IMBITUVA"
As propostas e documentos poderdo ser cadastradas a partir
de DB/12/2025, com limite até 18/12/2025 as 08:16h.
Julgamento das Propostas: dia 19/12/2025 as 0B:30h.
Portal de Licitagdes: vawve.oinrashe conlhi
Melhores Informagdes, na sede da Prefeitura Municipal de
|mbituva, sito & Rua Pref. José Buhrer Jr. 462 ou pelo tetefone
(42) 3436-1233 - Setor de Licitagéo.

(contratacasamedamiit va. prLom hi).

|mbituva/PR, 04 de Dezembro de 2025.

Informagaes e esclarecimentos relativos 30 edital, modelos e
anexos poderdo ser obtidos no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas - PNCP, sitio aletrénico da Prefeitura de
Imbituva & na plataforma COMPRASBR .
Informagdes adicionals, dividas e pedidos de esclarecimente
poderdo ser apresentados ao Pregogiro, por meio da
plataforma.
|mbituva , 04 de Dezembro de 20 25 .
BERTOLDO ROVER

Profeito Municipal
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ASSEMBLEIA GERAL RIA
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legais e estatutdnos, convoca 8 lodos 0% [
Empresas de Transporte Coletivo urbana de passageiros de Curitiba,
associados e ndo associados ao Sindicalo, inclusive o5 molonsias &
cobradoras nas Empresas de Curitiba que possuam Acordo Coleftiva
com cliusulas vigenies, para sia Geral Extraordindria a ser
realizada no dis 08 de de 2025, na Travessa ltararé, entre
as Ruas Mariano Tores @ Rua Tibagi (ao lado da seda do Sindimoc), na
parte da manhd, em primeira chamada as 09.00h (nove heras) e em
segunda chamada as 9:30h (nove horas e trinta minutos) &, na da
tarte, as 14:30h (quatorze haras e frinta minutos) em :glmalra da
e as 15:00h (quinze horas) em segunda chamada, considerando-
se aprovadas as deliberagdes tomadas pela maloria das votos dos

o5 os horérios de Assembléia, a fim de sDe.rAes!ududs.

deliberagdes tomadas pefa maionia dos votos dos presen
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em volagao, a seguinte ORDEM DO DIA;

1)Discussdo e dofiberacdo para a formagdo e aprovagio dnsimdlngul
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reivindicagdes dos trabaihadores representados pela entidade
para as negociagdes colelvas de 2026, com lodas as categorias
gcondmicas, 8 & @ 0 Mﬁmtimen!a com &
Felropar, estabelecer negociagao direta com o SINDICATO PATRONAL
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TRANSPORTE METROPOLITANO DE PASSAGEIROS DA REGIAO
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Entidade  Patronal rep tanto da goria ica), bem
como at il ra | goci direta com quaisquer
das empresas do selor 6 , abjetivando a lizagho d2
Convengiio Coletiva de Trabalho, Acordos Coletrvos de Trabalho @
Termos Aditivos quando necessario;
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Permanente, Formagdc  Profissional, Taxa de G0,
Taxa de Realizagdo de Cursos elou

Contribuicdo Assistencial Médica,

Outras) om favor dos servigos assistanciais prestados pelo Sindicalo

aos trabalthadores .

3)Discussao, deliberacdo, aprovagdo & autorizagdo prévia € expressa

colsliva da categoria de irabalhacores representados, filiados ou

ndo ao sindicato, para a 30 nos Ir Coleti de

Contribuigio Asisstencial ou Toxa Neg ial ou outra equivalente

o8 trabalhadares filiados au ndo ao Sindicato, bem como 03 valares a

soram estabelecidos e crilérios para a oposggo:

4)Autorizagdo para que 0 Sindicato possa DEFLAGRAR GREVE da

Categoria caso restarem frustradas as ne iagdes concikatorias.
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o para o Sindicato, susciar
gr&io Tribunal Ragignal d_? Trabalho da Nona Regido, s

§)Autonzas
peranto o

Guritipa, 04 de dezembro de 2025,

José Recarda Sales Ribeiro
Prasidente em exarcicio - Sindimoc
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para as negociagdes coletivas de 2026, com lodas as categarias
econdmicas, e Butorizagdo para o Sindicalo, juntamente com a
Fetropar, estabelecer negociagho direta com o SINDICATO PATRONAL
rospectivo, em_especial com o SINDICATO DAS EMPRESAS
DE TRANSPORTE URBANO DE PASSAGEIROS DE CURITIBA-
Setransp, ou outro Sindicato/Entidade  Patronal representante
da categoria econdmica, bem como sutonzagdo para estabelecer
iagdo direta com ol a3 empr do setor econdmico,
uhrcuvunda a realizagdo de Canvengio Coletiva de Trabalha, Acordos

Coletivos de Trabalho e Termos Aditivos quande necessario:
i 8 A rizagh a o Sindicato, para o

2)D ¢
recebimento de Coninbuicdo Sindical, de trabalhadores filados ou
nio, & cer\:nbuijﬁus financeiras das empresas para Fundo (Fundo
Assistencial, Fundo de Formagdo Profissional, efou Contnbuigio
Permanente, Formagio Profissional, Taxa de Homologagdo,
Confribuigdo Assistencial Médica, Taxa de Realizagao de Cursos elou
oul.rasL:m favar dos servicos assislenciais prestados pelo Sindicato
aas trabalhadares. .
3)Discussdo, dehberagdo, aprov ¢ autorizagdo prévia ¢ expressa
coleiva da cate de trabalhadores representados, fiiados oy
ndo ao sindicato, para

a Inclusdo nos Instrumentos Coletivos da
| ou Taxa Negocial ou outra equivalenie paa

Iribuigdo Assisslencial
os trabalhadores filiados ou nfio ao Sindicato, bem como 0§ valores a
serem esiabelecidos e cniénos para a oposiedo,
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5 cancliiatérias.
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Cateqoria caso restarem frustradas as mguu )
!)Au!unza?n 2 o Sindicato, suscitar Dissidic Colelivo de Tral
perante o Egréglo Tribunal Reglonal do Trabalho da Nona Regldo, se

necessano, inclusive coniratar Advagados. &

Curitiha, 04 de dazembro de 2026.

Jas¢ Ricardo Sales Ribeiro
Presidente em exercicia - Sindimac

pesseas juridicas para fins de autorizagio de uso, a titulo
precdrio e onerosa, de espagos publicos tempardrios,
destinados @ exploragao comercial de bebidas glcodlicas,
especificamente: cervejas artesanais, chopes artesanais,
bebidas mistas derivadas de cerveja e produtos correlatos,
durante a realizacio do 1° FESTIVAL DA CERVEJA DO
LITORAL DO PARANA, que ocorrera entre 18 e 23 de
dezembro de 2025, na Praca de Eventos 29 de Julho, no
Municipin de Paranagua - PR".Os Iinteressados para
Selegio do Credenciamento, deverdo apresentar toda
documentagdo exigida (obrigatoriamente) no enderego
eletrnico:

https: ﬂ;;ﬂmcm,_n_l%nmlm laatendimento/s
po-chat amento-niblico-n-0192025- 1-fesbival-u:
dnhoral-paanaguap 0  presents  Edital
Credenciamento ficard disponivel entre os dias 04 (quatro)
de dezembro de 2025 a 18 {dezoito) de Dezembro de
2025, até as 12h:00min. O inteira teor do edital, podera ser
retirado no seguinte endereco: Rua Julia da Costa, 322,
Centro, Paranagua-Pr, no horério das 08h:00 as 11h:00 @
das  13h:00 18h:00, através do  site
WAy parananua praovhr no link Chamada Publica Pelo e-
mall: coli@paranagua ggov b, oU através do telefone 41-
4721-1810, Informacdes adicionais, davidas e pedidos de
esclarecimentos, deverdo ser dirigidos & Comissdo
Permanente de Contratacéo, através do e-mail acima
mencionado, ou através dos telefones 41-3721-1018.

PARANAGUA, 04 de Dezembro de 2025.
SHEILA DA ROSA MARIA
Comisaiio Permanonte de Contratagio
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Ata da Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 09 de dezembro de 2025, conforme
Edital de Convocagdo, abaixo transcrito, publicado no Jornal Bem Parana, publicado no dia 05
de dezembro de 2025, Edigio 12.791, pg.18. O Presidente em exercicio do Sindicato dos
Motoristas ¢ Cobradores nas Empresas de Transportes de Passageiros de Curitiba ¢ Regido
Metropolitana — SINDIMOC - Jos¢ Ricardo Sales Ribeiro no uso de suas atribuigdes legais
estatutarias. abriu a Assembléia, em segunda chamada. devido ao quorum, pedindo que fosse
realizada a leitura completa do Edital de convocagdo nos dois periodos/horérios da Assembléia.
Todos os presentes concordaram que, devido a0 mau tempo ¢ a quantidade de presentes, a
assembleia fosse transferida da Travessa Itararé para o térreo do Sindimoc que fica ao lado.
Explicou que o Edital da Assembléia foi devidamente publicado em jornal de grande circulagao,
no site do Sindicato ¢ também foi divulgado por video em grupos de mensagens. O Presidente
também solicitou que fosse transcrito em Ata o resultado resultante do somatorio de votos dos
dois horarios da Assembléia ¢ que transcrevesse tambem o Edital de Convocagdo em ata:

“EDITAL DE CONVOCACAO PARA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA  NEGOCIACAO COLETIVA
Sindicato dos Motoristas e Cobradores nas Empresas de Transporte de Passageiros de Curitiba e Regido Metropolitana — Sindimoc,

por seu Presidente em exercicio, infra-assinado, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, convoca a todos os Motoristas e

Cobradores nas Empresas de Transporte Coletivo urbano de passageiros de Curitiba, associados e ndo associados ao Sindicato,
inclusive os motoristas e cobradores nas Empresas de Curitiba que possuam Acordo Coletivo com clausulas vigentes, para
Assembléia Geral Extraordindria a ser realizada no dia 09 de dezembro de 2025, na Travessa ltararé, entre as Ruas Mariano Tores
e Rua Tibagi (ao lado da sede do Sindimoc), na parte da manhd, em primeira chamada as 09:00h (nove horas) e em segunda
chamada as 9:30h (nove horas e trinta minutos) e, na parte da tarde, as 14:30h (quatorze horas e trinta minutos) em primeira

chamada e as 15:00h (quinze horas) em segunda chamada, considerando-se aprovadas as deliberagges tomadas pela maioria dos

votos dos presentes em todos os horarios de Assembléia, a fim de ser estudada, discutida e colocada em votagdo, a seguinte

ORDEM DO DIA:

1) Discussio e deliberagio para a formagio ¢ aprovagio do rol de reivindicagdes dos trabalhadores representados pela entidade
sindical para as negociagdes coletivas de 2026. com todas as calegorias econdmicas, ¢ autorizagdo para o Sindicato,
juntamente com a Fetropar, estabelecer negociagio direta com o SINDICATO PATRONAL respectivo, em especial com
o SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE U RBANO DE PASSAGEIROS DE CURITIBA-Setransp, ou
outro Sindicato/Entidade Patronal representante da categoria econdémica. bem como autorizagdo para estabelecer
negociagio direta com quaisquer das empresas do setor econoémico. objetivando a realizagio de Convengiio Coletiva de
Trabalho. Acordos Coletivos de Trabalho e Termos Aditivos quando necessario:

2) Discussio. deliberagio e autorizagdo para o Sindicato. para o recebimento de Contribuigio Sindical. de trabalhadores filados
oundo. e contribuigies financeiras das empresas para Fundo (Fundo Assistencial, Fundo de Formagio Profissional. ¢/ou
Contribuigio Permanente. Formacio Profissional. Taxa de Homologagio, Contribuigio Assistencial Médica, Taxa de
Realizagio de Cursos e/ou Qutras) em favor dos servigos assistenciais prestados pelo Sindicato aos trabalhadores.

3) Discussfio, deliberagiio, aprovagio ¢ autorizagiio prévia e expressa coletiva da categoria de trabalhadores representados.
filiados ou niio ao sindicato, para a inclusio nos Instrumentos Coletivos de Contribuigio Assisstencial ou Taxa Negocial ou
outra equivalente para os trabalhadores filiados ou niio ao Sindicato, bem como os valores a serem estabelecidos e critérios
para a oposigdo.

4)  Autorizagio para que o Si
conciliatorias.

5)  Autorizagdo para o Sindicato, suscitar Dissidio Coletivo
Nona Regido. se necessirio, inclusive contratar Advogados.

Curitiba. 04 de dezembro de 2025. José Ricardo Sales Ribeiro Presidente em exercicio-Sindimoc”

ndicato possa DEFLAGRAR GREVE da Categoria caso restarem frustradas as negociagdes

de Trabalho perante o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da

Ap6s a Leitura do Edital foram explicados os objetivos da Assembléia, principalmente
a coleta do rol de reivindicagdes para a negociagao coletiva. Todos os itens da ordem do
dia foram lidos e colocados em votagdo, sendo que todos os itens foram aprovados pela
unanimidade dos presentes nos dois horarios da Assembléia, com as autorizagoes
respectivas. Foi também perguntado se algum dos presentes tinha alguma manifestagao
contréria aos itens da ordem do dia, sendo que ninguém se manifestou. No tocante ao
primeiro item da ordem do dia, que trata do rol de reivindicagoes, todos tiveram

: . e R i . . ; ; o
oportunidade de se manifestar e as reivindicagdes trazidas foram devidamente dlscutlda% 0,0‘.“%@_
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por todos os presentes, inclusive a reivindicagdo de reajuste no piso salarial, cartdo
alimentagdo e demais clausulas econdmicas. As reivindicagoes colhidas serdao incluidas
no rol que sera encaminhado & Entidade Patronal, ficando decidido que até a celebragdo
da CCT, novas reivindicagdes poderdo ser trazidas ao Sindicato. Com relagdo ao item
03 ficou devidamente aprovada a autorizagdo expressa e coletiva para a inclusdo de
Contribui¢do/taxa na CCT, mas os critérios de oposi¢do e valor serdo discutidos em
nova assembleia. Todos os demais itens da pauta, conforme ja relatado acima, foram
devidamente aprovados e autorizados ao Sindicato, inclusive a autorizagdo para o
Sindicato estabelecer negociagdo direta com o SINDICATO PATRONAL
(SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE URBANO DE PASSAGEIROS
DE CURITIBA — SETRANSP ou qualquer outra Entidade/Sindicato que represente a
categoria econdmica para a celebragdo de Convengdo Coletiva de Trabalho e termos
aditivos. autorizando também a celebragdo ou renovagdo de Acordos Coletivos de
Trabalho e Termos Aditivos a qualquer tempo com quaisquer das empresas do setor
empresarial de transporte coletivo inclusive com empresas, cujos nomes sao transcritos:
Araucaria Transporte Coletivo Ldta. 75.528/208/0001-87; Auto Viacdo Antonina Ltda.
75.195.297/0001-97; Auto Viagio Sdo José dos Pinhais Ltda. 81.305.377/0001-06; Empresa
de Onibus Campo Largo Ltda. 76.012.012/0001-06; Empresa de Onibus Sdo Braz Ltda.
76.509.777/000148; Expresso Azul Ltda 76.576.313/0001-09; Expresso Sio Bento Ltda.
76.544.501/0001-09; Leblon Transporte de Passageiros Ltda77.526.697/0001-63; Reunidas
Turismo S/A 04.176.082/0001-80; Viagdo Castelo Branco Ltda. 75.111.021/0001-83;
Viacio Colombo Ltda. 77.058.006/0001-44; Viagiao do Sul Ltda 75.045.591/0001-12;
Viac¢do Graciosa Ltda 78.132.636/0001-84; Viagdo Marumbi Ltda 80.244.908/0001-80;
Viacio Nobel Ltda 72.559.750/0001-09; Viacdo Piraquara Ltda 76.031.186/0001-08;
Viacio Santo Angelo SPE S/A  24.088.688/0001-41; Viagdo Tamandare Ltda
77.525.673/0001-90 e ainda com as empresas Empresa Transporte Coletivo Nossa Senhora
da Piedade, CNPJ 75.809.186/0001-23, Via¢ido Tindiquera Ltda., CNPJ 79.764.643/0001-
61, Translapa Transportes Ltda, CNPJ02.447.864/0001-81, Auto Viagio Sanjotur Ltda.
CNPJ 75.158.139/0001-67., Silva e Santos Servicos de Transporte de Passageiros e
Turismo Ltda. CNPJ 29.121.393/0001-73, Francovig Transportes Coletivos Ltda. CNPJ

01.276.767/0004-53, Imperial Locagio e Transporte Ltda. CNPJ 36.933.715/0002-25¢
outras empresas que empregam motoristas e cobradores do transporte coletivo de
passageiros. Como nada mais havia de ser tratado, o Presidente deu por encerrado 0s
trabalhos da Assembléia Geral Extraordinaria. Curitiba, 09 de dezembro de 2025.
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Assinatura dos Trabalhadores Motoristas e Cobradores presentes na ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA realizada no dia 09 de dezembro de 2025, no periodo
da manhi e tarde, conforme o termo do Edital de Convocagéo publicado no Jornal Bem
Parané no dia 05/12/2025 Edicdo 12.791, Pg 18, local assembleia, Rua Travessa [tararé
entre as ruas Mariano Torres e rua Tibagi.
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Assinatura dos Trabalhadores Motoristas € Cobradores presentes na ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA realizada no dia 09 de dezembro de 2025, no periodo
da manhi e tarde, conforme o termo do Edital de Convocag&o publicado no Jornal Bem
Parana no dia 05/12/2025 Edigdo 12.791, Pg 18, local assembleia, Rua Travessa Itararé

entre as ruas Mariano Torres e rua Tibagi.
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Para SETRANSP

PAUTA DE REIVINDICACOES - SINDIMOC

Pauta das reivindicagoes para a Convengio Coletiva de Trabalho — 2026 — para
os Motoristas e Cobradores do Transporte Coletivo de Passageiros da area
urbana de Curitiba, reivindicadas e aprovadas pelos trabalhadores na
Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 09 de dezembro de 2025.

01 - Manutengédo da data base em 01 de fevereiro;

02 — Manutengdo de todos os direitos, beneficios e contribuicbes previstas nas
clausulas da ultima CCT e em seu Termo Aditivo, todas aprovadas em assembléia;
acrescidas das alteragbes que serdo abaixo apresentadas:

03 — Reajuste salarial de INPC dos ultimos 12 meses (anteriores a data base)
acrescido de 10% (dez por cento por cento) sobre o piso salarial da categoria, previsto
no Gltima CCT ou Termo Aditivo & CCT, vigente no presente momento. Requer-se
que o piso do cobrador ndo seja inferior ao piso da faixa IV do minimo Regional do

Parana;

04 — Requer-se um aumento de R$ 300,00 (trezentos reai) no Auxilio/Cartao
Alimentagéo O valor do Auxilio Alimentagdo necessita de um reajuste consideravel,
em razdo da perda do poder de compra. Requer-se também seja antecipada a data do
crédito do cartdo alimentagdo para o dia 01 de cada més. O vale Alimentagéo deve ter
pagamento integral para todos os funcionarios.

05 — Alteracdo da Clausula Trigésima Terceira, Par. Quarto (Jornada de Trabalho),
extinguindo _definitivamente a possibilidade de ampliacdo do intervalo
Intrajornada, tanto para os trabalhadores do transporte urbano como do transporte
Metropolitano. Requer-se o cumprimento do intervalo previsto em lei para jornadas de
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até 6 horas (art. 71 _da CLT). Portanto nao ha interesse dos_trabalhadores na
ampliacio deste intervalo, devendo ser respeitado e cumprido o intervalo legal.

06 — Extincdo do paragrafo quinto da clausula Trigésima Terceira da CCT, com a
concessdo de intervalo minimo de 15 minutos corridos para que o empregado tenha
condicbes minimas de descanso e lanche, a ser cumprido nos pontos finais ou nos
terminais, devendo tal intervalo ser computado nem sistema de controle de jornada
fidedigno, alterando-se o contido no Paragrafo Quinto da Clausula 32%;

07 - Alteracdo do Regime de Controle de Jornada, por um sistema de controle
fidedigno que ndo possa_ ser alterado e que possa ser acompanhado e retirado
diariamente pelo funciondrio, nos moldes do determinado pelo Ministério do Trabalho,
devendo registrar todo o periodo efetivamente laborado, e ndo apenas os horarios
registrados nos validadores (catracas), alterando-se o § 5° da Clausula Trigésima
Terceira. Tal alteracdo é extremante necessaria para_gque haja um_cumprimento
efetivo dos limites legais das jornadas em razdo das inumeras irreqularidades
apontadas pelo Grupo Especial de Fiscalizacdo do Trabalho em Transportes do
Ministério do Trabalho - GETRAC, em fiscalizacdo as_empresas de transporte

coletivo;

Justifica-se principalmente tal pedido também na informacéo dada pela URBS no IC
n. 002374.2020.09.000/8 de que 0 uso do cartdo operador e os registros de ponto no
sistema de bilhetagem n&o se prestam e nao teriam a funcionalidade para o controle

de jornada.

08 — Alteracdo da Clausula 332 estabelecendo que a jornada normal maxima de
trabalho dos motoristas e cobradores sera de (seis) horas diarias e 36 (trinta e seis)
horas semanais, alterando-se também o Parégrafo segundo da mesma Clausula,
estabelecendo-se que quando ultrapassado o limite diario de horario (6 horas), as

horas excedentes serdo pagas como extraordinarias;

09 — O tempo destinado diariamente ao acerto de contas de cada jornada (o cobrador
larga o tubo ou 6nibus e & obrigado a levar o dinheiro até a empresa), inclusive o
deslocamento do local de rendigdo/parada até a empresa, despendido  pelos
Motoristas e Cobradores, e o tempo de permanéncia na garagem (anterior ou posterior
a jornada e que é exigido pelas empresas), a disposi¢éo da empresa, devera
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obrigatoriamente computado na jornada de trabalho e devidamente anotado em
sistema de controle de jornada fidedigno, que possa ser conferido diariamente pelo

funcionario;

10 — Obrigagdo de contratagéo de Seguro total de Acidentes, ou pelo menos contra
terceiros uma vez que a maioria das empresas cobra, dos motoristas envolvidos em
acidente, o valor integral do conserto de todos os veiculos envolvidos (6nibus e o outro
veiculo), muitas vezes sem a efetiva apuragao de culpa, havendo um verdadeiro
repasse do risco da atividade empresarial ao empregado. Ressalta-se que as
empresas ja recebem valor referente a manutengdo dos veiculos, estando incluido ai
as despesas com acidentes; Proibicio de descontos relacionados a acidentes de
transito, sendo este um risco natural da atividade que ndo pode ser repassado ao
operador. As empresas devem possuir um Seguro Total para acidentes, sem o qual
nenhum valor pode ser repassado ao funcionario. A empresas tem economizado o
valor deste seguro e quem tem pago esta conta (cujo risco é inerente da atividade
empresarial) é o motorista, 0 que € um verdadeiro absurdo.

11 — Manutengdo dos direitos e reajuste nas demais clausulas econdomicas
anteriormente pactuadas no percentual de 20% (vinte por cento);

12 — Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) por empregado e por dia de atraso, em
favor do prejudicado, caso ndo haja o pagamento em dia, do salario e do
adiantamento salarial, ou qualquer remuneragéo a que tenha direito, sem prejuizo de
outras penalidades, inclusive previstas em lei ou de indenizag&o por outros prejuizos.
A falta de uma punigdo adequada e que seja revertida ao trabalhador gerou inumeros
descumprimentos e atrasos nestes ultimos anos, inclusive gerando paralisagdes no

transporte.

13 —Inclusdo de Clausula na CCT prevendo o desconto de Contribui¢ao Assistencial
dos Motoristas e Cobradores, em conformidade ao que foi decidido e aprovado na

Assembléia Geral Extraordindria da categoria;

14 — Estabilidade no emprego aos motoristas que possuam 40 anos de idade ou mais,
e 10 anos de trabalho na empresa;
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16 — Pagamento de adicional por tempo de servigo ANUENIO de 2% ao ano de
servico, sem o limitador estabelecido na altima CCT, alterando-se o contido na parte

final do caput da clausula Décima e seu paragrafo Primeiro;

17 — Tendo em vista que é uma exigéncia do transporte coletivo o Curso de
capacitagdo e também uma exigéncia a renovacdo da CNH, bem como a renovagao
do teste para EAR — Exercicio de Atividade Remunerada junto ao 6rgéo de transito,
requer que haja obrigatoriedade de dispensa do funcionario, sem prejuizo da
remuneragdo, para a regularizagdo de tais exigéncias, sendo esta liberacdo uma
condigdo minima para o trabalho. Requer que os custos dos referidos custos sejam
reembolsados ao trabalhador pela Empresa Empregadora;

18- Requer-se o pagamento de abono salarial no valor de R$ 1200.00 (hum mil e
duzentos reais) a ser pago até o dia 01/10/26 ou no retorno das férias, abono este

que ja foi acordado em CCT's anteriores.

19 - Liberagdo dos Delegados Sindicais registrados nas empresas, para tratar de
interesses da entidade ou para a realizagdo de cursos também de interesse da
entidade, por 20 dias por ano, consecutivos ou ndo, mediante solicitagdo do Sindicato
por escrito enviada 48 horas antes ao RH das Empresas, alterando a Clausula 412 da

CCT:

20 — Tendo em vista que a Convengdo Coletiva de Trabalho, livremente negociada,
deve ser cumprida por todos os representados, requer-se a alteragao da Clausula
Quadragésima Sétima (penalidade), incluindo-se uma multa de R$ 1.000,00 por
empregado por cada descumprimento. Quando o empregado descumpre algo, a
punigdo é exemplar (adverténcia, suspensao e justa causa), devendo ser exemplar
também a punigdo pelo descumprimento das empresas A punigdo de pequeno valor
ou sem valor, favorece o descumprimento da obrigagao.

21 - Proibigao de chamamento do funcionario fora de seu horario de servico, ou 0
pagamento efetivo pelo tempo necessario (inclusive do deslocamento), para que O
funcionario atenda ao chamado da empresa. As empresas convocam 0s empregados
para explicagbes (sobre autuagdes da URBS, autuagdes do Setran, Detran, falta de
numerario na prestagao de contas, supostos danos no veiculo e quaisquer outros
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motivos) na sede da empresa e fora do seu horario de servico. O funcionario €
obrigado a comparecer (fora de sua jornada), sob pena de punigdo e nao ha qualquer

pagamento por este periodo. Estas convocacoes sdo recorrentes e obrigatorias, pois 0
empregado que ndo comparece € retirado da escala e fica levando falta até que
comparega na empresa, ocorrendo também em outros casos outros tipos de punigéo,
como a troca de escala e inversdo do horério de trabalho. Estes chamamentos devem
ocorrer necessariamente durante a jornada de trabalho ou serem devidamente
remunerados. E de suma importancia a inclusdo de proibigao neste sentido, para inibir

as empresas de realizar tal procedimento.

22- Requer-se a implantagdo de escalas de 5 dias trabalhados por 2 dias de
descanso;

23 — Tendo em vista que ha a obrigatoriedade das empresas ministrarem cursos de
treinamento, prevista no Contrato de Concessao firmado entre as Empresas do
Transporte e Urbs, requer-se a extingdo da Clausula 25° da CCT, sendo que todo
treinamento a que deve submeter-se o funcionario devera ser dentro do seu
horario de trabalho ou devidamente remunerado como hora extraordindria; requer-
se a extingdo do paragrafo segundo da Clausula 24. Sendo uma obrigacdo
decorrente da atividade e do contrato com a Gestora Publica do transporte coletivo,
este custo deve ser suportado pela empresa e ndo pelo trabalhador.

24 — Requer-se a obrigatoriedade de que as Homologagoes das Rescisoes dos
Contratos de Trabalho dos funcionarios que possuam mais de um ano de emprego
sejam sempre realizadas pelo Sindicato obreiro, a custo das empresas;

25 - Proibigdo de desconto nos saldrios das multas emitidas pela URBS, tendo em
vista que a URBS multa e julga o recurso. As empresas protocolam os recursos
(muitas vezes mal elaborados), perdem o julgamento (sem questionar alguns
absurdos) e simplesmente descontam do salario do empregado o valor da penalidade.
Requer-se também a proibigdo de punigdes sem a efetiva comprovagao do fato por
meio de ampla defesa do funcionario. Nenhuma punigdo podera ser dada aos
funcionarios sem prévia comunicagdo por escrito e sem que tenha sido oportunizada
a ampla defesa (por escrito e com a participagéo do sindicato laboral). Proibicdo de
qualquer punicio nos casos de Reclamacéo efetuado no n. 156 da Prefeitura, tendo
em vista que estas reclamacdes sdo andnimas, feitas por telefone, sem gqualguer
verificacdo de procedéncia e sem defesa ao funcionario.

WWW.SINDIMOC.COM.BR / RUA: TIBAGI 520- FONE:(41) 3234-8600 - CENTRO -
CEP - 80060-110- CURITIBA - PARANA



26 - Conforme Lei Municipal 7.643/91, “terdo gratuidade no Transporte Coletivo de
Curitiba, todos os funcionarios das empresas de transporte coletivo”, requerendo que
seja formallizado na CCT e estendido, sem qualquer limitagdo, o passe livre, aos
funcionarios afastados, pois continuam sendo funcionarios das empresas.

27 - Requer-se a implementacdo do Vale Cultura para os motoristas e cobradores,
previsto na Lei 12.761/2012 e Decreto 8.084/2013 no valor de R$ 100.00(cem reais

mensal.

28 — As escalas/jornada de trabalho devem ser pré-determinadas no momento da
contratagdo, ficando expressamente proibido a sua alteragdo sem a concordancia
expressa do funcionario com o aval do Sindicato, tendo em vista que as
trocas/variacbes de escala e de horarios sdo aplicadas como forma de pressao e
punigdo aos funcionarios, principalmente quando pleiteia algum direito. Esta forma de
pressdo e assédio moral ja foi motivo de protestos em muitas empresas (bem como
dentncias junto ao MTE) e tomna insustentavel a manutencao da possibilidade de
escalas moveis. Frisa-se que muitas vezes, para punir o funcionario a empresa o troca
de escala para um horario que os chefes tinham conhecimento que ele possui um
compromisso familiar constante (ex. buscar os filhos na creche que fecha as xx horas),

obrigando-o muitas vezes a requerer sua demissao.

Portanto, tendo em vista a ma utilizagdo da jornada movel por parte de empresas
(forma de pressdo/assédio moral), requer seja incluida obrigacéo de que as
escalas/jornada sejam fixas e pré-determinadas no momento da contratagao, sem
alteragdes, e que seja garantido ao menos uma folga num Domingo por més para os

funcionarios;

29 — Proibigao definitiva de contratagdo de funcionarios contratados como
horistas ou diaristas, alterando-se definitivamente o Paragrafo Primeira da Clausula
Terceira da CCT, tendo em vista que esta modalidade de contratagéo, tem servido
como meio de descumprir direitos trabalhistas, tais como o recebimento dos reflexos
das horas nos DSR, o recebimento de 30 dias de férias, do valor integral do Aux.
Alimentac&o, dentre outros; deve ser alterada a CCT pois os motoristas e cobradores
ndo possuem interesse na contratagao de horistas e diaristas. No caso da manutengao
da contratagdo de horista, o que ndo se cogita, o pagamento do Vale Alimentagdo

deve ser integral.
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30 — Fornecimento de Vale-Alimentagdo no valor de R$20,00 (vinte reais) toda vez
que o funcionario tenha que exceder sua jornada normal diaria;

31 — Fornecimento de um Vale Refeigdo, no valor de R$ 20,00 (vinte Reais) por dia,
para café da manha ou almogo ou jantar, conforme o horario de trabalho de cada
funcionario, tendo em vista que a refeigdo é importante para a garantia da saude do

trabalhador;

32 — Requer-se a retirada da redagéo do Paragrafo Primeiro e Segundo da Clausula
Trigésima Terceira, ndo estando autorizado pelo Sindicato Profissional a
Contratagio ou adogdo, pelas Empresas, do regime de Compensacao de horario
de trabalho ou BH de seus funcionarios, sem que haja a intervengéo expressa do
Sindimoc no Instrumento de compensagao; ressalta-se que a adogdo do BH tem
causado revolta e indignacado dos fucionarios;

33 — Reajuste de 15% (quinze por cento) no valor da Assisténcia Médica; pagamento
de uma décima terceira parcela no final de cada ano;

34 — Tendo em vista que muitos motoristas e cobradores que ficam de plantao nas
Empresas sdo escalados nas Ultimas horas do plantdo para irem a linha, o que tem
gerado jornadas de até 12 horas (somadas as 6 horas do plantdo mais as 6 horas da
linha), requer-se que a jornada maxima (somadas as horas do plantdo mais o tempo
da linha) ndo exceda a 8 horas, sem prejuizo de pagamento das horas extras devidas
e intervalos suprimidos. Nestes casos requer-se também adicional de horas extras de
100% da hora normal. Esta é uma condi¢gdo minima para a garantia da saude dos
trabalhadores,

35 — Requer-se um Prémio de um dia de folga no més do aniversario do funcionario;

36 — Inclusdo de Bermuda no uniforme e uniformes com corte diferenciados para
homem e para mulher, sendo uma condicdo minima de trabalho, pois nos dias de hoje
torna-se insuportavel trabalhar no transporte coletivo usando calga, onde as
temperaturas nos dnibus e Estagdes-tubo superam frequentemente os 50°. Tendo em
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vista que durante o ano todo temos picos de calor, requer-se que seja incluida
clausula na CCT liberando o uso da bermuda durante o ano todo (e nao apenas
quando a URBS permite). Esta bermuda deve ser parte integrante do uniforme e deve
ser entregue gratuitamente pelas empresas. Fixagdo de uma data limite para inicio do
uso do novo uniforme da categoria, incluindo camisa, calca, jaqueta e sapato, cujo
material devera ser de melhor qualidade.. A escolha do material e entrega dos novos
uniforme devera ter, obrigatoriamente, a participagéo do sindicato laboral;

Tendo em vista o grande numero de reclamagbes com relagao a qualidade,
quantidade, bem como até de cobranga pela empresa para a entrega do uniforme,
requer seja repassado o valor recebido pelas Empresas para a aquisicdo deste
uniforme ao Sindimoc, para que o préprio representante dos trabalhadores adquira o
produto mais adequado, na quantidade adequada possivel e proceda a distribuigao

aos trabalhadores.

Requer-se uma melhoria na qualidade dos uniformes;

37 — Reajuste do Seguro de vida em, no minimo, 10 % (dez por cento).
Cumprimento da Lei 12.619/2012, principalmente no tocante ao seguro de vida dos
motoristas no valor de 10 pisos da categoria;

38 — Fim da compensacdo de 6 horas de trabalho nas escalas de 5 dias de
trabalho por um de descanso, quando ha duas folgas na mesma semana, tendo

em vista que esta escala foi escolhida e definida pela empresa, devendo ela
arcar com eventuais 6nus, e o funcionario ao trabalhar mais 6 horas nesta

semana, estaria_compensando a sua folga. Sugerimos a escala de 6 dias de
trabalho por 2 de descanso;

39 — Requer-se a inclusdo de uma multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor
devido, acrescido de corregdo monetéaria, quando houver atraso, em todos os casos de
pagamentos ou repasses devidos pelas Empresas ao Sindicato obreiro ou outra
Entidade, sem prejuizo dos demais encargos ou sangdes previstas em lei. A falta de
penalidade favorece o descumprimento.

40 — Disponibilizagdo de café da manha nas empresas para os trabalhadores que

iniciam sua jornada antes das 7:00 horas;
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41 - Pagamento de adicional de insalubridade/periculosidade para os motoristas que
abastecem o veiculo ou que permanecem préximo ao local de abastecimento;

42 — Pagamento de adicional de insalubridade/periculosidade ou adicional de
penosidade, previstos no art. 7, XXIIl da CF, a todos os motoristas e cobradores face a
severa exposi¢ao a agentes nocivos, como excesso de calor e frio, excesso de ruido e
falta de luminosidade, ndo havendo dlvidas que a atividade exercida € insalubre,
perigosa e também penosa, pelo stress causado pelo transito, grande numero de
agressoes e assaltos, bem como pela falta de locais adequados para as necessidades
basicas, pelas escalas variaveis e sem pré-fixagao de um horario pré determinado
para os intervalos para descanso, pela falta até de uma local para beber agua potavel,

etc.;

43 — Pagamento de adicional por hora extraordinaria de 100 % sobre o valor da hora
normal, tendo em vista que a realizagdo de hora extra é extremamente desgastante no

transporte coletivo;

44 — Quando o empregado assaltado comparecer a um Distrito Policial para a
elaboragdo de Boletim de Ocorréncia, devera ser acompanhado por representante da
empresa e ser dispensado do trabalho, ou remunerado, pelas horas correspondentes
ao tempo gasto para a elaboragao do referido B.O..

45 — Quando o motorista for assaltado no horario de trabalho e forem levados seus
documentos pessoais, requer seja ele dispensado do trabalho pelo tempo necessario
para o requerimento dos novos documentos;

46 — Alteragdo da Clausula Vigésima Primeira da CCT (Dispensa do Aviso Preévio)
dispensando do cumprimento do Aviso Prévio, total ou parcialmente, do empregado
demissionario quando comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerando a
empresa do pagamento dos dias néo trabalhados, a partir do seu desligamento;

47 — Pagamento de Fundo de Formagéo e Bem Estar a Entidade indicada pelo
sindicato profissional que atenda aos interesses dos trabalhadores, no
percentual de 2% (dois por cento) do piso salarial de todos os seus motoristas
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e cobradores, para aplicagdo em aprimoramento e formagao profissional,
educacional, palestras sobre comportamento e regras do transporte aos
motoristas e cobradores ingressos no transporte coletivo e palestras de
reciclagem, assisténcia aos motoristas em casos de multas, implantagdo de
politicas de bem estar, lazer e qualidade de vida, desenvolvimento e incentivo
as atividades esportivas e melhoria da saude fisica e mental.

48 — Requer a inclusdo de obrigatoriedade de aceitagdo de atestados de
acompanhamento dos pais aos filhos menores de idade, bem como obrigatoriedade de
aceitagdo dos atestados de acompanhamento dos filhos menores em casos de

cirurgia e internamentos hospitalares;

49 — Requer-se a Elaboragio imediata de um Programa de Participagé@o nos lucros e
resultados no valor de um salario de cada empregado, principalmente tendo em vista
que todos os prejuizos séo descontados dos funcionarios sem a devida reciprocidade;

50 — Reajuste de 10% no Auxilio Creche;

51 — Regularizagdo dos Motoristas internos, os quais sao contratados como
manobristas e com salario inferior ao piso salarial.

52 — Nos casos em que houver pratica de horas extras habituais, requer-se o
pagamento de, no minimo 1 hora extra, pela supressao do intervalo intrajornada,
conforme Orientagéo Jurisprudencial 380 do TST;

53 — Requer-se que as mulheres que retornam do Auxilio Maternidade sejam
colocadas em escalas de 1 pega até a crianga completar 1 ano de idade;

54 - Requer-se que o pagamento do Auxilio Alimentagéo seja efetuado sempre no dia
01 de cada més;

55 - Requer-se que as mulheres gravidas permanecam em regime de plantao dentro
da empresa (ndo saindo para a linha — onibus/tubo), tendo em vista que € muito
comum entre as gravidas o problema de incontinéncia urinaria, que é causada pela
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dilatagdo do Utero que comprime a bexiga, havendo a necessidade de estar sempre
proximo a um banheiro;

56 — Quando o funcionario for obrigado a realizar mais do que duas horas
extraordinarias/dia, devera ser obrigatoriamente avisado com 24 horas de

antecedéncia para sua concordancia;

57 — Fornecimento do Auxilio Alimentacdo para os funcionarios afastados, sem
limitagao;

58 — Requer-se que fique expressamente consignado na CCT que todo o tempo de
trabalho dos motoristas e cobradores devera ser computado e registrado na jornada
de trabalho, inclusive todo o tempo destinado a retirada e recolhida do veiculo na
empresa e o de prestagdo de contas na empresa;

59 — Requer-se a concessdo de Prémio de R$ 500.00(quinhentos reais) mensal aos
funcionarios que ndo tiverem faltas injustificadas no més;

60 — Alteragdo da Clausula Nova, s6 podendo haver desconto quando efetivamente
comprovado o dolo do funcionario.

61 — Licenga remunerada de 1 més a cada 5 anos de servigo do funcionario;

62 — Conforme aprovado em Assembléia, requer que qualquer Convénio celebrado
pelo Sindimoc em favor dos motoristas e cobradores , seja possibilitado o desconto do

valor gasto pelo funcionario em folha de pagamento;

63 - Requer sejam efetuados os respectivos descontos em folha de pagamento de
eventuais contribuicdes devidas ao Sindimoc que foram aprovadas em Assembleia,
devendo a Entidade Sindical comunicar as empresas com a antecedéncia devida;
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64 -Requer-se a elaboragdo pelas Empresas de Laudo Ergondmico adequado,
observando-se as exigéncias da NR-17 e implantacdo de programas ergondémicos a
fim de evitar a alta quantidade de afastamentos relacionados com a atividade;

65- Requer-se que o piso salarial para os Motoristas ACESSO (Clausula
vigésima Terceira) seja mesmo dos demais Motoristas e a carga horaria deve
ser de 06 horas diarias e 36 horas semanais;

66- Requer-se que todas as horas trabalhadas em qualquer dia feriado sejam
pagas com adicional de 100% (cem por cento), com multa de 100% do valor
devido caso tais horas ndo sejam devidamente quitadas;

67- Requer-se o a entrega de agua mineral nos Terminais;
68 - Ressalva-se que até a data da celebragdo da nova Convencgao Coletiva

de Trabalho poderdo ser modificadas ou apresentadas novas reivindicagdes
dos trabalhadores conforme autorizado e aprovado na Assembléia da

Categoria.

Curitiba, 17 de dezembro de 2025.

—
O eI
José Ricardo Sales Ribeiro

Presidente em Exercicio
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EDITAL DE CONVOCACAO PARA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
NEGOCIAGAO COLETIVA

Sindicato dos Motoristas e.Cobradores nas Empresas de Transporte de
Passageiros de Curitiba e Regido Metropolitana — Sindimoc, por seu
Presidente em exercicio, infra-assinado, no uso de suas atribuicoes
legais e estatutarias, convoca a todos os Motoristas e Cobradores nas
Empresas de Transporte Coletivo Metropolitano e Urbano do Interior
de Passageiros da Regido Metropolitana de Curitiba, associados e
ndo associados ao Sindicato, inclusive os motoristas e cobradores
nas Empresas que possuam Acordo Coletivo com clausulas vigentes,
para Assembléia Geral Extraordinaria a ser realizada no dia 10 de
dezembro de 2025, na Travessa ltararé, entre as Ruas Mariano Tores
e Rua Tibagi (ao lado da sede do Sindimoc), na parte da manha, em
primeira chamada as 09:00h (nove horas) e em segunda chamada
as 9:30h (nove horas e trinta minutos) e, na parte da tarde, as 14:30h
(quatorze horas e trinta minutos) em primeira chamada e as 15:00h
(quinze horas) em segunda chamada, considerando-se aprovadas as
deliberacdes tomadas pela maioria dos votos dos presentes em todos
os horarios de Assembléia, a fim de ser estudada, discutida e colocada
em votacao, a seguinte ORDEM DO DIA:

1)Discussdo e deliberagdo para a formagao e aprovagao do rol de
reivindicacdes dos trabalhadores representados pela entidade sindical
para as negociacdes coletivas de 2026, com todas as categorias
econdmicas, e autorizacdo para o Sindicato, juntamente com a
Fetropar, estabelecer negociagéo direta com o SINDICATO PATRONAL
respectivo, em especial com o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE METROPOLITANO DE PASSAGEIROS DA REGIAO
METROPOLITANA DE CURITIBA-Metrosin ou outro Sindicato/
Entidade Patronal representante da categoria econémica), bem
como autorizacdo para estabelecer negociagao direta com guaisquer
das empresas do setor econdémico, objetivando a realizacdo de
Convencéao Coletiva de Trabalho, Acordos Coletivos de Trabalho e
Termos Aditivos quando necessario;

2)Discussdo, deliberagdo e autorizagdo para o Sindicato, para o
recebimento de Contribuicdo Sindical, de trabalhadores filados ou
ndo, e contribuicdes financeiras das empresas para Fundo (Fundo
Assistencial, Fundo de Formagédo Profissional, e/ou Contribui¢ao
Permanente, Formacdo Profissional, Taxa de Homologacao,
Contribuigdo Assistencial Médica, Taxa de Realizacao de Cursos elou
Outras) em favor dos servigos assistenciais prestados pelo Sindicato
aos trabalhadores.

3)Discusséo, deliberacdo, aprovagdo e autorizacao prévia e expressa
coletiva da categoria de trabalhadores representados, filiados ou
ndo ao sindicato, para a inclusdo nos Instrumentos Coletivos de
Contribuigao Asisstencial ou Taxa Negocial ou outra equivalente para
os trabalhadores filiados ou ndo ao Sindicato, bem como os valores a
serem estabelecidos e critérios para a oposicao;,

4)Autorizagdo para que o Sindicato possa DEFLAGRAR GREVE da
Categoria caso restarem frustradas as negociacoes conciliatorias.
5)Autorizacgéo para o Sindicato, suscitar Dissidio Coletivo de Trabalho
perante o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Nona Regido, se
necessario, inclusive contratar Advogados.

Curitiba, 04 de dezembro de 2025.

J_osé Ricardo Sales Rib(_eiro
Presidente em exercicio - Sindimoc
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EANINL Sao José dos Pinhais e
“ Y AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N.° 1690/2028

AXIA ENERGIA

AXIA ENERGIA
CNPJ 00.001.180/0001-26

AVISO
EMISSAO DA LICENGA DE OPERAGAQ
DE REGULARIZAGAO N° 362649
AXIA Energia toma publico que foi EMITIDA a
LICENGA DE OPERACAO DE REGULARIZAGAO
Ne 362649, no ambito do Protocolo n? 23.932.770-2,
em 01/12/2025, pelo INSTITUTO AGUA E TERRA -
|AT, para operar as linhas de transmisséo de energia
elétrica LT 750kV Foz do Iguagu - Ivaipora C1 e C2,
vélida até 01/12/2027.
ANA AMELIA PASTOR MENDONGA DA SILVA

Geréncia da Operagéo do Meio Ambiente - OOAM.F

PREGAO ELETRONICO N° 198/2025

de empresa

Tt 3

OBUETO Registio de Precos para
para prestagio de senagos de
cormetiva, incluindo o fomecimento de pecas de reposicdo e auessarm &m
geral para o8 velculos a diesel oficiais da Prafettura Municipal de S0 José

dos Pinhais/PR

ABERTURA DAS PROPOSTAS. 10 de dezembro de 2025 ds 08h00mn

INFORMAGOES COMPLEMENTARES: O edial complelo podera ser
confendo através do hiip e, . gov.
br/consultalictacoes/ConsLicitacac_Fillroasp  informando o cédige
do Municlpio UASG 887885 e o n.* Preglo n." 90186/2025 Outras
informagbes podero ser obtidas na Diisdo do Lictagho de Prefedura
Municipal de 6o José dos Pmhais, sito na Rua Passos Ofivera n* 1101
- Centro. no hordrio compreendido das 0BhOOmin s 12h00mn e das
13h00mm &s 17h00min. ou pelos telofones (41) 3381-6846 elou 3381-

6670

840 José dos Pinhars. 03 de dezembro de 2025
André Gabardo
Secretano Municipal de Recursos Materiats ¢ Lintaghes

PROTOCOLD: 22.784.876-8
OBJETO: Aquisicho de géneros alimenticios, com enirega

parcelada, para satisfazer as demandas da Policia Militar na Cidade de

Curitibe-PR, Regiéio Metropolitana, Ivaipord e Cambé

INTERESSADO: Fnhda Mifitar do Parana

ABERTURA: 18/12/2025 as IJBhUDmm

0 edital encontra-se a dis) mmn&a?ama.
icone  LICITA E DO PODER ECUTIVO

F EG-e n°1680/2025) e hilps://www.gov.br/compras/pt-br UASG n°

63078 — SESP/PR. (PREG-e 81680/2025)

MUNICIPIO DE IMBITUVA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 42/20 26,

O MUNICIPIO DE IMBITUVA, torna publico que s 08,30 horas
do dia 22/12/2025 , na plataforma COMPRASBR |, realizara
licitagdo na modalidade Pregdo eletrbnico, do tipo menor
prego, por meio da utiizagdo de recursos de tecnologia da
informagéo — INTERNET, de acordo com as especificagbes do
edital, para aquisigio de

OBJETO QUANTIDADE

VALOR TOTAL | PRAZO

Retroescavadeira 1 Rs 474.487,50 14 180 dias

Informagdes e esclarecimentos relativos ao edital, modelos e
anexos poderdo ser obtidos no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas — PNCP, sitio eletrbnico da Prefeitura de
Imbituva e na plataforma COMPRASBR .
Informagdes adicionais, dividas e pedidos de esclarecimenta
poderdo ser apresentados ao Pregoeiro, por meio da
plataforma.
[mbituva , 04 de Dezembro de 20 25 .
BERTOLDO ROVER
Prefeito Municipal

m::la EDITAL viram ou dela conhecimenta tiverem,

ELAwh n® 0011217-48.2025.8.16.0194,

sm favor de CREUSA DE LOURDES DA SILVA,

CREUSA DE LOURDE DA SILVA, budlnh’l
cagio RG n® £.341.284 SS

FAZSABER.

to de
MF n® 301.005.188-34, r-ud-rrh
102. GEP 81,520-050, Jerdim das Amtllni Curitiba /PR, na conformidade
E#fmaﬁ. do llnr sowmh Vistos & nmrninmn o presentes autos RELAT I:}

ds sua es;::ua CREUSA DE Louanm d:vg também

pega inicial com os
mov. 35.1, houve &
de curstels proviséna juntada em mov. 41. 1 Na arnante nudanﬂl procedeu-ce
entrevista da intercitanda e depaiments do autor, tendo 8 d Fumatm I‘c‘ﬂg
¢io final pela pr da UNDAMENT, .
fmewmhmm acho de natureza declaratéria e constitutiva, em que
@ pane autors sustanta o Inmg-ddadu de sua esposa, em viftude da doanga d
Alzheimer, Na presents audianda constatou-se qua a Interditanda. teva a parda d

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUVA
ESTADO DO PARANA

PREGAQ ELETRONICO 043/2026
Objeto: “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAD DE SERVICOS MEDICOS CONTINUADOS,
INGLUINDO A GESTAO, O FORNECIMENTO E A ALOCACAO
DE PROFISSIONAIS DE CLINICA MEDICA PARA GARANTIR
A COBERTURA ASSISTENCIAL ININTERRUPTA (24
HORAS/DIA, 7 DIAS/SEMANA) AOS PACIENTES DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) NA UNIDADE DO
PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL DE IMBITUVA"
As propostas e documentos poderdo ser cadastradas a partir
de 06/12/2025, com limite até 18/12/2025 as 08:15h.
Julgamento das Proposias: dia 19/12/2025 as 08:30h.
Portal de Licitagdes: vaww.comprashroom b
Melhares informagdes, na sede da Prefeitura Municipal de
Imbituva, sito @ Rua Pref. José Buhrer Jr., 462 ou pelo telefone
(42) 3438-1233 - Setor de Licitagéo.
(contratacaosms@imbituva pr.gov br).

Imbituva/PR, 04 de Dezembro de 2025.
Bertoldo Rover
Prefeito Municipal
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ASSENBLEI GERAL EXTRAGRONARIA

NEGOCIAGAO COLETIVA

Sindicato dos Motoristas e Cobradores nas Empresas de Transporie de
Passageiros de Curitiba e Regido Metropolitana — Sindimoc, por seu
Presidente em exercicio, infra-assinado, no uso de suas atnibuicdes
legals e estatutdrias, convoca a lodos os Maloristas € Cobradores nas
Empfuaa de ‘I‘mn.-.pone Colative M @ Urbano do Interior

de Passageiros da Regido Metropoiitana de Cuntiba. associados e

do an
29.26 Rnpdde de Asals Julz Gu Diraito

EDITAL DE CONVOCAGAO PAI
u&wﬁm

A
NEGOCIAGAO COLETIVA
Slndn'.alu dos i de Tr de
s de Curitiba a Regﬂo Me!mpo!tanu — Bindimac, por seu
Prasu!sme em exercicio, infra-assinado, no uso de suas at 85

legals e estatutdrias, convoca a lodos os Moloristas e Cobradores nas
Empresas de Transporte Coletivo urbano de passageiros de Curnitiba,
)5 € NAD ao Sindicalo, mduswe 0s motanstas e

nao associados ao Sindicato, inclusive os motoristas e cobradores
nas Empresas que possuam Acordo Coletivo com cldusulas vigentes,
para Assembiéia Geral Extraordindria a ser realizada no dia 10 de
dezembro de 2025, na Travessa ltararé, entre as Ruas Mariano Tores
e Rua Tibagi (a0 lado da sede do Sindimoc), na parte da manha, em
primeira chamada as 09:00h (nove horas) e em segunda chamada
as 9:30h (nove horas e frinta minutos) e, na parte da tarde, as 14:30h
gquatnrzo horas e trinta rnnuu:a} em p d\amada e as 15.00h
quinze horas) em seg: se aprovadas as
daliberagdes tomadas gela marom dos volos dos pruoﬂ!u em todo:

cobradores nas Empresas de Curitiba que puﬁsuam Acardo Coletiva
com cldusulas vigentes, para eral E lindria a ser
de dezembro de 2025, m Travessa ltararé, entre
as Ruas Mariano Tores e Rua Tibagi (ao lado da sede do Slndlmoc) na
parte da manh@, em primeira chamada as 09.00h (nove horas) e em
segunda chamada as 9:30h (nove haras e trinta minutos) &, na parte da
tarde, as 14:30h (quatorze horas e trinia minutos) emydmeira amada
e as 15:00h (quinze horas) em
se aprovadas as deliberagdes tomadas p!!s maioria dos votos dos
em lodos os hordrios de Assembléia, a fim de ser estudada,

os horanos de A 8 fim de ser d

em volagdo, a seguinte ORDEM DO DIA:

1)Discussdo e deliberacdo para a formagdo e aprovacdo do rol de
reivindicagdes dos trabalhadores reprusamauos pela entidade sindical
para as negociagbes colefivas de 2025 com lodas as calegoﬂas

discuﬂda H mlocade em vmag:ao a ugumte DRDEM DO DIA:
1)D mm cdo do rol de
mwlnacapées dos rabahadores mum:ent'adu: p

tidade sindical

para as nagodncﬂel coletivas de 2028, com lodas as r.aharmas
para o Sindicato, com

acondmicas, e autorizacdo para
Fetcapar, estabeiecer negociagdo di it com o SINDICATO PATRONAL
respectivo, em especial com o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE METROPOLITANO DE PASSAGEIROS DA REGIAO
METROPOLITANA DE CURITIBA-Metrosin ou outro Sindicato/
Entidade Patronal mpmunum da categoria econdmica), bem
como at ¢do para direta com quaisquer
das empresas do selor smnbmnco “objetivando a realizagho de
Convencdo Coletiva de Trabaiho, Acordos Coletivos de Trabalho e
Termos Aditivos quando HEGBISEITD

2)Discussdo, deliberacio e autorizacdo para o Sindicato, para o
recebimento de Contnbuigdo Sindical, de trabalhadores filados ou
ndo, e conmhulfbes financeiras das empresas para Fundo (Fundo

Fetropar, umbulecer negociagéo direta com o SIN ATD PATRONAL
o, em especial com o SINDICATO DAS EMPRESAS

DE TRANSPORTE URBANO DE PASSAGEIROS DE CURITIBA-
Setransp, ou outro Sindicato/Entidade Paﬂomn! rvpnumtmn
da categoria bem como @l para

negociagdo direta com quaisquer das cmpresaa do setor econdmico,
objetivando a realizagdo de Convencdo Coletiva de Trabatho, Acordos
Coletivos de Trabalho e Termos Aditives quando necessério;
2)Discussdo, delberacdo e autorizagdo para o Sindicato, para o
rmblmenln de Contribuigdo Sindical, de lrabalhadores filados ou
ndo, i para Fundo (fundu
Assmancul Fundo de Formagdo Pr slou Ci ¢io
Perr Formagdo Profissional, Taxa de Hnmolngep!u.

Assistencial, Fundo de Formacdo Pl I, elou Ci
Permanente, Formagoc Profissional, Taxa de Homolo
Contribuicdo Assistencial Médica, Taxa de Realizagdo de Cursos m‘ou
Outras) em favor dos servigos assistencisis presiados pelo Sindicato
2os trabalhadores

3)Discusséo, deliberacio, aprovagdo e autorizaglo prévia e expressa

coleliva da categoria de lrabalhadores repfesemdos. filiados ou
néo ao ra a inclusdo nos In de
Contribuigdo Asi | ou Taxa N ial ou outra lente para

os trabalhadores filiados ou ndo ao Slndacam bem como o3 valores a
serem estabelecidos e critérios para a opo! :ga

4)Autorizaglio para que o Sindicato possa DEFLAGRAR GREVE da
Categoria caso restarem frustradas as negocmoﬁes conciliatorias.
5)Autorizagdo para o Sindicato, suscilar idio Coletivo de Trabalho
perants o Egrégio Tribunal an;om! do Trabalho da Nona Regido, se

Curluba‘ 04 do dezembro de 2025.

José Ricardo Sales Ribeiro
Presidente em exarcicio - Sindimoc

Con o Assistencial Médica, Taxa de Realizagdo de Cursos elou
QOulras) em favor dos servicos assistenciais prestados peio Sindicato
Sioiscusedn, delie o

iscussdo, o, apmv o & aulonzagdo prévia e expressa
coletiva da fﬂ&‘ 'y repr nhados ou
para a do nos | c::!e_ﬂvus ca

ndo ao

Col Taxa b
os trabalhadores filiados ou nao a0 sndlutn bem coma os vahres a
serem estabelecidos e critérios para a oposi

4)Autorizacio para quc o Simﬂmlu puss-a FMGRAR GREVE da
Categoria caso conciliatorias
S]AulonanA para o Sindicato, Sachar ﬁqssldlu Cololivo de Trabalho
perante o Egregio Tribunal Regional do Trabalha da Nona Regido, se
necessario, inclusive contratar Advogados.

Curitiba, 04 de dezembro de 2025.

José Ricardo Sales Ribeiro
Presidente em exercicio - Sindimoc

+ Estado do Parana - Palécio 8io Jos¢
i ! Secretaria Municipal de Governo

-~ Comissio Permanente de Contratagdo

AVISO DE CHAMADA PUBLICA
CHAMADA PUBLICA N° 019/2026
Processo n° 84.628/2025
A Prefeitura Municipal de Paranagué-Pr, através da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, por meio da
Comissdo de Selegio de Avaliagio de Editais da
Secretaria Municipal de Turismo designada pelo Decreto
no 1.063/2025, e, com fundamento no artigo 79 da Lel
Federal n® 14.133/21, Decreto Municipal n° 4319/23,
conforme as condiches e exigéncias estabelecidas no
Edital e seus anexgs, torna pliblico, através deste, que
realizard o Chamamento Publico para “Credenciamento de
pessoas juridicas para fins de autorizagéo de uso, a titulo
precario e oneroso, de espagos plblicos tempordrios,
destinados a exploragao comercial de bebidas alcodlicas,
especificamente: cervejas artesanais, chopes ariesanais,
bebidas mistas derivadas de cerveja e produtos corralatos,
durante a realizacdo do 1° FESTIVAL DA CERVEJA DO
LITORAL DO PARANA, que ocorrera entre 19 e 23 de
dezembro de 2025, na Praca de Eventos 29 de Julho, no
Municipio de Paranagud - PR".Os Interessados para
Selegdo do Credenciamento, deverdo apresentar toda
documentacdio exigida (obrigatoriamente) no enderego
eletronico:
Wttps:Hparanagua.atends. net/autoatendimento/servicos/e-
pu-chamamento-publico-n-0192025-1-feslival-da-cerveja-
do-litoral-paranaguaps o] presente Edital de
Credenciamento ficara disponivel entre os dias 04 (quatro)
de dezembro de 2025 & 18 (dezoilo) de Dezembro de
2025, até s 12h:00min. O inteiro teor do edital, podera ser
retirado no seguinte endereco: Rua Julia da Costa, 322,
Centro, Paranagué-Pr, no horéric das 08h:00 as 11h:00 &
das 13h:00 s 18h:00, atraves do site:
wwavparanagua.prgovbr no link Chamada Publica Pelo e-
mail: cpliparanagua,prgov br, ou através do telefone 41-
3721-1810. Informacdes adicionais, duvidas e pedidos de
esclarecimentos, deverdo ser dirigidos & Comissdo
Permanente de Contratagdo, através do e-mail acima
mencionado, ou através dos telefones 41-3721-1018.
PARANAGUA, 04 de Dezembro de 2025.
SHEILA DA ROSA MARIA

Comissiio Permanente de Contratagiio




Assinatura dos Trabalhadores Motoristas e Cobradores presentes na ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA realizada no dia 10 de dezembro de 2025, no periodo
da manh3 e tarde, conforme o termo do Edital de Convocagéo publicado no Jornal Bem
Parané no dia 05/12/2025 Edicdo 12.791, Pg 18, local assembleia, Rua Travessa Itararé
entre as ruas Mariano Torres e rua Tibagi.

. NOME ASSINATURA
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Ata da Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 10 de dezembro de 2025. conforme
Edital de Convocagiio. abaixo transcrito, publicado no Jornal Bem Parana. publicado no dia 03
de dezembro de 2025. Edigao 12.791, pg.18. O Presidente em exercicio do Sindicato dos
Motoristas ¢ Cobradores nas Empresas de Transportes de Passageiros de Curitiba ¢ Regido
Metropolitana — SINDIMOC - José¢ Ricardo Sales Ribeiro no uso de suas atribui¢des legais
estatutarias. abriu a Assembléia. em segunda chamada. devido ao quérum. pedindo que fosse
realizada a leitura completa do Edital de convocagio. nos dois periodos/horéarios da Assembléia.
Todos os presentes concordaram que, devido ao mau tempo ¢ & quantidade de presentes, a
assembleia fosse transferida da Travessa Itararé para o térreo do Sindimoc que fica ao lado.
Explicou que o Edital da Assembléia foi devidamente publicado em jornal de grande circulagdo.
no site do Sindicato ¢ também foi divulgado por video em grupos de mensagens O Presidente
também solicitou que fosse transcrito em Ata o resultado resultante do somatério de votos dos
dois horarios da Assembléia e que transcrevesse também o Edital de Convocagdo em ata:

“EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA NEGOCIACAO COLETIVA

Sindicato dos Motoristas e Cobradores nas Empresas de Transporte de Passageiros de Curitiba ¢ Regido Metropolitana - Sindimoc,
por scu Presidente em exercicio, infra-assinado, no uso de suas atribuigdes legais e estatutdrias, convoca a todos os Motoristas e
Cobradores nas Empresas de Transporte Coletivo Metropolitano e Urbano do Interior de Passageiros da Regifio Metropolitana de
Curitiba. associados ¢ niio associados ao Sindicato. inclusive os motoristas e cobradores nas Empresas que possuam Acordo
Coletivo com cliusulas vigentes, para Assembléia Geral Extraordindria a ser realizada  no dia 10 de dezembro de 2025. na
Travessa Itararé, entre as Ruas Mariano Tores ¢ Rua Tibagi (ao lado da sede do Sindimoc). na parte da manhi, em primeira
chamada is 09:00h (nove horas) e em segunda chamada as 9:30h (nove horas ¢ trinta minutos) ¢. na parte da tarde, as 14:30h
(quatorze horas e trinta minutos) em primeira chamada ¢ as 15:00h (yuinze horas) em segunda chamada. considerando-se aprovadas
as deliberagdes tomadas pela maioria dos votos dos presentes em todos os hordrios de Assembléia. a fim de ser estudada. discutida
¢ colocada em votagio, a seguinte ORDEM DO DIA:

1)  Discussio e deliberagiio para a formagio e aprovagio do rol de reivindicagdes dos trabalhadores representados pela entidade
sindical para as negociagbes coletivas de 2026, com todas as categorias economicas. ¢ aulorizagio para o Sindicato.
juntamente com a Fetropar, estabelecer negociagdo direta com o SINDICATO PATRONAL respectivo, em especial com
o SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE METROPOLITANO DE PASSAGEIROS DA REGIAO
METROPOLITANA DE CURITIBA-Metrosin ou outro Sindicato/Entidade  Patronal representante da categoria
econdmica). bem como autorizagio para estabelecer negociagho direta com quaisquer das empresas do setor econamico,
objetivando a realizagio de Convengio Coletiva de Trabalho, Acordos Coletivos d¢ Trabalho ¢ Termos Aditivos yuando
necessario:

2)  Discussio, deliberagiio ¢ autorizagio para o Sindicato, para o recebimento de Contribuigio Sindical. de trabalhadores filados
oundo, ¢ contribuigbes financeiras das empresas para Fundo (Fundo Assistencial, Fundo de Formagiio Profissional, e/ou
Contribuigio Permanente, Formagio Profissional. Taxa de Homologagio, Contribuigio Assistencial Mddica, Taxa de
Realizagio de Cursos ¢/ou Quiras) em favor dos servigos assistenciais prestados pelo Sindicato aos trabalhadores.

3) Discussio, deliberagio. aprovagio ¢ aulorizagio prévia e expressa coletiva da categoria de trabalhadores representados.
filiados ou ndo ao sindicato. para a inclusio nos Instrumentos Coletivos de Contribuigiio Asisstencial ou Taxa Negocial ou
outra equivalente para os trabalhadores filiados ou ndo ao Sindicato. bem como os valores a serem estabelecidos e criterios
para a oposigio:

4)  Autorizagio para que o Sindicato possa DEFLAGRA
conciliatorias.

5)  Autorizagio para o Sindicato. suscitar Dissidio Coletivo de Trabalho perante o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da
Noma Regido, se necessirio. inclusive contratar Advogados.

Curitiba. 04 de dezembro de 2025. Jos¢ Ricardo Sales Ribeiro Presidente em exercicio-Sindimoc™

R GREVE da Categoria caso restarem frustradas as negociagies

Apos a Leitura do Edital foram explicados os objetivos da Assembléia, principalmente
a coleta do rol de reivindicagdes para a negociagdo coletiva. Todos os itens da ordem do
dia foram lidos e colocados em votagio, sendo que todos os itens foram aprovados pela
unanimidade dos presentes nos dois horarios da Assembléia, com as autorizagoes
respectivas. Foi também perguntado se algum dos presentes tinha alguma manifestagio
contraria aos itens da ordem do dia, sendo que ninguém se manifestou. No focante ao
primeiro item da ordem do dia, que trata do rol de reivindicagdes. todos tiveram
oportunidade de se manifestar e as reivindicagdes trazidas foram devidamente discutidas
por todos os presentes, inclusive a reivindicagao de reajuste no piso salarial, cartdo
alimentagio e demais clausulas econdmicas. As reivindicagoes colhidas serdo incluidas
o\°:
6\“6'\]:33“
e
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no rol que serd encaminhado a Entidade Patronal, ficando decidido que até a celebragdo
Com relagio ao item

da CCT. novas reivindicagdes poderao ser trazidas ao Sindicato.

03 ficou devidamente aprovada a autorizagdo expressa € coletiva para a inclusdo de
lor serdo discutidos em

Contribui¢do/taxa na CCT, mas o0s critérios de oposigdo e va
nova assembleia. Todos os demais itens da pauta, conforme ja relatado acima, foram
devidamente aprovados ¢ autorizados ao Sindicato, inclusive a autorizagdo para 0
Sindicato estabelecer negociagao direta com o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE METROPOLITANO DE PASSAGEIROS DA REGIAOQ METROPOLITANA DE
CURITIBA-Metrosin ou qualquer outra Entidade/Sindicato que represente a categoria
econdmica para a celebragao de Convencgao Coletiva de Trabalho e termos aditivos,
autorizando também a celebragao ou renovacio de Acordos Coletivos de Trabalho e
Termos Aditivos a qualquer tempo com quaisquer das empresas do setor empresarial de
transporte coletivo inclusive com empresas, Cujos nomes sd0 transcritos: Araucdria
Transporte Coletivo Ldta. 75.528/208/0001-87; Auto Viacio Antonina Ltda.
75.1?5.297/0001-97; Auto Viacio Sio José dos Pinhais Ltda. 81.305.377/0001-06; Empresa
de Onibus Campo Largo Ltda. 76.012.012/0001-06; Empresa de Onibus Sdo Braz Ltda.
76.509.777/000148; Expresso Azul Ltda 76.576.313/0001-09; Expresso Sio Bento Ltda.
76.544.501/0001-09; Leblon Transporte de Passageiros Ltda77.526.697/0001-63; Reunidas
Turismo S/A  04.176.082/0001-80; Viagio Castelo Branco Ltda. 75.111.021/0001-83;
Viagio Colombo Ltda. 77.058.006/0001-44; Viagio do Sul Ltda 75.045.591/0001-12;
Viacio Graciosa Ltda 78.132.636/0001-84; Viagio Marumbi Ltda 80.244.908/0001-80;
Viacdo Nobel Ltda 72.559.750/0001-09; Viacdo Piraquara Ltda 76.031.186/0001-08;
Viacio Santo Angelo SPE S/A  24.088.688/0001-41; Viagio Tamandare Ltda
77.525.673/0001-90 e ainda com as empresas Empresa Transporte Coletivo Nossa Senhora
da Piedade, CNPJ 75.809.186/0001-23, Viagio Tindiquera Ltda., CNPJ 79.764.643/0001-
61, Translapa Transportes Ltda, CNPJ02.447.864/0001-81, Auto Viagiio Sanjotur Ltda.
CNPJ 75.158.139/0001-67., Silva e Santos Servicos de Transporte de Passageiros e
Turismo Ltda. CNPJ 29.121.393/0001-73, Francovig Transportes Coletivos Ltda. CNPJ
01.276.767/0004-53, Imperial Locacio ¢ Transporte Ltda. CNPJ 36.933.715/0002-25¢
outras empresas que empregam motoristas e cobradores do transporte coletivo de
passageiros. Como nada mais havia de ser tratado, 0 Presidente deu por encerrado 0s
trabalhos da Assembléia Geral Extraordinaria. Curitiba, 10 de dezembro de 2025.

José Ricardo Sales Ribeiro — residente em exercicio do SINDIMOC
br. nas
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Para METROSIN

PAUTA DE REIVINDICAGOES - SINDIMOC

Pauta das reivindicagbes para a Convengao Coletiva de Trabalho - 2026 — para
os Motoristas e Cobradores do Transporte Coletivo de Passageiros da area
urbana de Curitiba, reivindicadas e aprovadas pelos trabalhadores na
Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 10 de dezembro de 2025.

01 - Manutengdo da data base em 01 de fevereiro;

02 - Manutengdo de todos os direitos, beneficios e contribuicbes previstas nas
clausulas da dltima CCT e em seu Termo Aditivo, todas aprovadas em assembléia;
acrescidas das alteragdes que serdo abaixo apresentadas:

03 — Reajuste salarial de INPC dos ultimos 12 meses (anteriores a data base)
acrescido de 10% (dez por cento por cento) sobre o piso salarial da categoria, previsto
no ultima CCT ou Termo Aditivo @ CCT, vigente no presente momento. Requer-se
que o piso do cobrador ndo seja inferior ao piso da faixa IV do minimo Regional do

Parana;

04 — Requer-se um aumento de R$ 300,00 (trezentos reais) no Auxilio/Cartao
Alimentacdo O valor do Auxilio Alimentagdo necessita de um reajuste consideravel,
em razdo da perda do poder de compra. Requer-se também seja antecipada a data do
crédito do cartdo alimentacdo para o dia 01 de cada més. O vale Alimentagéo deve ter
pagamento integral para todos os funcionarios.

05 — Alteracéo da Clausula Trigésima Primeira, Par. Segundo (Jornada de Trabalho),

extinguindo _definitivamente a possibilidade de ampliacdo do intervalo
Intrajornada, tanto para os trabalhadores do transporte urbano como do transporte
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Metropolitano. Requer-se o cumprimento do intervalo previsto em lei para jornadas de
até 6 horas (art. 71 da CLT). Portanto ndo ha interesse dos trabalhadores na

ampliacdo deste intervalo, devendo ser respeitado e cumprido o intervalo legal.

06 — Extincdo do paragrafo terceiro da clausula Trigésima Primeira da CCT, com a
concessio de intervalo minimo de 15 minutos corridos para gue o empregado tenha
condicdes minimas de descanso e lanche, a ser cumprido nos pontos finais ou nos
terminais, devendo tal intervalo ser computado nem sistema de controle de jornada
fidedigno. alterando-se o contido no Paragrafo Quinto da Clausula 31%

07 - Alteracio do Regime de Controle de Jornada, por um sistema de controle
fidedigno_que ndo possa ser alterado e que possa ser acompanhado e retirado
diariamente pelo funcionario, nos moldes do determinado pelo Ministério do Trabalho,
devendo registrar todo o periodo efetivamente laborado, e ndo apenas 0s horarios
registrados nos validadores (catracas), alterando-se o § 5° da Clausula Trigésima
Primeira. Tal alteracdo é extremante necesséria para que haja um cumprimento
efetivo dos limites legais das jornadas em razdo das inumeras irregularidades
apontadas pelo Grupo Especial de Fiscalizacdo do Trabalho em Transportes do
Ministério do Trabalho - GETRAC, em fiscalizacdo as empresas de_transporte

coletivo;

Justifica-se _principalmente tal pedido também na informacéo dada pela URBS no_IC

n. 002374.2020.09.000/8 de que o uso do cartdo operador e os registros de ponto no
sistema de bilhetagem néo se prestam e ndo teriam a funcionalidade para o controle

de jornada.

08 — Alteragdo da Clausula 312, estabelecendo que a jornada normal maxima de
trabalho dos motoristas e cobradores sera de (seis) horas diarias e 36 (trinta e seis)
horas semanais, alterando-se também o Paragrafo segundo da mesma Clausula,
estabelecendo-se que quando ultrapassado o limite diario de horéario (6 horas), as
horas excedentes serdo pagas como extraordinarias;

09 — O tempo destinado diariamente ao acerto de contas de cada jornada (o cobrador
larga o tubo ou 6nibus e é obrigado a levar o dinheiro até a empresa), inclusive o
deslocamento do local de rendigdo/parada até a empresa, despendido pelos
Motoristas e Cobradores, e o tempo de permanéncia na garagem (anterior ou posterior
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a jornada e que é exigido pelas empresas), a disposicdo da empresa, devera
obrigatoriamente computado na jornada de trabalho e devidamente anotado em
sistema de controle de jornada fidedigno, que possa ser conferido diariamente pelo

funcionario;

10 — Obrigacéo de contratagdo de Seguro total de Acidentes, ou pelo menos contra
terceiros uma vez que a maioria das empresas cobra, dos motoristas envolvidos em
acidente, o valor integral do conserto de todos os veiculos envolvidos (6nibus e o outro
veiculo), muitas vezes sem a efetiva apuragdo de culpa, havendo um verdadeiro
repasse do risco da atividade empresarial ao empregado. Ressalta-se que as
empresas ja recebem valor referente 8 manutencao dos veiculos, estando incluido ai
as despesas com acidentes; Proibicdo de descontos relacionados a acidentes de
transito. sendo este um risco natural da atividade que ndo pode ser repassado ao
operador. As empresas devem possuir um seguro Total para acidentes, sem o qual
nenhum valor pode ser repassado ao funcionario. A empresas tem economizado o
valor deste seguro e quem tem pago esta conta (cujo risco € inerente da atividade
empresarial) € o motorista, o que € um verdadeiro absurdo.

11 — Manutengdo dos direitos e reajuste nas demais clausulas econdmicas
anteriormente pactuadas no percentual de 20% (vinte por cento);

12 — Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) por empregado e por dia de atraso, em
favor do prejudicado, caso ndo haja o pagamento em dia, do salario e do
adiantamento salarial, ou qualquer remuneracéo a que tenha direito, sem prejuizo de
outras penalidades, inclusive previstas em lei ou de indenizag&o por outros prejuizos.
A falta de uma punicdo adequada e que seja revertida ao trabalhador gerou inumeros
descumprimentos e atrasos nestes Ultimos anos, inclusive gerando paralisacbes no

transporte.

13 —Inclusdo de Clausula na CCT prevendo o desconto de Contribuicdo Assistencial
dos Motoristas e Cobradores, em conformidade ao que foi decidido e aprovado na
Assembléia Geral Extraordinaria da categoria;

14 — Estabilidade no emprego aos motoristas que possuam 40 anos de idade ou mais,
e 10 anos de trabalho na empresa;
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16 — Pagamento de adicional por tempo de servigo ANUENIO de 2% ao ano de
servico, sem o limitador estabelecido na ultima CCT, alterando-se o contido na parte
final do caput da cladusula Décima Primeira e seu paragrafo Primeiro;

17 — Tendo em vista que é uma exigéncia do transporte coletivo o Curso de
capacitagdo e também uma exigéncia a renovagao da CNH, bem como a renovagao
do teste para EAR — Exercicio de Atividade Remunerada junto ao 6rgédo de transito,
requer que haja obrigatoriedade de dispensa do funcionario, sem prejuizo da
remuneragdo, para a regularizagdo de tais exigéncias, sendo esta liberagdo uma
condicdo minima para o trabalho. Requer que os custos dos referidos custos sejam
reembolsados ao trabalhador pela Empresa Empregadora;

18- Requer-se o pagamento de abono salarial de R$ 1200.00(hum mil e duzentos
reais) a ser pago até o dia 01/10/26 ou no retorno das férias, abono este que ja foi
acordado em CCT's anteriores.

19 — Liberagdo dos Delegados Sindicais registrados nas empresas, para tratar de
interesses da entidade ou para a realizagdo de cursos também de interesse da
entidade, por 20 dias por ano, consecutivos ou ndo, mediante solicitagdo do Sindicato
por escrito enviada 48 horas antes ao RH das Empresas, alterando a Clausula 38* da

CCT;

20 — Tendo em vista que a Convengdo Coletiva de Trabalho, liviemente negociada,
deve ser cumprida por todos os representados, requer-se a alteracdo da Clausula
Quadragésima Sétima (penalidade), incluindo-se uma multa de R$ 1.000,00 por
empregado por cada descumprimento. Quando o empregado descumpre algo, a
punicdo é exemplar (adverténcia, suspensdo e justa causa), devendo ser exemplar
também a punicdo pelo descumprimento das empresas A punicdo de pequeno valor
ou sem valor, favorece o descumprimento da obrigagao.

21 — Proibicdo de chamamento do funcionario fora de seu horario de servigo, ou 0
pagamento efetivo pelo tempo necessario (inclusive do deslocamento), para que o
funcionario atenda ao chamado da empresa. As empresas convocam 0s empregados
para explicagdes (ex: autuagdes do Setran, Detran, falta de numerario na prestacao de
contas, supostos danos no veiculo e quaisquer outros motivos) na sede da empresa e
fora do seu horario de servico. O funcionario é obrigado a comparecer (fora de sua
jomnada), sob pena de punigdo e n&o ha qualquer pagamento por este periodo. Estas
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convocacgdes sdo reco%- gatbriashpsidib-gmpreg _p@éo comparece &

retirado da escala e fica Ievando falta até que compare&;a na ‘empresa, ocorrendo

também em outros casos outros tipos de puni¢do, como a troca de escala e inversao
do horario de trabalho. Estes chamamentos devem ocorrer necessariamente durante a
jornada de trabalho ou serem devidamente remunerados. E de suma importancia a
inclusdo de proibicdo neste sentido, para inibir as empresas de realizar tal

procedimento.

22- Requer-se a implantagdo de escalas de 5 dias trabalhados por 2 dias
de descanso;

23 — Tendo em vista que ha a obrigatoriedade das empresas ministrarem cursos de
treinamento, prevista no Contrato de Concessdo firmado entre as Empresas do
Transporte e agéncia Publica, requer-se a extingdo da Clausula 23° da CCT, sendo
que todo treinamento a que deve submeter-se o funcionario devera ser dentro
do seu horario de trabalho ou devidamente remunerado como hora extraordinaria;
requer-se a extingdo do paragrafo primeiro da Clausula 23. Sendo uma obrigacéo
decorrente da atividade e do contrato com a Gestora Publica do transporte coletivo,
este custo deve ser suportado pela empresa e ndo pelo trabalhador.

24 — Requer-se a obrigatoriedade de que as Homologagdes das Rescisbes dos
Contratos de Trabalho dos funcionarios que possuam mais de um ano de emprego
sejam sempre realizadas pelo Sindicato obreiro, a custo das empresas;

25 - Requer-se também a proibicdo de punigbes sem a efetiva comprovacéo do fato
por meio de ampla defesa do funcionario. Nenhuma punicdo podera ser dada aos
funcionarios sem prévia comunicagdo por escrito e sem que tenha sido oportunizada
a ampla defesa (por escrito e com a participagéo do sindicato laboral

26 - Conforme Lei Municipal 7.643/91, “terdo gratuidade no Transporte Coletivo de
Curitiba, todos os funcionarios das empresas de transporte coletivo”, requerendo que
seja formallizado na CCT e estendido, sem qualquer limitacdo, o passe livre, aos
funcionarios afastados, pois continuam sendo funcionarios das empresas.

27 - Requer-se a implementagdo do Vale Cultura para os motoristas e cobradores,
previsto na Lei 12.761/2012 e Decreto 8.084/2013 no valor de R$100.00(cem reais)
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28 — As escalas/jornada de trabalho devem ser pré-determinadas no momento da
contratagdo, ficando expressamente proibido a sua alteracdo sem a concordancia
expressa do funcionario com o aval do Sindicato, tendo em vista que as
trocas/variagbes de escala e de horarios s&o aplicadas como forma de pressdo e
punicdo aos funcionarios, principalmente quando pleiteia algum direito. Esta forma de
pressdo e assédio moral ja foi motivo de protestos em muitas empresas (bem como
dendncias junto ao MTE) e torna insustentavel a manutencdo da possibilidade de
escalas méveis. Frisa-se que muitas vezes, para punir o funcionario a empresa o troca
de escala para um horario que os chefes tinham conhecimento que ele possui um
compromisso familiar constante (ex. buscar os filhos na creche que fecha as xx horas),
obrigando-o muitas vezes a requerer sua demissao.

Portanto, tendo em vista a ma utilizacdo da jornada mével por parte de empresas
(forma de pressdo/assédio moral), requer seja incluida obrigagdo de que as
escalas/jornada- sejam fixas e pré-determinadas no momento da contratacdo, sem
alteractes, e que seja garantido ao menos uma folga num Domingo por més para os

funcionarios;

29 — Prolbigdo definitiva de contratagdo de funcionarios contratados como
horistas ou diaristas, alterando-se definitivamente o Paragrafo Primeira da Clausula
Terceira da CCT, tendo em vista que esta modalidade de contratacdo, tem servido
como meio de descumprir direitos trabalhistas, tais como o recebimento dos reflexos
das horas nos DSR, o recebimento de 30 dias de férias, do valor integral do Aux.
Alimentagdo, dentre outros; deve ser alterada a CCT pois os motoristas e cobradores
ndo possuem interesse na contratacdo de horistas e diaristas. No caso da manutengao
da contratagdo de horista, 0 que ndo se cogita, o pagamento do Vale Alimentagao
deve ser integral.

30 - Fornecimento de Vale-Alimentagdo no valor de R$20,00 (vinte reais) toda vez
que o funcionario tenha que exceder sua jornada normal diaria;

31 — Fornecimento de um Vale Refeicdo, no valor de R$ 20,00 (vinte Reais) por dia,
para café da manha ou almoco ou jantar, conforme o horario de trabalho de cada
funcionario, tendo em vista que a refeicdo & importante para a garantia da saude do
trabalhador;
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32 — Requer-se a retirada da redacéo do Paragrafo Primeiro e Segundo da Clausula
Trigésima Primeira, ndao estando autorizado pelo Sindicato Profissional a
Contratacdo ou adogao, pelas Empresas, do regime de Compensacao de horario
de trabalho ou BH de seus funcionarios, sem que haja a intervengéo expressa do
Sindimoc no Instrumento de compensagdo; ressalta-se que a adog&o do BH tem

causado revolta e indignagéo dos fucionarios;

33 — Reajuste de 15% (quinze por cento) no valor da Assisténcia Médica; pagamento
de uma decima terceira parcela ao final de cada ano;

34 — Tendo em vista que muitos motoristas e cobradores que ficam de plantdo nas
Empresas sdo escalados nas ultimas horas do plantdo para irem a linha, o que tem
gerado jornadas de até 12 horas (somadas as 6 horas do plantdo mais as 6 horas da
linha), requer-se que a jornada maxima (somadas as horas do plantdo mais o tempo
da linha) ndo exceda a 8 horas, sem prejuizo de pagamento das horas extras devidas
e intervalos suprimidos. Nestes casos requer-se também adicional de horas extras de
100% da hora normal. Esta € uma condigdo minima para a garantia da saude dos

trabalhadores,

35 — Requer-se um Prémio de um dia de folga no més do aniversario do funcionario;

36 — Inclus&éo de Bermuda no uniforme e uniformes com corte diferenciados para
homem e para mulher, sendo uma condi¢cdo minima de trabalho, pois nos dias de hoje
torna-se insuportavel trabalhar no transporte coletivo usando calga, onde as
temperaturas nos 6nibus e Estagdes-tubo superam frequentemente os 50°. Tendo em
vista que durante o ano todo temos picos de calor, requer-se que seja incluida
clausula na CCT liberando o uso da bermuda durante o ano todo. Esta bermuda deve
ser parte integrante do uniforme e deve ser entregue gratuitamente pelas empresas.
Fixagéo de uma data limite para inicio do uso do novo uniforme da categoria, incluindo
camisa, calga, jaqueta e sapato, cujo material devera ser de melhor qualidade.. A
escolha do material e entrega dos novos uniforme devera ter, obrigatoriamente, a
participagdo do sindicato laboral;

Tendo em vista o grande numero de reclamacdes com relagdo a qualidade,
quantidade, bem como até de cobranga pela empresa para a entrega do uniforme,
requer seja repassado o valor recebido pelas Empresas para a aquisicdo deste
uniforme ao Sindimoc, para que o proprio representante dos trabalhadores adquira o
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produto mais adequado, na quantidade adequada possivel e proceda a distribuicéo
aos trabalhadores.

Requer-se uma melhoria na qualidade dos uniformes;

37 — Reajuste do Seguro de vida em, no minimo, 10 % (dez por cento).
Cumprimento da Lei 12.619/2012, principalmente no tocante ao seguro de vida dos

motoristas no valor de 10 pisos da categoria;

38 — Fim_da compensacdo de 6 horas de trabalho nas escalas de 5 dias de

trabalho por um de descanso, quando ha duas folgas na mesma semana, tendo
em vista_que esta escala foi escolhida e definida pela empresa, devendo ela

arcar com eventuais dnus, e o funcionario ao trabalhar mais 6 horas nesta

semana, estaria compensando a sua folga. Sugerimos a escala de 6 dias de

trabalho por 2 de descanso;

39 — Requer-se a inclusdo de uma multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor
devido, acrescido de correcdo monetaria, quando houver atraso, em todos os casos de
pagamentos ou repasses devidos pelas Empresas ao Sindicato obreiro ou outra
Entidade, sem prejuizo dos demais encargos ou sangdes previstas em lei. A falta de

penalidade favorece o descumprimento.

40 — Disponibilizacdo de café da manha nas empresas para os trabalhadores que
iniciam sua jornada antes das 7:00 horas;

41 - Pagamento de adicional de insalubridade/periculosidade para os motoristas que
abastecem o veiculo ou que permanecem préximo ao local de abastecimento;

42 - Pagamento de adicional de insalubridade/periculosidade ou adicional de
penosidade, previstos no art. 7, XXlll da CF, a todos os motoristas e cobradores face a
severa exposicao a agentes nocivos, como excesso de calor e frio, excesso de ruido e
falta de luminosidade, ndo havendo duvidas que a atividade exercida & insalubre,
perigosa e também penosa, pelo siress causado pelo transito, grande numero de
agressoes e assaltos, bem como pela falta de locais adequados para as necessidades
basicas, pelas escalas variaveis e sem pré-fixacao de um horario pré determinado
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para os intervalos para descanso, pela falta até de uma local para beber agua potavel,
etc,;

43 — Pagamento de adicional por hora extraordinaria de 100 % sobre o valor da hora
normal, tendo em vista que a realizagéo de hora extra é extremamente desgastante no

transporte coletivo;

44 — Quando o empregado assaltado comparecer a um Distrito Policial para a
elaboragéo de Boletim de Ocorréncia, devera ser acompanhado por representante da
empresa e ser dispensado do trabalho, ou remunerado, pelas horas correspondentes

ao tempo gasto para a elaboragao do referido B.O..

45 — Quando o motorista for assaltado no horario de trabalho e forem levados seus
documentos pessoais, requer seja ele dispensado do trabalho pelo tempo necessario
para o requerimento dos novos documentos;

46 — Alteracdo da Clausula Vigésima Primeira da CCT (Dispensa do Aviso Prévio)
dispensando do cumprimento do Aviso Prévio, total ou parcialmente, do empregado
demissionario quando comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerando a
empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados, a partir do seu desligamento;

47 — Pagamento de Fundo de Formacdo a Entidade indicada pelo sindicato
profissional que atenda aos interesses dos trabalhadores, no percentual de 2%
(dois por cento) do piso salarial de todos os seus motoristas e cobradores, para
aplicagao em aprimoramento e formagao profissional, educacional, palestras
sobre comportamento e regras do transporte aos motoristas e cobradores
ingressos no transporte coletivo e palestras de reciclagem, assisténcia aos
motoristas em casos de multas, implantagéo de politicas de bem estar, lazer e
qualidade de vida, desenvolvimento e incentivo as atividades esportivas e
melhoria da saude fisica e mental.

48 - Requer a inclusdo de obrigatoriedade de aceitacdo de atestados de
acompanhamento dos pais aos filhos menores de idade, bem como obrigatoriedade de
aceitacdo dos atestados de acompanhamento dos filhos menores em casos de
cirurgia e internamentos hospitalares;
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49 — Requer-se a Elaborag&o imediata de um Programa de Participagdo nos lucros e
resultados no valor de um saldrio de cada empregado, principaimente tendo em vista
que todos os prejuizos sdo descontados dos funcionarios sem a devida reciprocidade;

50 — Reajuste de 10% no Auxilio Creche;

51 — Regularizacdo dos Motoristas internos, os quais s&o contratados como
manobristas e com salario inferior ao piso salarial.

52 — Nos casos em que houver pratica de horas extras habituais, requer-se 0
pagamento de, no minimo 1 hora extra, pela supressao do intervalo intrajornada,
conforme Orientacgdo Jurisprudencial 380 do TST;

53 — Requer-se que as mulheres que retornam do Auxilio Maternidade sejam
colocadas em escalas de 1 pega até a crianga completar 1 ano de idade;

54 - Requer-se que o pagamento do Auxilio Alimentacédo seja efetuado sempre até o
5° dia util de cada més;

55 - Requer-se que as mulheres gravidas permanegam em regime de plantdo dentro
da empresa (ndo saindo para a linha — énibus/tubo), tendo em vista que é muito
comum entre as gravidas o problema de incontinéncia urinaria, que € causada pela
dilatacdo do utero que comprime a bexiga, havendo a necessidade de estar sempre
proximo a um banheiro;

56 — Quando o funcionario for obrigado a realizar mais do que duas horas
extraordinarias/dia, devera ser obrigatoriamente avisado com 24 horas de
antecedéncia para sua concordancia;

57 — Fommecimento do Auxilio Alimentagdo para os funcionarios afastados, sem
limitagao;
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58 — Requer-se que fique expressamente consignado na CCT que todo o tempo de
trabalho dos motoristas e cobradores devera ser computado e registrado na jornada
de trabalho, inclusive todo o tempo destinado a retirada e recolhida do veiculo na

empresa e o de prestacao de contas na empresa,

59 — Requer-se a concessdo de Prémio de R$ 500.00(quinhentos reais) aos
funcionarios que néo tiverem faltas injustificadas no més;

60 — Alteracéo da Clausula Oitava, s6 podendo haver desconto quando efetivamente
comprovado o dolo do funcionario.

61 — Licenca remunerada de 1 més a cada 5 anos de servigo do funcionario;

62 — Conforme aprovado em Assembléia, requer que qualquer Convénio celebrado
pelo Sindimoc em favor dos motoristas e cobradores , seja possibilitado o desconto do

valor gasto pelo funcionario em folha de pagamento;

63 - Requer sejam efetuados os respectivos descontos em folha de pagamento de
eventuais contribuicdes devidas ao Sindimoc que foram aprovadas em Assembiéia,
devendo a Entidade Sindical comunicar as empresas com a antecedéncia devida,

64 -Requer-se a elaboragdo pelas Empresas de Laudo Ergonémico adequado,
observando-se as exigéncias da NR-17 e implantagdo de programas ergonémicos a
fim de evitar a alta quantidade de afastamentos relacionados com a atividade;

65- Requer-se o pagamento do equivalente a 30 % (trinta por cento) do
salario de motorista para aqueles Motoristas que efetuam a cobranga de
passagens;

66- Requer-se que todas as horas trabalhadas em qualquer dia feriado sejam
pagas com adicional de 100% (cem por cento), com multa de 100% do valor

devido caso tais horas nao sejam devidamente quitadas;

67- Requer-se o a entrega de agua mineral nos Terminais para os operadores;
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68 - Ressalva-se que até a data da celebragdo da nova Convengao Coletiva
de Trabalho poderdo ser modificadas ou apresentadas novas reivindicagbes
dos trabalhadores conforme autorizado e aprovado na Assembléia da
Categoria.

Curitiba, 17 de dezembro de 2025.

i et
José Ricardo Sales Ribeiro
Presidente em Exercicio

#
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Ata da Primeira Rodada de Negociagao realizada no dia 21/01/2026

Aos vinte e um dias do més de janeiro de dois mil e vinte e seis as 14h30min, na sede da
FETROPAR - FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO
ESTADO DO PARANA, sito a Rua Professor Doutor Pedro Ribeiro Macedo da Costa 720, Vila
Isabel, Curitiba, Parana, reuniram-se de um lado os representantes dos sindicatos profissionais do
setor rodoviario, adiante relacionados: SINDICATO DOS MOTORISTAS E COBRADORES NAS
EMPRESAS DO TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DE CURITIBAE REGIAO METROPOLITANA
— SINDIMOC, neste ato representado pelo seu presidente senhor Ricardo Sales acompanhado pelo
seu diretor financeiro senhor Marcelo Dias Thomaz, acompanhado do assessor juridico Dr. Rafael
B. Lorenzoni e demais trabalhadores conforma lista de presenca que faz porte desta ata e com a
coordenacdo da FETROPAR, neste ato representada por seu Secretario de Negociagbes Coletivas
e Juridico Sr. Jaceguai Teixeira, e o presidente da Fetropar Moacir Ribas Czeck, Assessor Juridico
da Fetropar, Dr. Elevir Dionysio Neto, e de outro lado o SETRANSP - SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTE URBANO DE PASSAGEIROS DE CURITIBA_E_REGIAO
METROPOLITANA , neste ato sendo representado pelos senhores Luiz Alberto Lenes Cesar,
Orivan P. Bodamese, acompanhado pelo seu advogado, Dr. Carlos Roberto Ribas Santiago.
Iniciando os trabalhos do dia, pelo seu presidente o Sr. Moacir Ribas Czeck agradece a presenca
dos representantes patronais, € em seguida passou a palavra para os representantes patronais
para manifestacdo acerca da pauta encaminhada. Pelos representantes dos empregados, foi
ratificada a pauta ja entregue e esclarecido que a participagéo da FETROPAR como coordenadora
pelo lado obreiro, decorre de um TAC firmado como MPT9, mas ndo modificada a autonomia
negocial do SINDIMOC. Por fim, solicitam a garantia da data base e cumprimento de todas as
clausulas durante o periodo negocial, inclusive do beneficio da clausula de alimentagdo. Os
representantes patronais fizeram as seguintes ponderagbes: a) o contrato com 0 poder
concedente se encerrard em dezembro de 2026; b) o histérico dessa negociagdo sempre esteve
nos limites da seriedade, lealdade, responsabilidade e honestidade; ¢) ainda n&o houve
oportunidade de andlise da pauta recebida, o que sera realizado na assembleia aprazada para
27.01.2026; d) existe uma limitagdo contratual com o Poder concedente no indice do INPC. De
qualquer forma o SETRANSP garantiu a data base e a manutengdo do cumprimento de todas as
clausulas, inclusive alimentagéo, pelo prazo de 60 (sessenta) dias. Considerando a informagéo
patronal de que havera assembleia patronal no dia 27.01.2026, ficou agendada nova reunido para
o dia 03.02.2026, as 10h00 na sede da FETROPAR. Adicionaimente as partes deixaram
reservada a data de 10.02.2026, no mesmo horario das 10h00 para eventual prosseguimento,
sendo que nesta data a reunido sera na sede do SETRANSP. Nada mais havendo a ser tratado,
foi lavrada a presente ata que vai assinada por todos 0s presentes que assinam também elos

participantes p}el:tia digital. Curitiba, 21 de janeiro de 2026 as 15h30. ,_ /
. . T, o
opeiei e
oacif‘R(it'Jas Czeck ( Jaceguai Teixeira 5 k
Presidente daFetropar . i Sec.-de-Negoc:- FETROPAR lr)
| A 3! y : i ) A
.7 \; e ) 73"(5\1; i Y " A
Ricardo-Sales MJr/q%Io Dias Thomaz L,
Presidente SINDIMOC DIR. FINAN. SINDIMOC _
Dr. Efevir Dionysio Neto r. Rafael nzoni : N\
Ass$essor Juridico da Fetropar Advogado do\SINDIMOC /L\
7 o N < ’7__‘_47 /
Ly ) ) "ff“’:"‘if“‘ .- }’,.;f’ﬁ?czé/;-3:«> ‘ ez/N
Orivan'P. Bodanese “Luiz Alberto Lenz Cesar

SET&S\P/ Z \/ &/g SETRANSP

\/Df./ Carlos Roberfo Ribas $antiago
Advogado db SETRANSP



FETE

P4

FEDERACAO DO

sede da FETROPAR.

S TRABALHADORES EM TRAN

SPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO
LISTA DE PRESENGA

Lista de presenca da Reunido de Negociaga@o Coletiva visando a celebragdo da Con
Coletiva de Trabalho entre o SINDIMOC e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANS
URBANO E METROPOLITANO DE PASSAGEIROS DE CURITIBA E R

METROPOLITANA — SETRANSP - realizada no dia 21 de janeiro de 2026 as 14:30

0 PARANA

vengao
PORTE
EGIAO
hrs na

NOME

EMPRESA/ENTIDADE

ASSINATURA

VAN C

 elicpanta DAl

ancele pas_ ThowAZ Sindimec

D gm0 Comerado |7V C Glor.o

_@‘EV‘&N ! Oﬁefo y. \/fif:ho (:ﬂd: Spuniso
[zt Lo [{ o] (-/{’ﬂ'?ex—& Lo Lot

TS | S Tl

Falia %@

Vo 206k

el S \oReng oy

) \\lé-km f—

D ACCR W aas caesx

FETRoPAR.

SE7ANS 2

Chop s 2R SHNTIY

—
€ AN _‘:f,-,v

M&M{a&z

ORI P Bopazse

SErzinss

Eleyits Monysia #Veto

FETED P #7

DACEGUR HEIXE

Fed1oPAL

Ly
B

S

s
—

Rua Professor Dr. Pedro Ribeiro Macedo da Costa, 720 - Vila Izabel - Curitiba - PR
7 CEP: 80320 330 | Fone/fax: 413244 2523 | www.fetropar.org.br | fetropar@fetropar.org.br

NOVA
CENTRAL




Ata da Sequnda Rodada de Negociagao realizada no dia 03/02/2026

Aos trés dias do més de fevereiro de dois mil e vinte € seis as 10h00min, na sede da
FETROPAR - FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA. sito a Rua Professor Doutor Pedro Ribeiro
Macedo da Costa 720, Vila Isabel, Curitiba, Parana, reuniram-se de um lado o0s
representantes do sindicato profissional do setor rodovidrio, adiante relacionado:
SINDICATO DOS MOTORISTAS E COBRADORES NAS EMPRESAS DO TRANSPORTE
DE PASSAGEIROS DE CURITIBAE REGIAO METROPOLITANA - SINDIMOC, neste ato
representado pelo seu presidente senhor Ricardo Sales acompanhado pelo seu vice
presidente Rogério Campos, acompanhados do assessor juridico, Dr. Rafael B. Lorenzoni
e demais trabalhadores conforme lista de presenga que faz parte desta ata e com a
coordenacido da FETROPAR, neste ato representada por seu Secretario de Negociagdes
Coletivas e Juridico Sr. Jaceguai Teixeira, e o presidente da Fetropar Moacir Ribas Czeck,

assessor juridico da Fetropar Dr. Elevir Dionysio Neto, e de outro lado o SETRANSP -
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE URBANO DE PASSGEIROS DE
CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA, neste ato sendo representado pelos senhores
Luiz Alberto Lenes Cesar, Orivan P. Bodamese, acompanhado pelo seu advogado, Dr.
Carlos Roberto Ribas Santiago. Iniciando os trabalhos do dia, pelo seu presidente o Sr.
Moacir Ribas Czeck agradece a presenca de todos representantes patronais, e em seguida
passou palavra para o assessor juridico da FETROPAR que saldando a todos posicionou
que na anterior reunido foi solicitado pelo patronal um prazo maior para analisar a pauta
de reivindicagbes o que nos trouxe a esta data e portanto a palavra foi franqueada
imediatamente aos representantes patronais. Pelos representantes patronais, foi
apresentada a preocupagéo com a ideia de um processo licitatério iminente e desejado
pelo prefeito municipal, muito embora exista direito de prorrogagéo por ainda mais 10 (dez)
anos. De qualquer forma, estad em analise 0 PASSIVO REGULATORIO que esta sendo
analisado por uma auditoria oriunda da USP. Apenas depois disso saira o edital, mas o
receio existe de qualquer forma até pela informagao de empresas de fora do Brasil
buscando informagdes sobre o edital. Quanto ao mérito da negociagdo propriamente dita,
o Dr. Santiago pontuou que em assembleia do setor patronal foi superada a questdo da
vigéncia da CCT, sendo possivel firmar por até dois anos, conforme seja a negociagao.
Quanto aos reajustes, ofertaram o indice cheio do INPC acumulado entre 01.02.2025 e
31.01.2026, de forma linear, ou seja, em todas as clausulas econdmicas. Afastou de plano
a possibilidade de abono salarial e de ganho real de 10% (dez porcento). Pleiteou a
manutengdo de todas as clausulas possiveis e solicitou que sejam feitos pelos
representantes dos trabalhadores suscitacbes pontuais para analise. Os representantes

os trabalhadores, neste ato pelo presidente do SINDIMOC e seu assessor juridico,

d
M e —
acompanhados pelo presidente da FETROPAR e seu assessor juridico, pontuaram as

seguintes questdes como de suma importancia: a) ponto 38 da pauta — fim da escala 5x1
para que as folgas possam retomar a alternancia entre sabados e domingos; b) ponto 32
da pauta - extingéo da pratica de banco de horas sem assisténcia do sindicato; c) ponto 23
da pauta — dias de cursos devem compor a jornada de trabalho e nao ser feitos fora do
horario de trabalho; d) cldusula prevendo condigdes e regras em caso de demissbes
coletivas com seguranga para o pagamento de verbas rescisérias (ponto sugerido pela
FETROPAR); e) ponto 16 da pauta - descongelamento do anuénio sem limitador; f) ponto
47 da pauta — criag&o de uma contribuigéo para formac#o dos trabalhadores a ser prestado
por cursos administrados pelo INSTITUTO SAO CRISTOVAO, prestigiando principalmente
a NR1; g) acréscimo de uma parcela anual na clausula de assisténcia médica para fazer
frente aos pagamentos de 13° dos empregados celetistas da assisténcia e que tem os
salarios mais altos (ponto sugerido pela FETROPAR); h) estabelecimento de clausula de
liberagdo dos dirigentes sindicais e uma forma de estabilidade aos delegados de base; i)
garantia do piso minimo regional do grupo Il atualmente em R$2.181,63; j) atencao a todos
os direitos especificos de protegdo da muiher; [) ponto 10 da pauta - estabelecimento de
seguro total dog veiculos para que 0s motoristas ndo tenham que arcar com todos 0s riscos

=5 d -

o




e ainda ter que pagar pelos reparos, inclusive a méo de obra dos latoeiros e mecanicos da
propria empresa; m) ponto 35 da pauta — um dia de folga no més do aniversario como
prémio e a possibilidade de suscitacdo de outros pontos de importante relevancia no curso
da negociagao.

Ficou agendada nova reunido para o dia 10.02.2026, as 10hrs na sede do SETRANSP
(por ajuste entre todos os presentes, e liberdade para os trabalhadores comparecerem na
mesma forma das anteriores reunides). As partes estabeleceram que na préxima
reunido serdo tratados os pontos ndo econémicos e na reunido seguinte, com
convite 2 URBS, buscardo avangar nas clausulas econdmicas. Curitiba, 03 de
fevereiro de 2026 as 15h30.
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FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA
LISTA DE PRESENCA

Lista de presenca da Reuniéo de Negociagdo Coletiva visando a celebragdo da Convengao
Coletiva de Trabalho entre o SINDICATO DOS MOTORISTAS E COBRADORES NAS
EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DE CURITIBA E REGIAO
METROPOLITANA - SINDIMOC e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE
URBANO E METROPOLITANO DE PASSAGEIROS DE CURITIBA E REGIAO
METROPOLITANA - SETRANSP - realizada no dia 03 de fevereiro de 2026 as 10:00 hrs na

sede da FETROPAR.
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Ata da Terceira Rodada de Negociagao realizada no dia 10/02/2026

Aos dez dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e seis as 10h00min, na sede do SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTE URBANO DE PASSGEIROS DE CURITIBA E REGIAO
METROPOLITANA, situada na Rua Gustavo Rattman, 455 - Bacacheri, Curitiba - PR, reuniram-se de
um lado os representantes do sindicato profissional do setor rodoviario, adiante relacionado:
SINDICATO DOS MOTORISTAS E COBRADORES NAS EMPRESAS DO TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA — SINDIMOC, neste ato representado
pelo seu presidente senhor Ricardo Sales acompanhado pelo seu vice presidente Rogério Campos,
acompanhados do assessor juridico, Dr. Rafael B. Lorenzoni e demais trabalhadores conforme lista de
presenca que faz parte desta ata e com a coordenacdo da FETROPAR, neste ato representada por
seu Secretario de Negociagdes Coletivas e Juridico Sr. Jaceguai Teixeira, e o presidente da Fetropar
Moacir Ribas Czeck, assessor juridico da Fetropar Dr. Elevir Dionysio Neto, e de outro lado o
SETRANSP, neste ato sendo representado pelos senhores Luiz Alberto Lenz Cesar, Orivan P.
Bodanese, acompanhado pelo seu advogado, Dr. Carlos Roberto Ribas Santiago. Presentes a Dra.
Elisabeth Venancio, representando a empresa Redentor. Iniciando os trabalhos do dia os
representantes patronais agradeceram a presenca dos representantes dos empregados, e em seguida
passou a palavra para o advogado do SETRANSP que, em nome das empresas associadas reiterou
a preocupagéo com a ideia de um processo licitatorio, que pode ser langado em abril, mas de qualquer
forma, analisaram a pauta apresentada e com 0s pontos destacados na reuniao anterior e concluiram
que quase todos tem repercussao financeira e por isso ndo conseguem fazer avango neste momento
antes de falar com a URBS. Fixaram a proposta pelo indice oficial do INPC, de forma linear, e
manutencado de todas as demais clausulas, o que nao foi aceito novamente pelos representantes dos
empregados. Os representantes dos trabalhadores informam a urgéncia na negociagéo e da
pressdo que estao sofrendo dos trabalhadores e que precisa ser feita alguma proposta que atenda a
pauta e possa ser levada para assembleia. O presidente do SINDIMOC fixou grande preocupagao com
as condicdes de trabalho e a desmotivagéo dos empregados ante as pressoes sofridas no cotidiano,
encarecendo por uma melhor condi¢do de trabalho. De qualquer forma houve consenso em agendar
uma proxima reunido junto com a URBS. Ficou sugerida nova reunido para o dia 24.02.2026 no

eriodo da manha ou no dia 25.02.2026 no periodo da tarde na sede da URBS (por ajuste entre
todos os presentes, e liberdade para 0s trabalhadores comparecerem na mesma forma das anteriores

reunides). Curitib de fevereiro de 2026 as 11hQ5.
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‘EDERACAO DOS TRABALHADORES em TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANL
LISTA DE PRESENCA

Lista de presenga da Reunido de Negociagdo Coletiva visando a celebracac da Convencao
Coletiva de lrabalho entre o SINDICATC DOS MOTORISTAS E COBRADORES NAS
EMPRESAS ©DOF TRANSPORTE DE PASSAGEIRCS DF CURITIBA E RFEGIAO
METROPOLITANA - SINDIMOC & o SINDICATC DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE
URBANC E MECTROPOLITANO DE PASSAGFIRQOS DE CURITIBA E REGIAC
METROPOLITANA — SETRANSP - realizada no dia 10 de fevereiro de 2026 as 10:00 hrs na
sede do SETRANSP
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Ata da Quarta Rodada de Negociagéo realizada no dia 26/02/2026

Aos vinte e seis dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e seis as 15h00min, na sede da
FETROPAR - FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO
ESTADO DO PARANA, sito a Rua Professor Doutor Pedro Ribeiro Macedo da Costa 720, Vila Isabel,
Curitiba, Parana, reuniram-se de um lado os representantes do sindicato profissional do setor
rodovidrio, adiante relacionado: SINDICATO DOS MOTORISTAS E COBRADORES NAS EMPRESAS
DO TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA — SINDIMOC,
neste ato representado pelo seu presidente senhor Ricardo Sales, acompanhado pelo seu vice
presidente Rogério Campos e pelo diretor financeiro, Marcelo Dias Thomaz, acompanhados do
assessor juridico, Dr. Rafael B. Lorenzoni e com a coordenacdo da FETROPAR, neste ato
representada por seu Secretario de Negociagoes Coletivas e Juridico Sr. Jaceguai Teixeira, € 0
presidente da Fetropar Moacir Ribas Czeck, assessor juridico da Fetropar Dr. Elevir Dionysio Neto, e
de outro lado o SETRANSP, neste ato sendo representado pelos senhores Luiz Alberto Lenz Cesar,
Orivan P. Bodanese, acompanhado pelo seu advogado, Dr. Carlos Roberto Ribas Santiago. Iniciando
os trabalhos do dia os representantes dos trabalhadores agradeceram a presenca dos representantes
patronais e, em seguida, passaram-lhes a palavra. Pelos representantes dos empregadores foi dito
que: a oferta de reajuste ainda é apresentada pelo indice do INPC, tendo uma melhora no cartdo
alimentagdo, assisténcia médica, auxilio creche e seguro de vida, mas que depende da aprovagao da
clausula de reajuste. Os representantes dos trabalhadores informam que esta proposta sera muito
mal vista na assembleia e representa uma estagnagdo que os trabalhadores podem considerar
afrontosa e incitar uma ideia paredista. Com estas consideracdes, os representes dos empregadores
solicitaram oportunidade de efetuar uma nova proposta até segunda-feira, as 17h00. Os
representantes dos trabalhadores informam que realizardo assembleia na préxima semana, depois de
segunda-feira. Sem mais a ser tratado nesta oportunidade, restou encerrada a reuniao as 15h45.

Curitiba, 26 de fevereiro de 2026.
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Ata da Quinta Rodada de Negociagéo realizada no dia 26/02/2026

Aos nove dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e seis as 14h00min, na sede da FETROPAR -
FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO
PARANA sito a Rua Professor Doutor Pedro Ribeiro Macedo da Costa 720, Vila Isabel, Curitiba,
Parana, reuniram-se de um lado os representantes do sindicato profissional do setor rodoviario, adiante
relacionado: SINDICATO DOS MOTORISTAS E COBRADORES NAS EMPRESAS DO
TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA - SINDIMOC, neste
ato representado pelo seu presidente senhor Ricardo Sales, acompanhado pelo seu vice presidente
Rogério Campos e pelo diretor financeiro, Marcelo Dias Thomaz, acompanhados do assessor juridico,
Dr. Rafael B. Lorenzoni e com a coordenacdo da FETROPAR, neste ato representada por seu
Secretario de Negociagdes Coletivas e Juridico Sr. Jaceguai Teixeira, e o presidente da Fetropar
Moacir Ribas Czeck, assessor juridico da Fetropar Dr. Elevir Dionysio Neto, e de outro lado o
SETRANSP. neste ato sendo representado pelos senhores Luiz Alberto Lenz Cesar, Orivan P.
Bodanese, acompanhado pelo seu advogado, Dr. Carlos Roberto Ribas Santiago. Iniciando os
trabalhos do dia os representantes dos trabalhadores agradeceram a presenca dos representantes
patronais e, em seguida, passaram-lhes a palavra. Pelos representantes dos empregadores foi dito
que conseguiram evoluir na proposta que neste momento é apresentada nos seguintes termos: a)
reajuste salarial e nos pisos em 6% (seis por cento), sendo que o arredondamento do piso do cobrador
para atingir o minimo regional do grupo | € considerado como possivel de ser atingido, conforme final
resposta a ser passada até a data de amanh&; b) beneficio alimentacéo no valor de R$1.050,00 (um
mil e cinquenta reais); c) auxilio creche no valor de R$166,00 (cento e sessenta e seis reais); d)
assisténcia médica no valor de R$130,00 (cento e trinta reais); €) no més do aniversario do trabalhador,
um dia de folga e a concessdo de um prémio no valor de R$100,00 (cem reais). Os representantes
dos_empregados recepcionaram a proposta, solicitaram atengdo para a questdo do piso dos
cobradores quanto ao atingimento do minimo regional e a liberacdo dos delegados de base conforme
listagem que sera apresentada até amanha, para a assembleia que apreciara a proposta ora recebida,.

Curitiba, 09 de margo de 2026.
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Aos trés dias do més de margo de dois mil e vinte e seis (03/03/26),
reuniram-se para assembléia geral extraordinaria os motoristas e
cobradores do transporte Urbano e Metropolitano representados pelo
Sindicato dos Motoristas e Cobradores nas Empresas de Transportes de
Passageiros de Curitiba e Regido Metropolitana, SINDIMOC — na sede da
entidade, situada a Rua Tibagi, n. 520, as 9:30h. e 14:30h. para os
motoristas ¢ cobradores do transporte coletivo Urbano de passageiros ¢ as
10:00h. e 15:00h. para os motoristas e cobradores do transporte coletivo
Metropolitano de passageiros, para tratar dos assuntos relacionados com a
convocagdo, conforme edital publicado no jornal Jornal Bem Parana — do
dia 02/03/26, pag.10, Edigao 12.843. a qual também foi convocada pelas
redes sociais e watsapp. Aberta a Assembléia em todos os horarios da
convocagdo, O Presidente da Entidade Sr, José Ricardo Sales Ribeiro e
demais Diretores explicaram para todos o desenvolvimento das
negociagdes tanto com o Setransp quanto com o Metrosin (entidades
patronais). Refor¢garam que o Presidente ja vinha informando o andar da
negociagao em videos para a categoria. Explicaram novamente que o INPC
para nossa data base ¢ de 4,30%. Expuseram entdo a proposta patronal de
5% (cinco por cento) de reajuste em todas as clausulas econémicas e que é
a categoria quem vai decidir se o Sindicato deve ou ndo aceitar as propostas
patronais. Colocada em votagdo a proposta de reajuste das clausulas
econdmicas em 5% foi reprovada por unanimidade em todos os horarios da
Assembléia. Todos os trabalhadores que desejaram tiveram a palavra para
manifestar-se e expor sua opinido. Como as propostas dos sindicatos
patronais foram as mesmas em valores ¢ a reprovagdo foi undnime tanto
para os trabalhadores do transporte urbano quanto para o metropolitano, foi
realizada apenas uma ata de assembleia.Ndo havendo mais nenhuma
davida pelos trabalhadores presentes, o Presidente deu por encerrada a
Assembléia. Curitiba, 03 de margo de 2026.
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MUNICIPIO DE CASTRO
AVISO EDITAL DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 02012026
OBJETO AQUISICAO DE SEMENS E EMBRIOES
PARA ATENDER O PROGRAMA DE BOVINOCULTURA
E BUBALINOS SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA ~ RECURSOS LIVRES {0).
EMISSAD 27/0272026
DISPUTA 09h0Umin do dia 1642026
VALOR MAXIMO® RS 246.740.00
PREGOEIRA JAQUELINE KOCH RODRIGUES PEDROSO

Aviso de homologagio a ox
municipal de Sapopema Estado Parana. Terma de
inexigibdicade de Wcitagao n® 0B/2026 objeto contratacho
de emprasa para assinatura anual de sistema de consulta
de pesquisa a formagao de (reos pelo municipio ae
SapopemaiPr. O prefeito mumcipal dé Sapopema torma
publica a mexgibiidage de licacao, na forma do arigo 74,
inciso | da lel 14.133/2021 e decrelo municipal n’s 5 772023
e S8/2023. adjudicado’ NP tecnologia & gestao de dados da,
a7 797.967/0001-95. Valor tofal de RS 1158000 (onze mil
& quinhenlos a aitenta raais), contralo A 37/2026. Vigénoia
12 (doze) moses, Sapapema, 27 de laverairo ¢e 2026. Paulo
Maximiana de Souza Jumar Prefeito Municipal

tralo de contrato prefeitu@

Palo presente Edital
associadas para  padiciparen

na Rua Cel. lzaltna Pinho, 437
1530 horas, em prmeira Convor

para deliberacao das seguintes

a) iSCUSSAQ & aprovagao

referente ao balango de 2

b) discussao e aprovagac

de 2.025

¢) assuntas geras
Curitiba,

025

Presigente - £

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

convocamos fodas as empresas
Ordinana do ENERGEMAIS. que sera realizada no da
11022026 (quarta-fera), No auditdno do

segunda convocagao com qualquer numera

do relatono do Conselho Fiscal

das prestagces de contas do ano

2 de margo de 2.026

FELIPE DAL MOLIN PUTON

y da Assemblen Geral

ENERGEMAIS.
- Fanny - Cuntiba - PR.#s
cacao e as 1600 horas em
de presentes
ordens do dia

nergemais

Hotéhs Restaurantes Barvs o Simitares de Curitiba

dicato de
EDITAL BE CONVIR A AD |
\\'ii,?\ll\lll\l-lﬂ\l EXTRAOGRDINARIS |

Bk RO EMC ANATER DE
1RGENCIA

CURY

parti parcan do

guv faa roabizs
Lok e

ATE mei TS 202 R0l Roteront
TANONA  FObtaxst MANATS G2

eyl

Nl agio Jo

Vi

Fruts unbw
ovpiacho da L1

Hing,

SUMULA DE REQUERIMENTO
DE LICENGA AMBIENTAL MUNICIPAL
O SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA-SES! toma_ publioo que wa
mguentr & Secretana Murnicipal g Mino Ambeale SEMMAPinhas 4
hnhais

Lienga Ambiental Munic wpol Simplilicada para @ Lindade SESH
para awdades oo saude ocupacional, o & Rua Gumae de Oulizbro n®
1207 baro Centro, municipsn de PinhaisPR

e

EDITAL DE CONVOCAGAQ PARA
ASSE"&AGERAL AORDINARIA
NEGOCIACAD COLETIVA

dos Motoristas @ Cobriadares nas Empress
Curitiba o Roglc Metropolitaisa -
Presigania &m axercins, infra-assinada, No USO Oe SUR
legais o estatul convocs & 1ndos os Molonsias ¢
nas Empresas du asporte Colalvo  urbano @ rtropolila
passagErus de mibe o Regdo Metropoldana assoCIAtns @ N0
assocados so Sngicalo,  para Assemblea Geral Exraoidinana a se
relizada o da 03 de margo de 2026, na Rua Tibag, 520, Cantm

Cuntiba (sede 96 Sindmoc), a8 §.30h. & 14.30h. para o8 motorista:
do tetivo Urbano de sageiros @ as

Sindate Transpotis 08
Passageros de e

. kil

10:00h, @ 15:00h. para os motoristas e cobradores do transporte
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s &m

as deliberaghes romadas pela maiona oas volos dos prese
odos 0s hofanos de Assembieid, » i de ser astudada, disculida A
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AGUAS DE SARANDI - SERVIGO MUNICIPAL DE SA-
NEAMENTO AMBIENTAL
AVISO DE ALTERAGAO
PREGAD ELETRONICO N.* 9-0005/2026
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
HIDROMETROS CLASSE METROLOGICA "B"
A autarquia AGUAS DE SARANDI - SMSA, Estado do Pa-
rand, nos lermos da e fodaral n° 14.133:2021 de 01 de abnl
de 2021, u legrslagao complementar, torna publico que. quan-
ta ao processo botalono, na modalidade preqdc aletrfinco n®
| 9-0005/2026¢
em epigiale. razao pela qual altera-se a data dn
das propustas e da aberura, ficando da segumnte ‘orma
Recebimento das propostas e documentos de habilita-
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Sarandi 27 de fevereiro de 2026

CESAR AUGUSTO FOSS
Diretor-Geral
Aguas de Sarandi-SMSA
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EDITAL DE CONVOCACAQ PARA

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
NEGOCIACAO COLETIVA

Sindicato dos Motoristas e Cobradores nas Empresas de Transporte de
Passageiros de Cuntiba e Regiao Metropoitana - Sindimoc, por seu
Presidente em exercicio, infra-assinado, no uso de suas atribuicoes
egars e estatutanas, convoca a todos 0s Motonstas € Cobradores
nas Empresas de Transporte Coletvo urbano € metropo'tano  de
passagewros de Curitiba e Regiao Metropoltana, associados € nao
associados ao Sindicato, para Assembieia Geral Extraordinana a ser
realizada no dia 03 de marco de 2026, na Rua Tibagi, 520, Centro.
Curitba (sede do Sindmoc), as 3:30h, e 14:30h. para 08 motoristas
e cobradores do transporte coletivo Urhano de passageiros € as
10:00h, ¢ _15:00h. para os motoristas e cobradores do transporte
coletivo Metropolitano de passageiros. considerando-se aprovadas
as deliberacdes tomadas pela maiona dos votos cOS presenies em
todos 0s horarios de Assembleia, a fim de ser estudada, discubda e
colocada em votacao, a sequinte ORDEM DO DiA:

1-Discussdo, deliberacdo e aprovacdo ou ndo das propostas
apresentadas peios Sindicatos Patronais Setransp e Metrosin para a
Pauta de Reivindicagdes dos trabalhadores para data base da categona
Curitiba, 27 de fevereiro de 202€.

Jose Ricardo Sales Ribeiro
Presidente em exercicio - Sindimoc
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Assinatura dos Trabalhadores Motorist

GERAL EXTRAORDINARIA realizada no dia 03 de Margo de
ISh0Omin para os Motoristas ¢ Cobradores do

Conforme o termo no Edital de Convocagio
de margo 2026, Edigao 12.843. Pg 10.
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Assinatura dos Trabalhadores Motoristas ¢ Cobradores

GERAL EXTRAORDINARIA realizada no dia 03

centro Curitiba PR, as 10h00min. ¢ 15h00min para os
Transporte metropolitano de passageiros.. Conforme

publicado no Jornal Bem Parana no dia 02 de margo

presentes na ASSEMBLEIA
de Margo de 2026 rua: Tibagi 520
Motoristas e Cobradores do
o termo no Edital de Convocagao
2026. Edigdo 12.843. Pg 10.
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Assinatura dos Trabalhadores Motoristas ¢ Cobradores presentes na ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA realizada no dia 03 de Margo de 2026 rua: Tibagi 520
centro Curitiba PR, as 10h00min. ¢ 15h0Omin para os Motoristas € (Cobradores do
Transporte metropolitano de passageiros.. Conforme o termo no Edital de Convocagdo
publicado no Jornal Bem Parand no dia 02 de margo 2026, Edi¢io 12.843. Pg 10.
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE URBANO E METROPOLITANO
DE PASSAGEIROS DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA-SETRANSP.

Para:

O Sindicato dos Motoristas e Cobradores nas Empresas de Transporte de
Passageiros de Curitiba e Regido Metropolitana — SINDIMOC, por seu Presidente em
exercicio que ao final assina vem, pelo presente informar que a proposta para a Pauta
de Reivindicacdes para a data base da categoria apresentada por sua Entidade de
5% em todas as clausulas econémicas foi REPROVADA por unanimidade em todos
os horarios da Assembléia dos trabalhadores. Ratificamos novamente todos os
pedidos ja apresentados na Pauta de Reivindicagbes e reforgamos que deve haver
uma melhora significativa na proposta apresentada para que haja aceitagdo pelos
motoristas e cobradores, os quais merecem a devida valorizagdo pela exceléncia
servicos prestados, em razéo da realidade de mercado, pela pretensdo da categoria e
da necessidade de um maior investimento no capital humano, tendo em vista toda a
aplicagéo de recursos que esta sendo realizada no transporte coletivo, principalmente
na infra estrutura. Informamos ainda que a possibilidade de abertura de indicativo de
greve ja foi devidamente autorizada em Assembléia anterior, o qual podera ocorrer

caso restem frustradas as tentativas conciliatorias.

Atenciosamente

Curitiba, 04 de margo de 2026.

C N
José Ricardo Sales Ribeiro

Presidente — Sindimoc

WWW.SINDIMOC.COM.BR / RUA: TIBAGI 520- FONE:(41) 3234-8600 - CENTRO -
CEP - 80060-110- CURITIBA - PARANA



Para:

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE METROPOLITANO DE
PASSAGEIROS DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA - METROSIN

O Sindicato dos Motoristas e Cobradores nas Empresas de Transporte de
Passageiros de Curitiba e Regido Metropolitana — SINDIMOC, por seu Presidente em
exercicio que ao final assina vem, pelo presente informar que a proposta para a Pauta
de Reivindicagbes para a data base da categoria apresentada por sua Entidade de
5% em todas as clausulas econdémicas foi REPROVADA por unanimidade em todos
os horarios da Assembléia dos trabalhadores. Ratificamos novamente todos os
pedidos ja& apresentados na Pauta de Reivindicagbes e reforgamos que deve haver
uma melhora significativa na proposta apresentada para que haja aceitacao pelos
motoristas e cobradores, os quais merecem a devida valorizacdo pela exceléncia
servicos prestados, em razéo da realidade de mercado, pela pretensao da categoria e
da necessidade de um maior investimento no capital humano, tendo em vista toda a
aplicagdo de recursos que esta sendo realizada no transporte coletivo, principalmente
na infra estrutura. Informamos ainda que a possibilidade de abertura de indicativo de
greve ja foi devidamente autorizada em Assembléia anterior, o qual podera ocorrer

caso restem frustradas as tentativas conciliatorias.

Atenciosamente

Curitiba, 04 de margo de 2026.

—

José Ricardo Sales Ribeiro

Presidente — Sindimoc

WWW.SINDIMOC.COM.BR / RUA: TIBAGI 520- FONE:(41) 3234-8600 - CENTRO -
CEP - 80060-110- CURITIBA - PARANA



