SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE DE

PASSAGEIROS DE CURITIEA E REGIAQ METROPOLITANA

Para SETRANSP

PAUTA DE REIVINDICACOES — SINDIMOC

Pauta das reivindicagfes para a Convencédo Coletiva de Trabalho — 2026 — para
0os Motoristas e Cobradores do Transporte Coletivo de Passageiros da éarea
urbana de Curitiba, reivindicadas e aprovadas pelos trabalhadores na
Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 09 de dezembro de 2025.

01 - Manutencéo da data base em 01 de fevereiro;

02 — Manutencdo de todos os direitos, beneficios e contribuicdes previstas nas
clausulas da ultima CCT e em seu Termo Aditivo, todas aprovadas em assembléia;
acrescidas das alteracfes que serdo abaixo apresentadas:

03 — Reajuste salarial de INPC dos ultimos 12 meses (anteriores a data base)
acrescido de 10% (dez por cento por cento) sobre o piso salarial da categoria, previsto
no ultima CCT ou Termo Aditivo a CCT, vigente no presente momento. Requer-se
que o piso do cobrador ndo seja inferior ao piso da faixa IV do minimo Regional do
Parana;

04 — Requer-se um aumento de R$ 300,00 (trezentos reai) no Auxilio/Cartdo
Alimentacdo O valor do Auxilio Alimentacdo necessita de um reajuste consideravel,
em razao da perda do poder de compra. Requer-se também seja antecipada a data do
crédito do cartdo alimentagéo para o dia 01 de cada més. O vale Alimentagéo deve ter
pagamento integral para todos os funcionarios.

05 — Alteracdo da Clausula Trigésima Terceira, Par. Quarto (Jornada de Trabalho),
extinguindo _definitivamente a possibilidade de ampliacdo do intervalo
Intrajornada, tanto para os trabalhadores do transporte urbano como do transporte
Metropolitano. Requer-se o cumprimento do intervalo previsto em lei para jornadas de
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até 6 horas (art. 71 da CLT). Portanto ndo ha interesse dos trabalhadores na
ampliacdo deste intervalo, devendo ser respeitado e cumprido o intervalo legal.

06 — Extincdo do paragrafo quinto da clausula Trigésima Terceira da CCT, com a
concessao de intervalo minimo de 15 minutos corridos para que o empregado tenha
condic6es minimas de descanso e lanche, a ser cumprido nos pontos finais ou nos
terminais, devendo tal intervalo ser computado nem sistema de controle de jornada
fidedigno, alterando-se o contido no Paragrafo Quinto da Clausula 322

07 — Alteracdo do Regime de Controle de Jornada, por um sistema de controle
fidedigno que ndo possa ser alterado e que possa ser acompanhado e retirado
diariamente pelo funcionario, nos moldes do determinado pelo Ministério do Trabalho,
devendo reqistrar todo o periodo efetivamente laborado, e ndo apenas os horarios
reqistrados nos validadores (catracas), alterando-se o 8 5° da Clausula Trigésima
Terceira. Tal alteracdo é extremante necessdaria para que haja um cumprimento
efetivo dos limites legais das jornadas em razdo das inumeras irregularidades
apontadas pelo Grupo Especial de Fiscalizacdo do Trabalho em Transportes do
Ministério do Trabalho - GETRAC, em fiscalizacdo as empresas de transporte

coletivo;

Justifica-se principalmente tal pedido também na informacdo dada pela URBS no IC
n. 002374.2020.09.000/8 de que o uso do cartdo operador e 0s registros de ponto no
sistema de bilhetagem ndo se prestam e ndo teriam a funcionalidade para o controle

de jornada.

08 — Alteracdo da Clausula 332, estabelecendo que a jornada normal maxima de
trabalho dos motoristas e cobradores sera de (seis) horas diarias e 36 (trinta e seis)
horas semanais, alterando-se também o Pardgrafo segundo da mesma Clausula,
estabelecendo-se que quando ultrapassado o limite diario de horario (6 horas), as
horas excedentes serdo pagas como extraordinarias;

09 — O tempo destinado diariamente ao acerto de contas de cada jornada (o cobrador
larga o tubo ou 6nibus e é obrigado a levar o dinheiro até a empresa), inclusive o
deslocamento do local de rendi¢cdo/parada até a empresa, despendido pelos
Motoristas e Cobradores, e 0 tempo de permanéncia ha garagem (anterior ou posterior
a jornada e que é exigido pelas empresas), a disposicao da empresa, devera
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obrigatoriamente computado na jornada de trabalho e devidamente anotado em
sistema _de controle de jornada fidedigno, que possa ser conferido diariamente pelo
funcionério;

10 — Obrigacao de contratacdo de Seguro total de Acidentes, ou pelo menos contra
terceiros uma vez que a maioria das empresas cobra, dos motoristas envolvidos em
acidente, o valor integral do conserto de todos os veiculos envolvidos (6nibus e o outro
veiculo), muitas vezes sem a efetiva apuracdo de culpa, havendo um verdadeiro
repasse do risco da atividade empresarial ao empregado. Ressalta-se que as
empresas ja recebem valor referente a manutengéo dos veiculos, estando incluido ai
as despesas com acidentes; Proibicdo de descontos relacionados a acidentes de
trdnsito, sendo este um risco natural da atividade que ndo pode ser repassado ao
operador. As empresas devem possuir um seguro Total para acidentes, sem o qual
nenhum valor pode ser repassado ao funcionario. A empresas tem economizado o
valor deste seguro e quem tem pago esta conta (cujo risco € inerente da atividade
empresarial) é o motorista, o que € um verdadeiro absurdo.

11 - Manutencdo dos direitos e reajuste nas demais clausulas econdmicas
anteriormente pactuadas no percentual de 20% (vinte por cento);

12 — Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) por empregado e por dia de atraso, em
favor do prejudicado, caso ndo haja o pagamento em dia, do salario e do
adiantamento salarial, ou qualquer remuneracao a que tenha direito, sem prejuizo de
outras penalidades, inclusive previstas em lei ou de indenizag&o por outros prejuizos.
A falta de uma punicao adequada e que seja revertida ao trabalhador gerou inUmeros
descumprimentos e atrasos nestes Ultimos anos, inclusive gerando paralisa¢cdes no
transporte.

13 —Inclusdo de Clausula na CCT prevendo o desconto de Contribuigcdo Assistencial
dos Motoristas e Cobradores, em conformidade ao que foi decidido e aprovado na
Assembléia Geral Extraordinaria da categoria;

14 — Estabilidade no emprego aos motoristas que possuam 40 anos de idade ou mais,

e 10 anos de trabalho na empresa;
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16 — Pagamento de adicional por tempo de servico ANUENIO de 2% ao ano de
servico, sem o limitador estabelecido na dltima CCT, alterando-se o contido na parte
final do caput da clausula Décima e seu paragrafo Primeiro;

17 — Tendo em vista que € uma exigéncia do transporte coletivo o Curso de
capacitacdo e também uma exigéncia a renovacdo da CNH, bem como a renovacgao
do teste para EAR — Exercicio de Atividade Remunerada junto ao 6rgéo de transito,
requer que haja obrigatoriedade de dispensa do funcionario, sem prejuizo da
remuneracdo, para a regularizacdo de tais exigéncias, sendo esta liberacdo uma
condicdo minima para o trabalho. Requer que os custos dos referidos custos sejam
reembolsados ao trabalhador pela Empresa Empregadora;

18- Requer-se o pagamento de abono salarial no valor de R$ 1200.00 (hum mil e
duzentos reais) a ser pago até o dia 01/10/26 ou no retorno das férias, abono este
que ja foi acordado em CCT’s anteriores.

19 — Liberacdo dos Delegados Sindicais registrados nas empresas, para tratar de
interesses da entidade ou para a realizacdo de cursos também de interesse da
entidade, por 20 dias por ano, consecutivos ou ndo, mediante solicita¢cdo do Sindicato
por escrito enviada 48 horas antes ao RH das Empresas, alterando a Clausula 412 da
CCT;

20 — Tendo em vista que a Convencgéo Coletiva de Trabalho, livremente negociada,
deve ser cumprida por todos os representados, requer-se a alteracdo da Clausula
Quadragésima Sétima (penalidade), incluindo-se uma multa de R$ 1.000,00 por
empregado por cada descumprimento. Quando o empregado descumpre algo, a
punicdo é exemplar (adverténcia, suspensdo e justa causa), devendo ser exemplar
também a punicdo pelo descumprimento das empresas A puni¢cdo de pequeno valor
ou sem valor, favorece o descumprimento da obrigagéo.

21 — Proibicdo de chamamento do funcionario fora de seu horario de servico, ou o
pagamento efetivo pelo tempo necessario (inclusive do deslocamento), para que o
funcionério atenda ao chamado da empresa. As empresas convocam 0s empregados
para explicacbes (sobre autuacdes da URBS, autuacdes do Setran, Detran, falta de
numerario na prestacao de contas, supostos danos no veiculo e quaisquer outros
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motivos) na sede da empresa e fora do seu horario de servico. O funcionéario é
obrigado a comparecer (fora de sua jornada), sob pena de puni¢do e nao ha qualquer

pagamento por este periodo. Estas convocagdes sdo recorrentes e obrigatorias, pois o
empregado que ndo comparece € retirado da escala e fica levando falta até que
compareca na empresa, ocorrendo também em outros casos outros tipos de punicao,
como a troca de escala e inversdo do horario de trabalho. Estes chamamentos devem
ocorrer necessariamente durante a jornada de trabalho ou serem devidamente
remunerados. E de suma importancia a inclus&o de proibicéo neste sentido, para inibir
as empresas de realizar tal procedimento.

22- Requer-se a implantacdo de escalas de 5 dias trabalhados por 2 dias de
descanso;

23 — Tendo em vista que ha a obrigatoriedade das empresas ministrarem cursos de
treinamento, prevista no Contrato de Concesséo firmado entre as Empresas do
Transporte e Urbs, requer-se a extincdo da Clausula 252 da CCT, sendo que todo
treinamento a que deve submeter-se o funcionario devera ser dentro do seu
horario de trabalho ou devidamente remunerado como hora extraordinaria; requer-
se a extingdo do paragrafo segundo da Clausula 24. Sendo uma obrigagdo
decorrente da atividade e do contrato com a Gestora Publica do transporte coletivo,
este custo deve ser suportado pela empresa e nao pelo trabalhador.

24 — Requer-se a obrigatoriedade de que as Homologacdes das Rescisfes dos
Contratos de Trabalho dos funcionarios que possuam mais de um ano de emprego
sejam sempre realizadas pelo Sindicato obreiro, a custo das empresas;

25 - Proibicao de desconto nos salarios das multas emitidas pela URBS, tendo em
vista que a URBS multa e julga o recurso. As empresas protocolam 0s recursos
(muitas vezes mal elaborados), perdem o julgamento (sem questionar alguns
absurdos) e simplesmente descontam do salario do empregado o valor da penalidade.
Requer-se também a proibicdo de punicbes sem a efetiva comprovacédo do fato por
meio de ampla defesa do funcionario. Nenhuma punicdo podera ser dada aos
funcionarios sem prévia comunicacdo por escrito e sem que tenha sido oportunizada
a ampla defesa (por escrito e com a participacdo do sindicato laboral)._Proibicdo de
gqualquer punicdo nos casos de Reclamacédo efetuado no n. 156 da Prefeitura, tendo
em vista que estas reclamacdes sdo andnimas, feitas por telefone, sem qualquer
verificacdo de procedéncia e sem defesa ao funcionario.
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26 - Conforme Lei Municipal 7.643/91, “terao gratuidade no Transporte Coletivo de
Curitiba, todos os funcionarios das empresas de transporte coletivo”, requerendo que
seja formallizado na CCT e estendido, sem qualquer limitacdo, o passe livre, aos
funcionarios afastados, pois continuam sendo funcionarios das empresas.

27 - Requer-se a implementagédo do Vale Cultura para os motoristas e cobradores,
previsto na Lei 12.761/2012 e Decreto 8.084/2013 no valor de R$ 100.00(cem reais
mensal.

28 — As escalas/jornada de trabalho devem ser pré-determinadas no momento da
contratacdo, ficando expressamente proibido a sua alteragdo sem a concordancia
expressa do funciondrio com o aval do Sindicato, tendo em vista que as
trocas/variagbes de escala e de horarios sdo aplicadas como forma de presséo e
puni¢do aos funcionarios, principalmente quando pleiteia algum direito. Esta forma de
pressdo e assédio moral j4 foi motivo de protestos em muitas empresas (bem como
dendncias junto ao MTE) e torna insustentavel a manutencdo da possibilidade de
escalas moveis. Frisa-se que muitas vezes, para punir o funcionario a empresa o troca
de escala para um horario que os chefes tinham conhecimento que ele possui um
compromisso familiar constante (ex. buscar os filhos na creche que fecha as xx horas),
obrigando-o muitas vezes a requerer sua demissao.

Portanto, tendo em vista a ma utilizacdo da jornada mdvel por parte de empresas
(forma de pressdo/assédio moral), requer seja incluida obrigacdo de que as
escalas/jornada sejam fixas e pré-determinadas no momento da contratacdo, sem
alteracfes, e que seja garantido ao menos uma folga hum Domingo por més para os
funcionarios;

29 — Proibicao definitiva de contratacdo de funcionarios contratados como
horistas ou diaristas, alterando-se definitivamente o Paragrafo Primeira da Clausula
Terceira da CCT, tendo em vista que esta modalidade de contratacdo, tem servido
como meio de descumprir direitos trabalhistas, tais como o recebimento dos reflexos
das horas nos DSR, o recebimento de 30 dias de férias, do valor integral do Aux.
Alimentacéo, dentre outros; deve ser alterada a CCT pois os motoristas e cobradores
nao possuem interesse na contratacao de horistas e diaristas. No caso da manutencao
da contratagdo de horista, 0 que ndo se cogita, o pagamento do Vale Alimentacdo
deve ser integral.
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30 — Fornecimento de Vale-Alimentacdo no valor de R$20,00 (vinte reais) toda vez
gue o funcionério tenha que exceder sua jornada normal diéria;

31 — Fornecimento de um Vale Refeicdo, no valor de R$ 20,00 (vinte Reais) por dia,
para café da manha ou almoc¢o ou jantar, conforme o0 horéario de trabalho de cada
funcionério, tendo em vista que a refeicdo é importante para a garantia da saude do
trabalhador;

32 — Requer-se a retirada da redacédo do Paragrafo Primeiro e Segundo da Clausula
Trigésima Terceira, ndo estando autorizado pelo Sindicato Profissional a
Contratacdo ou adocdao, pelas Empresas, do regime de Compensacéao de horario
de trabalho ou BH de seus funcionéarios, sem que haja a intervencdo expressa do
Sindimoc no Instrumento de compensacdo; ressalta-se que a adocdo do BH tem
causado revolta e indignacao dos fucionarios;

33 — Reajuste de 15% (quinze por cento) no valor da Assisténcia Médica; pagamento
de uma décima terceira parcela no final de cada ano;

34 — Tendo em vista que muitos motoristas e cobradores que ficam de plantdo nas
Empresas sdo escalados nas ultimas horas do plantdo para irem a linha, o que tem
gerado jornadas de até 12 horas (somadas as 6 horas do plantdo mais as 6 horas da
linha), requer-se que a jornada maxima (somadas as horas do plantdo mais o tempo
da linha) n&o exceda a 8 horas, sem prejuizo de pagamento das horas extras devidas
e intervalos suprimidos. Nestes casos requer-se também adicional de horas extras de
100% da hora normal. Esta é uma condicdo minima para a garantia da salude dos
trabalhadores,

35 — Requer-se um Prémio de um dia de folga no més do aniversario do funcionario;

36 — Inclusdo de Bermuda no uniforme e uniformes com corte diferenciados para
homem e para mulher, sendo uma condicdo minima de trabalho, pois nos dias de hoje
torna-se insuportavel trabalhar no transporte coletivo usando calga, onde as
temperaturas nos 6nibus e Estacdes-tubo superam frequentemente os 50°. Tendo em
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vista que durante o ano todo temos picos de calor, requer-se que seja incluida
clausula na CCT liberando o uso da bermuda durante o ano todo (e ndo apenas
quando a URBS permite). Esta bermuda deve ser parte integrante do uniforme e deve
ser entregue gratuitamente pelas empresas. Fixacado de uma data limite para inicio do
uso do novo uniforme da categoria, incluindo camisa, calga, jaqueta e sapato, cujo
material devera ser de melhor qualidade.. A escolha do material e entrega dos novos
uniforme devera ter, obrigatoriamente, a participacéo do sindicato laboral;

Tendo em vista o grande numero de reclamagbes com relagdo a qualidade,
guantidade, bem como até de cobranca pela empresa para a entrega do uniforme,
requer seja repassado o valor recebido pelas Empresas para a aquisicdo deste
uniforme ao Sindimoc, para que o préprio representante dos trabalhadores adquira o
produto mais adequado, na quantidade adequada possivel e proceda a distribuicdo
aos trabalhadores.

Requer-se uma melhoria na qualidade dos uniformes;

37 — Reajuste do Seguro de vida em, no minimo, 10 % (dez por cento).
Cumprimento da Lei 12.619/2012, principalmente no tocante ao seguro de vida dos
motoristas no valor de 10 pisos da categoria;

38 — Fim da compensacdo de 6 horas de trabalho nas escalas de 5 dias de
trabalho por um de descanso, quando ha duas folgas na mesma semana, tendo
em_vista que esta escala foi_escolhida e definida pela empresa, devendo_ela
arcar_ com _eventuais 6nus, e o funcionéario ao trabalhar mais 6 horas nesta
semana, estaria_ compensando _a sua folga. Sugerimos a escala de 6 dias de
trabalho por 2 de descanso;

39 — Requer-se a inclusdo de uma multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor
devido, acrescido de corre¢cdo monetéria, quando houver atraso, em todos os casos de
pagamentos ou repasses devidos pelas Empresas ao Sindicato obreiro ou outra
Entidade, sem prejuizo dos demais encargos ou sanc¢des previstas em lei. A falta de
penalidade favorece o descumprimento.

40 - Disponibilizacéo de café da manhad nas empresas para os trabalhadores que

iniciam sua jornada antes das 7:00 horas;

WWW.SINDIMOC.COM.BR / RUA: TIBAGI 520- FONE:(41) 3234-8600 - CENTRO -
CEP - 80060-110- CURITIBA - PARANA



SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS DE CURITIEA E REGIAQ METROPOLITANA

41 - Pagamento de adicional de insalubridade/periculosidade para os motoristas que
abastecem o veiculo ou que permanecem proximo ao local de abastecimento;

42 — Pagamento de adicional de insalubridade/periculosidade ou adicional de
penosidade, previstos no art. 7, XXIll da CF, a todos os motoristas e cobradores face a
severa exposi¢do a agentes nocivos, como excesso de calor e frio, excesso de ruido e
falta de luminosidade, ndo havendo duvidas que a atividade exercida é insalubre,
perigosa e também penosa, pelo stress causado pelo transito, grande nimero de
agressoOes e assaltos, bem como pela falta de locais adequados para as necessidades
bésicas, pelas escalas variaveis e sem pré-fixacdo de um horario pré determinado
para os intervalos para descanso, pela falta até de uma local para beber agua potavel,
etc.;

43 — Pagamento de adicional por hora extraordinaria de 100 % sobre o valor da hora
normal, tendo em vista que a realizacdo de hora extra € extremamente desgastante no
transporte coletivo;

44 — Quando o empregado assaltado comparecer a um Distrito Policial para a
elaboracéo de Boletim de Ocorréncia, devera ser acompanhado por representante da
empresa e ser dispensado do trabalho, ou remunerado, pelas horas correspondentes
ao tempo gasto para a elaboracéo do referido B.O..

45 — Quando o motorista for assaltado no horario de trabalho e forem levados seus
documentos pessoais, requer seja ele dispensado do trabalho pelo tempo necessario
para o requerimento dos novos documentos;

46 — Alteracdo da Clausula Vigésima Primeira da CCT (Dispensa do Aviso Prévio)
dispensando do cumprimento do Aviso Prévio, total ou parcialmente, do empregado
demissionario quando comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerando a
empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados, a partir do seu desligamento;

47 — Pagamento de Fundo de Formacéo e Bem Estar a Entidade indicada pelo
sindicato profissional que atenda aos interesses dos trabalhadores, no
percentual de 2% (dois por cento) do piso salarial de todos os seus motoristas
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e cobradores, para aplicagdo em aprimoramento e formacao profissional,
educacional, palestras sobre comportamento e regras do transporte aos
motoristas e cobradores ingressos no transporte coletivo e palestras de
reciclagem, assisténcia aos motoristas em casos de multas, implantacdo de
politicas de bem estar, lazer e qualidade de vida, desenvolvimento e incentivo
as atividades esportivas e melhoria da saude fisica e mental.

48 — Requer a inclusdo de obrigatoriedade de aceitacdo de atestados de
acompanhamento dos pais aos filhos menores de idade, bem como obrigatoriedade de
aceitacdo dos atestados de acompanhamento dos filhos menores em casos de
cirurgia e internamentos hospitalares;

49 — Requer-se a Elaboragdo imediata de um Programa de Participagdo nos lucros e
resultados no valor de um salario de cada empregado, principalmente tendo em vista
gue todos os prejuizos sdo descontados dos funcionarios sem a devida reciprocidade;

50 — Reajuste de 10% no Auxilio Creche;

51 - Regularizacdo dos Motoristas internos, os quais s&o contratados como
manobristas e com salério inferior ao piso salarial.

52 — Nos casos em que houver pratica de horas extras habituais, requer-se o
pagamento de, no minimo 1 hora extra, pela supressdo do intervalo intrajornada,
conforme Orientacdo Jurisprudencial 380 do TST;

53 — Requer-se que as mulheres que retornam do Auxilio Maternidade sejam
colocadas em escalas de 1 pega até a crianca completar 1 ano de idade;

54 - Requer-se que o pagamento do Auxilio Alimentacdo seja efetuado sempre no dia
01 de cada més;

55 - Requer-se que as mulheres gravidas permanecam em regime de plantdo dentro
da empresa (ndo saindo para a linha — 6nibus/tubo), tendo em vista que é muito
comum entre as gravidas o problema de incontinéncia urinaria, que € causada pela
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dilatacdo do utero que comprime a bexiga, havendo a necessidade de estar sempre
proximo a um banheiro;

56 — Quando o funcionario for obrigado a realizar mais do que duas horas
extraordinarias/dia, devera ser obrigatoriamente avisado com 24 horas de
antecedéncia para sua concordancia;

57 — Fornecimento do Auxilio Alimentagdo para os funcionarios afastados, sem
limitac&o;

58 — Requer-se que fique expressamente consignado na CCT que todo o tempo de
trabalho dos motoristas e cobradores devera ser computado e registrado na jornada
de trabalho, inclusive todo o tempo destinado a retirada e recolhida do veiculo na
empresa e o de prestacdo de contas na empresa;

59 — Requer-se a concessdo de Prémio de R$ 500.00(quinhentos reais) mensal aos
funcionarios que nao tiverem faltas injustificadas no més;

60 — Alteracdo da Clausula Nova, s6 podendo haver desconto quando efetivamente
comprovado o dolo do funcionario.

61 — Licenca remunerada de 1 més a cada 5 anos de servi¢o do funcionério;

62 — Conforme aprovado em Assembléia, requer que qualquer Convénio celebrado
pelo Sindimoc em favor dos motoristas e cobradores , seja possibilitado o desconto do
valor gasto pelo funcionario em folha de pagamento;

63 - Requer sejam efetuados os respectivos descontos em folha de pagamento de
eventuais contribuices devidas ao Sindimoc que foram aprovadas em Assembléia,
devendo a Entidade Sindical comunicar as empresas com a antecedéncia devida,
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE DE
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64 -Requer-se a elaboracdo pelas Empresas de Laudo Ergondmico adequado,
observando-se as exigéncias da NR-17 e implantacdo de programas ergondmicos a
fim de evitar a alta quantidade de afastamentos relacionados com a atividade;

65- Requer-se que 0 piso salarial para os Motoristas ACESSO (Clausula
vigésima Terceira) seja mesmo dos demais Motoristas e a carga horaria deve
ser de 06 horas diarias e 36 horas semanais;

66- Requer-se que todas as horas trabalhadas em qualquer dia feriado sejam
pagas com adicional de 100% (cem por cento), com multa de 100% do valor
devido caso tais horas ndo sejam devidamente quitadas;

67- Requer-se o0 a entrega de agua mineral nos Terminais;

68 - Ressalva-se que até a data da celebracdo da nova Convencao Coletiva
de Trabalho poderéo ser modificadas ou apresentadas novas reivindicacdes

dos trabalhadores conforme autorizado e aprovado na Assembléia da
Categoria.

Curitiba, 17 de dezembro de 2025.

José Rﬁbeiro

Presidente em Exercicio
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