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PAUTA DE RE%V!NQECA@@ES — SINDIMOC

Pauta das reivindicagdes para a Convencéo Coletiva de Trabatho — 2020 —

para os Hiotoristas e Cobradores do transporte coletivo de passageiros

das areas urbana ¢ mefiropolitana, reivindicadas e aprovadas pelos .
trabathadores na Assembléia Geral Extracrdinaria realizada no dia 29 de

janeiro de 2020.

1 - Manutengdo da data base em 01 de fevereiro;

02 — Manutencao de todos os direlios, beneficios e contribuicdes das clausulas
previstas na CCT 20198/2026 (MR023016/2018 Registrada no MTE
PRO01185/2019). vigente até 31/01/20; acrescidas das slieragbes gue serdo
abaixo apreseniadas:

03 — Reajuste salariai de 8% (oito por canto) sobre o piso salarial da categoria,
previste na CCT 2019/2020 - MR023016/2019
vigente no presente momento;

04- Recomposicic da comregio monetaria tendo em vista gue, nos ditimos
anos, as diferencas salariais (decorrente da aplicacio retroativa do reajusie &
daia base) foram pagas no més de abril cu maio.

08 — Réquer—se que o vailor do Auxilio Alimentag8o seja fornecidoc em valor
idéntico ac valor recebide peios funciondrios da URBS gue atuam no
ransporte coigiivo, os guais recebem Auxilio Alimeniacso de R$ 734,18, mais
vaie crédito no cartdo alimeniacdo de R$ 335,38, iotalizando portanto, o
valor de RS 1.070.06 {um mii ¢ setenia reals e seis centavos), valor este
ainda sem ¢ acréscime do reajusie de 2018 {conforme previsic nas Clausulas
15% e 16% do ACT - MR (054852/2018 fimado entre a URBS = ¢
SINDIURBANGC). O velor do Auxilio Alimentag8o necessita de um resjusie
consideravel, em razédo da perda do poder de compra{em face da aita dos
alimentos) e aie por guestdio de igualdade com cs funciondrios da URBS que
tambem atuam no fransporie coletivo.

Requer-se também seja aniscipada a date do crédite do carifo zlimentaco
para o dia 01 de cada més. :
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08 — AlteracZo da Ciausula Trigésima Tercelra, Par Quaro {Jomada de
Trabaihol, extinguinde definitivamente a possibilidade de ampliacic do
intervalo intrajornada, {antc para os tiabalhadores do ransporte urbano come
do transporie Melropolitanc. Reguer-se o cumprimenic do infervalo previsto em
lei para jomadas de até 8 horas {arl. 71 da CLT). Portanio ndo ha inieresse dos
frabathadores na ampliacdo desie inlervaio, devendo ser respeitado e cumprido

¢ intervaio lsgal.

07 — bBxdincio do paragrafo quinio da clausula Trigésima Terceira da CCT, com
2 concess3c de intervalo minimo de 15 minufos corridos para gue o
empregado fenha condicSes minimas de descanso ¢ lanche, a ser cumprido
nos pontos finals ou nos ferminais, devendo a2l infervalo ser computado nem

sistema de contiole de fornada fidediogno;

08 - Alteracdo do Regime de Controie de Jomada, por um sistema de controle
fidedigno que nfo possa ser aiterade e gue possa ser acompanhado & refirado
diariamente pelo funcionaric, nos moldes do determinado pelo Ministério do
Trabaiho, devendo regisirar tode ¢ periodc efetivamente laborado. & ndo
apenas os horarios registrados nos validadores {cafracas), alferando-se 0 § 8°
da Clausula Trigésima Terceira. Ta! alieracio é exiremante necesséria para
que haia um cumprimento efetivo dos limiies leaais das jomadas em razdo das
inGmeras reqularidades apontadas pelo Grupo Especial de Fiscalizacio do
frabalho em Transportes do Minisiéric do Trsbalho - GETRAC, em
fiscalizac3c 3s empresas de iransporie coletivo;

08 — Alterac8o da Clausuia 33°, esiabelecendo gue z jornada normal maxima
de frabalho des metoristas e cobradores sera de (seis) horas didrias e 38 (irinta
€ seis} horas semanais, ailerando-se também o Paragrafo segundo da mesma
Clausula, estabslecendo-se que guando ultrapassado o limite diaric de horario
{6 horas}, as horas excedentes serfo pagas como extraordinarias;

1G — © tempo destinado diariamente aoc acerio de contas de cada jormnada (o
cobrador larga o tubo ou dnibus e é obrigade a levar o dinheiro a1é a empresa),
inciusive ¢ desiccamento do local de rendicBo/parada até a empresa,
despendido pelos Motoristas ¢ Cobradores, e o tempo de permanéncia na
garagem (anierior ou posterior & jornada 2 que & exigido pelas empresas), a
disposicBo da empresa, deverd obrigatoriamente computads na jomada de
rabaihc e devidamente anotado em sistema de conirole de jornada fidedigne,
gue possa ser conferide diariamente pelo funciondrio;

11 — Reguer a celebracdc de acordo para recebimenio de valor em razdo dos
servigos prestades pelo sindicato aos trabathadores, conforme aprovado na
Assembléia Geral da Categoriz;

12 — Obrigacgo de coniratacio de Seguros de Acidentes conira terceiros uma
vez que a maioria das empresas cobra, dos motorisias envolvidos em acidente,
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o valor integral do conseric de todos os veiculos envolvidos (Gnibus e o oulro
veiculo), mulias vezes sem a efelive apuragdo de culpa, havendo um
verdadsiro repasse do risco da atividade empresarial ao empregado. Ressazilia-
se gue as empresas i@ recebem da URBS valor referenie 2 manutencao dos
veiculos, estando incluido al as despesas com acidentes; Proibicdo de
descontos relacionados 2 acidentes de fransilo, sendo este um risco naturai da
atividade gue ndo pode ser repassado ao operador. As empresas devem
possuir  um seguro para acidentes, sem o qual nenhum valor pode ser
repassado ac funcionario. A empresas fem sconomizado o valor deste seguro
& quem tem pago esia conia {(cujo risco & inerenie da atividade empresarnial} € o
moiorisia, o que € um verdadeiro absurdo.

13 — Reajusie nas demais clausulas econdmicas anterionmenie paciuadas no
percentual de 10% {(dez por cenio};

14 — Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais} por empregado € por dia de
atrasc, em favor do empregado prejudicado, casc nd@c haja o pagamento em
dia, do salério e do adianiamento salarial, ou gualquer remuneracic a que
tenha direifo, sem prejuizo de culras penalidades, inclusive previstas em iel ou
de indenizag&o por oulros prejuizos. A falta de uma punigo adequada & gue
seja revertida ao trabalhador gerou indmercs descumprimenios o afrascs
nestes ditimos anos, inclusive gerando paralisacdes no fransporte.

18 — Manuiencao/inclus@o das Clausuias de garantia/estabilidade no emprego
aos cobradores;

16 ~ Manutencaofinclusao das Regras que garaniem esiabilidade no emprege
aos motoristas que possuam 40 anos de idade ou mais, & 10 anos de frabalho
na empresa;

17 — Pagamenic de adicionai por tempo de service Anuénio de 2%, sem o
limitador estabelecido na ditima CCT, alisrando-se o contido na parie final do
caput da clausula Décima e seu pardgrafo Primeiro e Quaric;

18 — Tendc em vista que € uma exigéneia de transporie coletivo o Curso de
capacitagio e também uma exigéneia a renovacdo da CNH, bem como s
renovacio do teste para EAR — Exercicio de Atividade Remunerada iunic ao
Grgac de fransito, reguer que haja obrigatoriedade de dispensa do funcionéric,
sem prejuizo da remuneracdc, para a regularizacio de tais exigéneias, sendo
esia liberacZo uma condigdo minima para o trabalho. Requer gue os cusios
dos referidos cusios sejam reembolsados ao {rabalhador pela Empresa

Empregadora;
19- Reguer-se o pagamenic de abone salarial no valor de R$ 500,00 %
{guinhenios reais) a ser pago ate o dia §1/10/2020 ou no retomo das férias,
abono este que jé fol accrdado em CUT s anteriores.

K Rua Tibagi, 520 -~ Fone: (41) 3234-8600 - Centro - CEP 80060-110 - Curitiba - Parana )



CNPJ: 81.909.723/ 0001-00 PRESIDENTE: ANDERSON TEIXEIRA

~

: SINDICATO DOS MOTORISTAS E COBRADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES
5’ NDI DE PASSAGEIROS DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA

20 — Liberagio dos Delegados Sindicais registrades nas empresas, para ratar
de interesses da entidade ou para 2 realizacdo de cursos iambém de inleresse
da entidade, por 20 dias por ano, conseculivos ou ndo, medianie solicitagZo do
Sindicato por esciiio enviada 48 horas antes ao RH das Empresas, alterando a
Ciausula 41% da CCT,;

21 — Tendo em visia que a Convengio Coletiva de Trabalho, livrements
negociada, deve ser cumprida por fcdos os representados, requerse a
alteracdo da Clausula Quadragésima MNona (penalidade), incluindo-se uma
muita de R$ 1.000,00 por empregade por cada descumprimento. Quando ©
empregado descumpre algo, a punicio é exemplar {(adveriéneia, suspensio e
justa causa), devendo ser exempiar fambém a punicZo pslo descumprimento
das emprasas A punigio de pegueno vaior ou sem vaior, favorecs ¢©
descumprimento da obrigagdo.

22 - Preibigso ds chamamenic do funciondric fora de seu horaric de servigo,
ou 0 pagamenio efetivo pele tempo necessario {inclusive do deslocamento},
para que o funciondric aienda ao chamado da empresa. As empresas fem
convocadc os empregados para expiicagfes (sobre autuagfes da URBS,
autuacbes do Sefran, Deiran, falia de numerario na presiacdo de conias,
supcsios danos no veicuio e guaisquer ouiros motivos) na sede dz empresa e
fora do seu horéario de servigo. O funcionario € cbrigado a comparecer {fora de
sua jornada), sob pena de punicdc e ndc hé qualguer pagamento por este
periode. Esias convocacles sio recorrentes ¢ obrigatérias, pois o empregado
gue ndo comparsce & retirado da escala & fica levando falta até que comparega
na empresa, ocorrende fambém em ouiros casos oulros tipos de punicdo,
como a troca de escala e inversdsc do hordrio de irabatho. Estes chamamentos
devern ocomrer necessariamenie durante a jomada de trabalhc ou serem
devidamente remunerados. E de suma imporidncia a inclusdo de proibicdo
neste sentido, para inibir as empresas de realizar {2l procedimenio.

23 —~ Tendo em vista que ha a obrigaicriedade das empresas minisirarem
curscs de freinamento, prevista ne Contraic de Concessio firmado entre as
Empresas do Transporie ¢ Urbs, reguerse 2 extincdo da Clausuia 23, parag.
primeire da CCT, sendo que fodo treinamento a que deve submeter-se o
funcionario devera ser dentro do seu horario de trabalho cu devidamente
remunerade comc hora exiraordinagria; reguer-se a exiingdo do paragrafo
segundo da Clausula 23. Sendo uma obrigagio decorrente da atividade e do
conirato com a URBS, este custo deve ser suportado pela empresa e néo peid
trabalhador.

24 — Reguer-se a obrigatoriedade de que as Homologagdes das Rescisfes dos
Coniratos de Trabalho dos funcionarios que possuam mais de um ano de
emprege sejam sempre realizadas pelo Sindicaio obreiro e custeadas pela
empress;
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25 - Proibigso de desconic das mulias de trénsito enquanto néo esgotarem-se
todos os recutscs cabiveis, sendo obrigada 2 empresa a dar {otais condigbes
para que o empregado apresenie a defesa, entregande ao mesmo a
nofificacio, pelo menos, 15 dias antes do vencimento;

26 - Proibiggo de desconto nos salérios das multas emitidas pela URBS, tendo
em vista gue a URBS mulia e julga o recurso. As empresas protocolam os
recurscs {muitas vezes mal elaborados}, perdem o juigamento (sem questionar
aiguns absurdos) e simplesmente descontam do salario do empregado o valor
da penalidade. Reguer-se iambém a proibicio de punicies sem a efetiva
comprovacao do fato por meio de ampla defesa do funciondric. Nenhuma
punicdo podera ser dada aos funciondrios sem prévia comunicacio por escrito
e sem que tenha sidc oportunizada a ampia defesa {(por escrito e com a
participacéc do sindicato laboral)._Proibico de gualguer punicéc nos casos de
Reclamacdo efefuado no n. 156 da Prefeifura, tendo em vista que ssias
reciamactes s30 andnimas, fellas por telefone, sem guaiquer verificaco de
procedéncia e sem defesa ao funcionario.

27 - Proibicao definitiva, expressamente incluida na CCT, sob pena de muiia,
de apiicar “punicdes veladas”, tirando o funcionario da escala de trabalho/n&o
permitindo que ele trabalhe e aplicando-lhe falla como se ele néo tivesse
comparecido ac trabalho. Documeniar e relatar expressamente na CCT o
procedimento em relacgio acs Autos de infracdo emitidos pela URBS;

28 - Conforme Lei Municipal 7.643/91, “ter8o gratuidade no Transporie
Coletivo de Curitiba, todos os funcionarics das empresas de iransporie
coletivo”, requerendo gue seja formailizado na CCT e esiendido, sem qualguer
imitagBo, o passe fvre, aos funcionarios afastados, pois continuam sendo
funcionarios das empresas.

29 - Requer-se a implementacio do Vale Cultura para os moforistas ¢
cobraderes, previsto na Lei 12.761/2012 e Decreto 8.084/2013.

30 — As escalasfjornada de frabalho devem ser pré-determinadas no momenic
da coniratacio, ficande expressamente proibidc a sua alierag3o sem a
concordancia expressa do funcionario com o aval do Sindicato, fendo em vista
que as frocasivariacBes de escala e de hordrios séo aplicadas como forma de
pressac & punicio aos funciondrios, principaimente quando plelieia algum
direito. Esta forma de presséo e assédio moral j& foi motivo de protesios em
muitas empresas {bem como deniincias junto ac MTE) e torna insustentavel a
manutenc@o da possibilidade de escalas mdveis. Frisa-se que muitas vezes,
para punir ¢ funciondric a empresa o froca de escala para um horario gue os
chefes finham conhecimento que ele possui um compromisso familiar
constante (ex. buscar os filhos na creche que fecha as xx horas), obrigando-o
muitas vezes g requerer sua demissio.
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Portanto, tendo em visia 2 mé utilizacio da jomada movel por parie das
empresas (forma de pressdo/assédio moral), reguer seja incluida ghrigagao de
gue as sscalasfiomada sejam fixas e pré-determinadas no momenic da
contratacio, sem alleragbes, © gue seja garantidc ao menos uma folga num
Dominge por més para os funcionérios;

31 — Proibiggo definitiva de coniratac8o de funcionarios contratados como
horistas cu diaristas, fendc em vista que esta modalidade de contratacao, tem
servide come meio de descumprir direiios frabathistas, tais como o recebimento
dos reflexos das horas nos DSR, o recebimenic de 30 dias de férias, do valor
integral do Aux. Alimentacgo, denfre outios; deve ser alterada a CCT pois os
motoristas & cobradores ndo possuem interesse na contratacdc de horisias e
diaristas. ‘

32 — Fornecimenic de Vale-Alimentacdo no valor de R$22,37 (vinte e dois
reais e friniz ¢ sete centaves) ioda vez que o funcionario tenha que exceder
sua jornada normal diéria, beneficio idéntico ao recebido pelos funcionarios da
URBS gue atuam no fransporte coletivo {Clausula 52°, § (nico do ACT firmade
enire URBS e Sindurbanc — ACT PR MRO054652/2018). O recebimenio deste
auxilio € inclusive, quesitao de satde;

33 - Fornecimenic de um Vaie Refeicdo, no valor de R$ 12,00 (doze Reais) por
dia, para café da manha ou almogo ou jantar, conforme o horario de trabalho
de cada funcionario, fendo em vista gue a refeic8o & importante para a garantia
da saide do trabalhador,;

34 — Requer-se z relirada da redagdc do Paragrafo Primeiro @ Segunds da
Clausula Trigésima Terceira, n&o esiandc autorizado pelo Sindicalo
Profissional a Coniraiagdo ou adogaoe, pelas Empresas, do regime de
Compensacéo de horaric de irabalho de seus funcicnarios, sem que haja a
intervencic expressa do Sindimos no instrumenio de compensacdo.

35 — Proibicgo de gualquer punicdo por raspagens nas bolinhas piniadas no
pnheu, iendo em visia gue o critéric para a punigio € a bolinha raspada e néc o
prejuizo, scb pena de mulia de R$ 200,00 para a empresa. A imposigio de
penalidade ao trabalhador, no eniender do Sindicalo, burla o acordado no
Processo TRT-PR DC 00043-2014-208-02-00-0 firmado em 27 de julho de
2014.

36 — Devido as condicles climaticas da cidade de Curitiba, reivindica-se uma
protecio ou adequagio dos fbos para protecdo das chuvas, frio, vento,
excesso de calor e assalios melhorande, facilitando e molivando assim, o©
melhor desempenho do profissional, reivindicacao esta, antiga da categoria.
ReadequacZo das Esiagies Tubo para que, naguelas onde houver duass
Estaches paralelas, um cobrador permaneca de frente para o culto;
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Colocacao de banheiros excliusivos para os operadores nos Temninais, bem
como a disponibilizacaofrodizic de funcionarios, no méxmo a cada 2 horas,
para possibilitar gue os cobradores das Estacbes Tubo possam ir ao banheiro
ou até beber uma agua; Fomecer imedialamente condigles para que os
cobradores das Cstacdes-tubo possam fazer suas nscessidades basicas, com
a efetiva instalacdo de banheires, bebedourcs de dgua, entrega de uniformes
adeguados, eic;

Requer-se o fornecimento imediato de &gua aos operadores, conforme ja
determinado peia Justica do Trabaiho.

Tende em vista que ja ha Laudos e inclusive decis@c que decis@o gue
considera o frabalhc em Esitagfes tubo penosofinsalubre, requer-se o
pagamentc imediato de adicional de pencsidadefinsaiubridade em seu grau
maximeo.

37 — Tendc em vista que muitos moforisias e cobradores que ficam de plani@o
nas Empresas sfo escalados nas Gitimas horas do plantdo para irem & linha, o
que tem gerado jornadas de até 12 horas (somadas as § horas do plantfdo mais
as © horas da linha), requer-se gue a jornada maxima {somadas as horas do
plani&o mais ¢ tempo da finha) ndo exceda a 8 horas, sem prejuizo das horas
exiras devidas. Nesites casos reguer-se também adicional de horas exiras de
100% da hora normal. Esta é uma condicio minima para a garaniia da sadide
dos irabalhadores,

38 — Requer-se um Prémio de um dia de folga no més do aniversério do
funcionario, beneficio idénticc acs obfidos peios funciondrios da URBS,
conforme previsioc no ACT firmado enfre URBS e Sindiurbane ACT - MTE PR
MR 54652/2018, clausula 13.

39 — Inclus8o de Bermuda no uniforme e uniformes com corle diferenciados
para homem e para mulher, sendo uma condicio minima de frabaiho, pois nos
dias de hoje torma-se insuporidvel trabalhar no transporie coletivo usando
calga, onde as temperaturas nos onibus e EstagBes-tubo superam
frequentemente os 50°. Tendo em vista que durante o ano fodo temos picos de
calor, requer-se gue seja incluida clausula na CCT liberando o uso da bermuda
durante o ano fodo (e ndo apenas quando a2 URBS permiie). Esta bermuda
deve ser parie integranie do uniforme e deve ser eniregue gratuitamenie pelas
empresas. Fixacdo de uma data limite para inicio do uso do novo uniforme da
categoria, incluindo camisa, calga, jagueta e sapaio, cujo material devera ser
de melhor qualidade.. A escolha do maierial e enirega dos novos uniforme
devera ter, obrigatoriamente, a participacgo do sindicato iaboral;

Tendo em vista o grande ndmero de reclamacdes com relagio a gualidade,
quantidade, bem como aié de cobranga pela empiesa para a enirega do
uniforme, requer seja repassado ¢ valor recebido pelas Empresas da URBS
para a aquisicio deste uniforme ao Sindimoc, para que o proprio representante
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dos trabaihadores adquira o produto mais adeguado, ha guantidade adeguada
possivel e proceda a distribuic@o aos trabathadores.

40 — Reemboiso com despesas com remédios de uso continuo e traiamenios
especiais dos empregados, num limile mensal de R$ 15.000,00 (quinze mil
reais), beneficio idéntico a¢ previsto acs funcionarios da URBS (Clausula 23°
ACT - PR MR 54652/2018 - firmado enitve URBS e Sindiurbano),
principaimente nos casos de afastamenios ¢ doencas decorrentes de stress e
ouiros problemas psicologicos os gusis s&o causados em fungdo dos servicos
e pelo excesso de press8o, assaltos ¢ punigBes a que sdo submetlidos os
empregados;

41 — Reajusie do Seguro de vida em, no minimo, 30 % (lrinta por cenio).
Cumprimenio da Lei 12.619/2012, principaimente no tocante ao seguro de vida
dos motoristas no valor de 10 pisos da categoria;

Hequerse a troca da empresa Seguradora, que possua proposta mais
vaniaiosa aos empregados;

42 - A aquisicdo de eventual direifc & gualguer estabilidade n8o necessitara
ser comunicada formaimente & empresa para sua validade;

43 — Fim da compensagio de © horas de trabstho nas escaias de 5 dias de
trabalho por um de descanso, quando ha duas folgas na mesma semana,
tendo em visia que esia escala foi escolhida e definida pela empresa, devendo
ela arcar com eventuais énhus, e o funcionario ac trabathar mais 6 horas nesta
semana, estaria compensando a sua foiga. Sugernmos a escala de 6 dias de
trabalno por 2 de descanso;

44 — Requer-se a inclusio de uma multa de 30% (irinta por cento) sobre o valor
devido, acrescido de correcac monetaria, quando houver airaso, em fodos os
casos ¢e pagamenios ou repasses devidos peias Empresas ao Sindicalo
obreiro, sem prejuizo dos demais encargas ou sancBes previstas em lei. A falta
de penalidade favorece o descumprimento.

45 - QCbrigatoriedade, sob pena de pagamento de uma multa no valor de uma
remuneracio do empregado, de indicar por escrito a falia cometida pelo
empregado € o dispositivo legal em gue se enquadraria a conduta, nos casos
de rescisf@o do coniraio por justa causa e nos casos de qualquer imposicao de
penalidade, tendo em vista que a maior parte das empresas nédo entrega cdpia
da punic@o do empregado. Sempre deve ser oporiunizado 2 manifestagfio e
ampla defesa do trabathador;

Todas as punicdes aos molorisias e cobradores deverdo ser formalizadas,
sendo expressamente proibido firar de escala o funcionéric que se negar a
assinar ou ndo concordar com alguma punicdo; nestes casos a empresa nao
permite que o empregado trabalhe e ele fica levando faita até concordar em
assinar ¢ documento, o gue € um absurdc e nido pode ser admitido.
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46 - Proibicdo expressa da obrigacao dos moloristas e cobradores da
cbrigacgdo de exercerem “poder de policia®, iais como a obrigacde que lhes &
imposta de inibir e coibir invastes e vandalismo. Estas ndo s8o obrigacbes dos
mclorisias e cobradores, & devem ser expressamenie proibidas.

47 - Cumprimento do paragrafo primeiro, da Clausula Nona e da Quadragésima
Segunda, scb pena de pagamenio de uma multa de 100% do valor gue deveria
repassar & Entidade Sindical Laboral, sem prejuizo do pagamenic da cbrigacao
principal e dos demais encarges ou sangdes previstas em lei.

48 — Disponibilizaggo de café da manhad nas empresas para os trabathadores
gue iniciam sua jornada antes das 7:00 horas;

49 - Pagamenic de adicional de insalubridade/periculosidade para os
motoristas que abasiecem o veiculo ou gue permanecem préoximo ao local de
abastecimenio;

50 — Pagamenio de adicional de insalubridade aos cobradores, os quais
manuseiam o dinheiro;

51 — Pagamentio de adicional de insalubridade/periculosidade ou adicional de
pencsidade, previstos no art. 7, XXliI da CF, a fodos os motoristas ¢
cobradores face & severa exposigdo a agentes nocives, como excesso de calor
e frio, excesso de ruido e falia de luminosidade, ndo havendo dividas gue a
atividade exercida € insalubre, perigosa e também penosa, pelo siress causado
pelo trénsito, grande nGmero de agressdes e assaltcs, bem como pela faiia de
tocais adequados para as necessidades basicas, pelas escalas varidvels e
sem pre-fixacdo de um horaric pré deierminado para os intervaios para

descanso, pela falta até de uma local para beber dgua poidvel, sic.;

52 — Exigéncia de fratamento mais adequado e humano pelos lideres das
empresas, mantende o devido respeiio para com os demais trabathadores;

53 — Pagamento de adicional por hora exdracrdinaria de 100 % sobre o valor
da hora normal, tendo em vista que a realizacio de hora exira é extremamente
desgastante no transporte coletivo;

54 — Quando o empregado assaltado comparecer a um Disirito Policial para &
elaboracBo de Boietim de Ocoméncia, deverda ser acompanhado por
represeniante da empresa e ser dispensado do trabalho, ou remunerado, pelas
horas correspondentes ao tempo gasto para a elaboragéo do referido B.O..

55 — Quando o motorista for assaliado no horéario de trabatho e forem levados
seus documentos pessoais, reguer seja ele dispensado do trabalho pelo tempo
necessario para o requerimentc dos novos documentos;
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56 - Alteracdo do Paragrafc Décime da Cilausula Nona incluindo
expressamenie que o iempo destinado para a lavratura do Bolelim de
Ccorréncia devera ser obrigatoriamente compuiado na jomada de irabaiho,
tendo em vista que tal procedimenic € de obrigacBe do empregado.
Regueremos também a alieragdo da CCT para proibicdc de qualguer desconto
no salério do operador em casos de assailos;

57 —Requer-se que o pagamento do adiantamento salarial previsto na Clausula
Sétima seja efetuado mesmo que o funciondrio tenha faltas até o dia 20,
podendo ser até proporcional a estes dias de trabatho;

58 — Incluir no paragrafo Décimo Sétimo da Clausula Nona que devemn haver
insialacbes de cAmeras também nas salas de enirega e depésito dos malotes;

59 — Alteracdo da Clausula Quadragésima, devendo itodos os atestados
médicos serem aceitos pela empresa;

80 — Reguer a inclusdo de cbrigaloriedade de aceitacio de atestados de
acompanhamento dos pais aos filhos menores de idade, bem como
obrigatoriedade de aceilacdo dos atestados de acompanhamenic dos filhos
menores em casos de cirurgia e internamentos hospiialares;

61 — Requer-se a Elaboragéio imediata de um Programa de Participagio nos
lucros e resuliados, principaimente tendo em vista gue todos os prejuizos sdo
descontados dos funcionarios sem a devida reciprocidade;

62 — Reajuste do Auwdiio Creche para o valor de R$ 185,48 valor idéntico ao
recebido pelos funcionarios da URBS previsic no ACT fimado com o
Sindiurbano Clausula 312 MR 54652/2018.

63 — Regularizacdc dos Motoristas intermnos, 0s quals séo confratados como
manobristas e com salario inferior 2c pisc salanial.

64 — Proibicgo da utilizagdo de moiorisias e cobradores contratados para o
{ransporte escolar, rodoviario, fretamenio e turismo, serem utilizados no
transporte coletivo, ainda gue de forma temporaria;

€5 — Nos casos em gue houver pratica de horas exiras habituais, requer-se o
pagamento de, no minimo 1 hora exira, pela supressioc do intervalo
intrajornada, conforme Orientacdo Jurisprudencial 380 do TST;

868 — Requer-se gue as mulheres gue refornam do Auxilio Malernidade sejam
colocadas em escalas de § horas continuas aié a crianga compietar 1 anc de
idade; o
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67 - Reguer-se gue o pagamenic do Auxilio Alimentac2o seja efetuado sempre
no dia 01 de cada més;

68 - Requer-se gue as mulheres gravidas permanecam em regime de plantao
dentro da empresa {(n@o saindo para a linha — O6nibusfiubo), tendo em vista que
& muito comum entre as gravidas o problema de incontinéncia urinaria, gue €
causada pela dilatacdo do Glero gue comprime a bexiga, havendo a
necessidade de estar sempre préximo a um banheiro;

69 — Reguer-se o pagamento de um valor de R$ 85,30 por adicional Quebra
de Caixa aos cobradores do iransporte, em razdo da natureza da atividade
desempenhada com © manuseio de numerario em sua atividade diaria, valor
este idéntico ao recebido pelos funcionarios da URBS que manuseiam dinheiro
(ACT MTE PR MR 54852/2018, Ciausula 12, firmado enitre a2 URBS e ¢
SINDIURBANO). Os cobradores, além de n&c receberem nada ainda sic
descontados por qualquer eguivoco, inclusive por recebimento de notas falsas,
ainda que de dificil constatacao;

70 — Requer-se a instalacdo de mais pontos de coleta do valor arrecadado, a
fim de amenizar a falta de seguranga, pois o cobrador € obrigado de desiogar-
se em grandes distancias para levar esie valor até a empresa, reguerende que
tedo o tempo despendido para este servigo seja efetivamente remuneradc;

71 - Quando o funcionario for obrigado a realizar mais do que duas horas
extraordindrias/dia, devera ser obrigatoriamente avisado com 24 horas de
antecedéncia para sua concordancia;

72 — Formecimento do Auxilio Alimentacfo para os funcionarios afasiados, sem
limitac8o, aiterando-se a clausula 12® § 2° da CCT; beneficio idéntico =20
previsto aos funcionarics da URBS Clausula 15, § 2° MR 54652/2018, Acordo
sntre URBS e Sindiurbano

73 — Reguer-se que figue expressamente consignado na CCT que todo o
tempo de trabalho dos moloristas e cobradores devera ser computado na
jormada de frabatho, inclusive todo o tempo destinado a retirada e recolhida do
veiculo na empresa;

74 — A confratac@o de uma assistente-social por empresa, gue efetivamente
atenda e resolva as solicitagbes dos motoristas e cobradores;

75 — Requer-se a concessdo de Prémio aos funcionarios que ndo tiverem falias
injustificadas no més;

76 — Alteracdo da Cladusula Nona, sé podendo haver desconic guando
efetivamente comprovado ¢ dolec do funciondric. Retirada de todes os
paragrafos gue tratam de assaitos.
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77 — Licenca remunerada de 1 més a cada 5 anos de servigo do funcionario;

78 — Conforme aprovado em Assembigia, requer gue qualguer Convénio
celebrado pelo Sindimoc em favor dos molorisias e cobradores , seia
possibilitado © desconto do valor gasio pelo funcicharic em folha de
pagamento;

79 - Requer sejam efetuados os respectivos descontos em folha de pagamento
de eventuais contribuicBes devidas ao Sindimoc que foram aprovadas em
Assembiéia, devendo a Enitidade Sindical comunicar as empresas com a
aniscedéncia devida;

80 -Requer-se a elaboracio pelas Empresas de Laudo Ergondmico adequado,
observando-se as exigéncias da NR-17 e implantagic de programas
ergondmicos a fim de evilar 2 alla quantidade de afastamentos relacionados
com a atividade;

81 — Reguer-se o pagamento dos vaiores inadimplidos pelas empresas guanic
as contribuicbes assistenciais

82 — Reguer que as Emprssas, quandc houver ades3o do funcionarios,
efetuem o desconto em folha de pagamsanto de valores em razdo de Convénios
firmados pelo Sindimoc em favor dos seus representados;

83 - Ressalva-se que até a daia da celebracio da nova Convengao Coletiva
de Trabalho poder3c ser medificadas cu apresentadas novas reivindicacbes
dos trabalhadores conforme autorizade e aprovado na Assembiéia dz
Categoria.

84 — Requer seja acordado valor para gue o Sindimoc possa realizar os todos
os recursos de multas de trénsito dos represeniados em horério de semvico;

85 — Incluso da Cldusuia para desconio da Taxa/Contribuicio negocial,
devidamente aprovada na Assembléia da categoria.

Curitiba, 30 de janeiro de 2020.
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