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TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTE DE CONDUTA
n.° 108.2025

Inquérito Civil n.° 001851.2024.09.000/4

O SINDICATO DOS MOTORISTAS E COBRADORES NAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DE CURITIBA E REG!/AO METROPOLITANA
- SINDIMOC, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 81.909.723/0001-00, doravante
denominado “COMPROMISSARIO”", para, forma do art. 5° §6° da Lei n.°
7.347/1985 e art. 113 da Lei n.° 8.078/1990, representado neste ato pelo Sr. José
Ricardo Sales Ribeiro, CPF n.° 031.350.029-00, Sr. Marcelo Dias Thomaz, CPF ne
028.197.699- 69, Diretor Financeiro, acompanhados da advogada Dra. Priscila
Martins Albigaus, OAB/PR 116.714;

E. como INTERVENIENTE, aFEDERAGCAO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA - FETROPAR,
inscrita no CNPJ n° 81.455.248/0001-49, aque atuard como coordenadcra e
supervisora da execugdo das medidas previstas neste instrumento, doravante
denominada INTERVENIENTE, representado neste ato pelo Sr. Sr. Moacir Ribas
Czeck, CPF n.° 147.147.799-15, acompanhado do advogado, Dr. Elevir Dionysio

Neto, OAB/PR 21.506;

Firmam o presente Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta, peranie o
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, representado pelo Procurador do
Trabalho que esta subscreve, nos seguintes termos:

Clausula 12 — Da Governanga e Transparéncia Financeira

O SINDIMOC compromete-se a:

a) contratar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, auditoria independente para
examinar as finangas da entidade referentes ao pericdo de 10/07/2020 a
10/07/2025, encaminhando ao MPT e a FETROPAR cdpia integral do relatorio
conclusivo;

b) contratar escritério contabil externo para emissao periodica de balancetes e
relatérios financeiros trimestrais, devidamente assinados por profissional
habilitado, com divulgagédo por Edital nz sede da entidade e envio ao MPT e a
FETROPAR;

c) adotar medidas necesséarias para o parcelamento e pagamento dos débitos
tributarios, comprovando documentalmente ao MPT no prazo maximo de 120
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(cento e vinte) dias; .

d) adotar todas as providéncias necessarias e eficazes para a recuperacao
dos valores indevidamente desviados, mediante o ajuizamento das acoes
judiciais cabiveis, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da
emissdo do relatério conclusivo da auditoria sobre as finangas do sindicato,

conforme indicado na alinea "a".

Clausula 22 — Da Conducio das Negociacdes Coletivas

O SINDIMOC compromete-se a assegurar que as negociacdes coletivas de 2026
e 2027 sejam coordenadas pela FETROPAR, com participagéo aberta de todos os
membros da diretoria sindical e delegados de base, garantindo:

a) registro e arquivamento das atas e listas de presenca das assembleias;

b) ampla publicidade dos atos convocatérios e resultados;

c) comunicagdo ao MPT sempre que houver impasse due possa resultar em
dissidio coletivo ou movimento grevista;

d) celebragdo de instrumento coletivo exclusivo;

e) e se, necessario, ajuizamento de Dissidio Coletivo ou movimento grevista.

Clausula 3% — Do Processo Eleitoral de 2026

O SINDIMOC compromete-se a observar integralmente o disposto no Estatuto
Social e as seguintes diretrizes:

a)Convocagdo das eleigdes: pelo Presidente, com publicagédo no jornal
“Bem Parana”, sem aplicagdo da faculdade prevista no paragrafo tnico do
artigo 47, do Estatuto, de modo que a votagao para o pleito de 2026 ocorrera
exclusivamente por meio fisico, vedada a utilizagdo do sistema eletrénico;

b) Divulgagao prévia: no sitio eletrénico do sindicato, da data da publicagéo do
edital de convocacédo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

c ) Composigdo da Comissdo Eleitoral: formada por trés (03) dirigentes da
FETROPAR sem vinculo associativo com o SINDIMOC, sendo um deles o
Presidente da FETROPAR e dois outros indicados formalmente, todos com
experiéncia minima de 5 (cinco) anos no transporte urbano de passageiros;

d ) Funcionamento da secretaria sindical: durante 4 (quatro) dias Uteis para
inscricdo de chapas, com presenga de pelo menos um membro da Comisséo
Eleitoral, assegurando protocolo numérico para todos os pedidos;

e )Guarda da documentacdo eleitoral pela Comissac Eleitoral, garantindo
direito de vistas e apresentagdo de impugnagdes, nos termos do Estatuto (art. 68
e seguintes);

f) Julgamento das Impugnagdes: pela Comisséo Eleitoral, com possibilidace de
recurso a Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada;

g) Observancia das regras estatutarias: previstas nos arts. 53, 54 € correlatos,
quanto & elegibilidade e direito de voto dos associados;

h) Adogdo de urnas: fixas e itinerantes, com roteiro divulgado previamente;

i ) Convite ao Ministério Publico do Trabalho: para acompanhar o ato de
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apuragao, que sera presididq por um dos vice-presidentes da FETROPAR.

Clausula 4* — Da Coordenagao e Fiscalizagdo

A FETROPAR, na qualidade de interveniente, compromete-se a:

a) coordenar e acompanhar a execucdo das medidas previstas neste TAC;

b) manter o MPT informado sobre o cumprimento das obrigagbes, mediante
relatorios semestrais;

c) garantir apoio técnico e administrativo a Comisséo Eleitoral e as auditorias

previstas.

Clausula 52 — Da Fiscalizacdo Ministerial

O SINDIMOC obriga-se a:

a) apresentar ao MPT, semestralmente, relatérios comprobatérios das medidas
implementadas;

b) comunicar imediatamente qualquer fato que possa comprometer a execucao
deste TAC.

Clausula 62 — Da Regularidade dos Atos Sindicais e Assembleares

O SINDIMOC compromete-se a assegurar transparéncia e regularidade em todos
os atos de natureza deliberativa, especialmente assembleias gerais, observando:
a) publicagdo prévia e ampla do edital de convocagéo no site da entidade, em
mural sindical e em meio de grande circulagdo, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias;

b) registro formal das listas de presenga, quérum e deliberagoes em ata lavrada e
assinada pelos participantes;

c) remessa ao Ministério Publico do Trabalho e 2 FETROPAR, no prazo de 10
(dez) dias Uteis apds a realizagéo, de copia integral das atas e dos comprovantes
de convocacdo das assembleias que deliberem sobre convengbes coletivas,
eleicdes, alteracdes estatutarias ou matérias financeiras relevantes.

Clausula 72 — Da Transparéncia e Publicidade Institucional

O SINDIMOC compromete-se a assegurar publicidade ativa de suas atividades
sindicais, mantendo em seus respectivos sitios eletronicos|secao especifica, de
transparéncia institucional, contendo: s i
a) atas de assembleias e convencdes coletivas firmadas;

b) relatérios de auditoria;

c) calendério eleitoral e regulamentos correspondentes;

d) copia deste Termo de Ajuste de Conduta e eventuais aditivos.

Clausula 8° - Da vigéncia do Termo /ﬂ/
Estipula-se que o presente Termo de Ajuste de Conduta tera vigéncia no periodo

de 2 (dois) anos. Q
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Clausula 92 — Da Multa por-Descumprimento

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas aqui avengadas, o sindicato
sujeitar-se-a ao pagamento de multa no valor de R$ 10.000.00 (dez mil reais) por
obrigagdo descumprida, reajustavel pela tabela de corre¢ao do Tribunal Regional
do Trabalho da 9% Regido. Esta multa serd reversivel ao Fundo Especial do

Ministério Publico do Estado do Parana = MP/PR, nos moldes da Lei n.°
7.347/1985. (/().__d\ /?UE :

Procurador do Trabalho
Alberto Emiliano de Oliveira Neto
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